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Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza
Zgtowiaczki (LGD) sktada sie z catego powiatu wto-
ctawskiego. Sg to gminy: Baruchowo, Boniewo, Brzes¢
Kujawski, Chocen, Chodecz, Fabianki, Izbica Kujaw-
ska, Kowal, Lubien Kujawski, Lubanie, Lubraniec,
gmina Wtoctawek i Miasto Kowal. Gtéwnym dziata-
niem LGD jest wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
na lata 2014-2020. W tym celu LGD przeprowadza
m.in. nabory wnioskéw na realizacje réznych projek-
tow, ogtasza konkursy na nab6r wnioskéw o dofinan-
sowanie, organizuje spotkania/szkolenia dla benefi-
cjentdw, udziela bezptatnego doradztwa jak rowniez
przeprowadza wiele dziatan informacyjnych.

LGD ogtasza konkursy tematyczne w ramach dwéch
programow:

1. Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dz-

twa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
(RPO WK-P) -w ramach osi priorytetowej 71 11.
Zakresy tematyczne w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego:

e dziatania infrastrukturalne przyczyniajace sie

do rewitalizacji spoteczno-gospodarczej miej-

scowosci wiejskich- Rewitalizacja,

wsparcie inwestycyjne mikro i matych przed-

siebiorstw,

dziatania na rzecz os6b zagrozonych ub6stwem
lub wykluczeniem spotecznym, w zakresie
wdrozenia rozwiazan z obszaru aktywnej inte-
gracji o charakterze srodowiskowym,

dziatania wspierajace rozwigzania w zakresie
organizowania spotecznosci lokalnej i animacji
spoteczne;j.

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 (PROW). Zakresy tematyczne w ra-
mach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich:
budowa lub przebudowa publicznych drég
gminnych lub powiatowych,

rozwo6j ogoélnodostepnej i niekomercyjnej in-
frastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub
kulturalne;j,

zachowanie dziedzictwa lokalnego,
podejmowanie dziatalnos$ci gospodarczej,

rozwijanie dziatalnosci gospodarcze;j.



LGD na wydarzeniach kulturainych

W tym roku Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziata-
nia Dorzecza Zgtowigczki goscito ze swoim mobilnym
punktem informacyjno-promocyjnym na wydarze-
niach kulturalnych organizowanych w miejscowo-
$ciach objetych obszarem LSR. Nasza obecnos$¢ byta
okazja do przekazania zainteresowanym mieszkan-
com gmin informacji na temat lokalnej strategii roz-
woju, ogtaszanych konkursach i informac;ji o zasadach
udzielania pomocy. LGD zapewnito réwniez podczas
imprezy animacje oraz konkursy dla dzieci i doro-
stych. Podczas wydarzen rozdawane byty stodkie upo-
minki i gadzety LGD - kubki, parasolki, smycze, balo-
ny. Uczestnicy mogli rowniez poczestowac sie pyszna
grochowka lub zurkiem.

Nasze stoisko mozna byto odwiedzi¢ w takich wy-
darzeniach jak:

e 20 sierpnia w Zarzeczewie,

e 27 sierpnia w Izbicy Kujawskiej,

e 3 wrze$nia w Smolniku- gmina Wioctawek.

W dniu 23 wrzesnia 2017 roku Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza Zglowiaczki zor-
ganizowato wydarzenie promujace Lokalng Strategie
Rozwoju na lata 2014-2020 na terenie placu rekre-
acyjno-sportowym przy Szkole Podstawowej w Luba-
niu w godzinach 15.30-20.30. Podczas wydarzenia
LGD zapewniata uczestnikom: darmowe animacje dla
dzieci m.in. dmuchance, zjezdzalnie, kucyki, zabawy
z klaunem, malowanie twarzy, konkursy z nagroda-

mi (rakietki, pitki i gry planszowe) i z gadzetami LGD,

a takze zurek i kietbaski.




Vil Piknik LEADER 2017

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza
Zgtowigczki miato przyjemno$¢ uczestniczy¢ w VII
Pikniku LEADER na terenie Osrodka wypoczynkowe-
go w Przydworzu. Gospodarzem imprezy byto Stowa-
rzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska
i Sekretariat Regionalny Krajowej Sieci Obszarow
Wiejskich Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
W pikniku, jak co roku wziety udziat Lokalne Grupy
Dziatania z terenu wojewddztwa Kujawsko-Pomor-
skiego oraz przedstawiciele Departamentu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego Wo-
jewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Organizatorzy
przygotowali liczne atrakcje, zawody sportowe, wy-
stepy zespotow ludowych. Nie zabrakto specjatow
kuchni regionalnej, stoisk z lokalnymi produktami
i wyrobami oraz z rekodzietem.

W trakcie pikniku byta okazja réwniez do zasiegnie-
cia porad u przedstawicieli Urzedu Marszatkowskiego
oraz wymiany doswiadczen z kolezankami i kolegami
z innych LGD-6w. Tamtego dnia dopisata nie tylko po-
goda, ale i licznie zaproszeni goscie. Uczestnikom nie
brakowato takze dobrego humoru.

Przedstawiciele Lokalnych Grup Dziatania oraz
Urzedu Marszatkowskiego brali udziat w szesciu kon-
kurencjach. Zawody sportowe zakonczyty sie zwy-

ciestwem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania

Pojezierza Brodnickiego. Drugie miejsce przypadto
LGD Gmin Dobrzynskich Region Péinoc, natomiast
trzecie miejsce zajeli gospodarze LGD Ziemia Wabrze-
ska.

W czasie imprezy zostal réwniez przeprowadzony
konkurs na najlepsze stoisko promocyjne LGD ,Pro-
mocja jakiej nie byto”.

Nagrode za najlepsze stoisko promocyjne otrzyma-
ty trzy LGD:

e Lokalna Grupa Dziatania Nasza Krajna,

e Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich

Region Péinoc,
e Lokalna Grupa Dzialania Dorzecza Zgto-

wiaczki.

Stowarzyszenie Lokalna, G%_ :
e Dorzecza Zgtowigezki =



KONKURS PLASTYGZNY ,,Turystyka na obszarze LGD w oczach

miodych mieszkancow” rozstrzygniety

Wiele prac wptyneto na konkurs plastyczny zorga-
nizowany przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia-
tania Dorzecza Zgtowigczki. W konkursie braty udziat
dzieci i miodziez zamieszkujace gminy: Baruchowo,
Boniewo, Brzes$¢ Kujawski, Chocen, Chodecz, Fabian-
ki, Izbica Kujawska, Kowal, Miasto Kowal, Lubra-
niec, Lubien Kujawski, Lubanie, gmina Wtoctawek.
Konkurs podzielony byt na trzy kategorie wiekowe,
a jego przedmiotem byto wykonanie pracy plastycz-

nej pt., Turystyka na obszarze LGD w oczach mtodych
mieszkanco6w”. Dnia 4 paZdziernika 2017 roku w biu-
rze Stowarzyszenia odbyla sie ocena prac. Komisja
konkursowa wybrata z kazdej kategorii wiekowej
cztery najlepsze prace.

Dodatkowym wyro6znieniem byto umieszczenie na-
grodzonych prac plastycznych w kalendarzach i termi-

narzach, ktore zostaly wydane na 2018 rok.

0SOBY NAGRODZONE W KONKURSIE PLASTYCZNYM

,TURYSTYKA NA OBSZARZE LGD W OCZACH MEODYCH MIESZKANCOW”

Kategoria Imie i nazwisko Gmina

6-8 LAT Wiktoria Jastrzebska Chodecz
Michat Justynski Lubien Kujawski

Amelia Urbanska Lubanie

Amelia Rosiak Chodecz

9-12 LAT Marika Lewandowska Chocen

Oliwia Reniecka Chodecz

Maja Krtiger Chocen

Hubert Malinowski Chodecz

13-16 LAT Weronika Rogowska Chodecz

Julia Klonowska Chodecz

Weronika Swigtek Chodecz

Zuzanna Balukiewicz Lubanie

Dnia 11 pazdziernika 2017 br. o godzinie 16.00
w Chocenskim Centrum Kultury-Biblioteka w Choce-
niu odbyto sie podsumowanie konkursu plastyczne-
go. Wszystkim laureatom konkursu zostaty wreczone
dyplomy, nagrody: namioty i $§piwory, a takze wszyscy
otrzymali gromkie brawa. Nagrodzonym jeszcze raz

serdecznie gratulujemy!



Wyijazd studyjny spétdzielnie socjalne

W dniach 10-11 pazdziernika 2017 roku odbyt sie
wyjazd studyjny do Inowroctawia i okolic organizo-
wany przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziata-
nia Dorzecza Zgtowigczki. Wyjazd skierowany byt do
0s6b reprezentujacych lokalng spoteczno$¢ oraz oséb
zainteresowanych utworzeniem spétdzielni socjal-
nych.

Celem wyjazdu byto poznanie funkcjonowania
ekonomii spotecznej na terenie gminy Inowroctaw.
Pierwszego dnia odwiedziliSmy spoétdzielnie socjal-
na ,Twoje Smaki”, gdzie uczestnicy poszerzyli swoja
wiedze z zakresu tworzenia tego typu dziatalnosci
oraz uczestniczyli w wystawie przedsiebiorstw spo-
tecznych z terenu powiatu inowroctawskiego. Na-

stepnie uczestnicy udali sie do Centrum Integracji

Spotecznej w Lojewie, gdzie Wo6jt Gminy Inowroctaw
Pan Tadeusz Kacprzak oprowadzit po siedzibie Cen-
trum Integracji Spotecznej i Centrum Dziedzictwa
Kujaw Zachodnich. Pan Woéjt opowiedziat o historii
Lojewa, a przede wszystkim o istocie, celach i zakre-
sie dziatan ekonomii spotecznej gminy. Nastepnie
uczestnicy wyjazdu udali sie do Prastowianskiego
Gaju. Drugiego dnia grupa odwiedzita spétdzielnie
socjalng ,Nazaret” w Markowicach dziatajaca w réz-
nych branzach (m.in. w obszarze produkcji i ustug
gastronomicznych, handlu, pielegnacji terenow zie-
lonych). Lokalni liderzy mieli réwniez okazje odwie-
dzi¢ Dzienny Dom Senior+ w Zalionowie, ktéry cze-
$ciowo jest prowadzony przez spétdzielnie socjalna.
Na zakonczenie wyjazdu Wéjt Gminy Dgbrowa Marcin
Barczykowski opowiedziat nam o Spétdzielni Socjal-
nej WIGOR, zakresie powotywania przedsiebiorstw
spotecznych, zakresie dziatalnosci, planach na przy-
szto$¢ oraz wspoétpracy z samorzadem.

Dziekujemy bardzo serdecznie wszystkim osobom
za podzielenie sie cennymi informacjami, ktére mamy
nadzieje zaowocujg w przysztosci i przyczynia sie
do utworzenia i prowadzenia spétdzielni socjalnych

na terenie obszaru LGD Dorzecza Zgtowigczki.




Premie - wybrane wnioski

W czerwcu 2017r. Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania Dorzecza Zgtowigczki ogtosito konkurs na
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej. Wnioski
przyjmowane byly od 17 lipca 2017r. do 4 sierpnia
2017r. Wszystkie ztozone wnioski zmieScity sie w li-
micie dostepnych srodkéow w konkursie i zostaty wy-
brane przez Rade Stowarzyszenia w dniu 29 sierpnia
br. Utworzenie tych dziatalno$ci przyczyni sie do po-
wstania szesnastu miejsc pracy.

Wybrane wnioski dotyczyty poszczegélnych dzia-
talnosci:

e Ustugi elektryczne,

e Ustugi budowlane,

e Ustugi auto naprawcze,

e Ustugi blacharskie,
e Ustugi fotograficzne,
e Sklep spozywczo-przemystowy,
e Produkcja dekoracji, ozd6b, upominkéw, pa-
migtek, prezentéw okolicznos$ciowych,
e Projektowanie terenéw zielonych,
e Produkcja ekstraktow roslinnych,
e Utworzenie prozdrowotnego gospodarstwa
agroturystycznego,
e Usthugi artystyczne: nauka gry na instrumentach
klawiszowych.
Kolejny nab6r wnioskéw planowany jest w [ kwar-
tale 2018 r.

Rozwoj dziatalnosci gospodarczej - wybrane wnioski

W lipcu 2017r. Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania Dorzecza Zgtowiaczki oglosito konkurs na
rozwoj dziatalnos$ci gospodarczej. Wnioski przyjmo-
wane byty od 7 sierpnia 2017r. do 25 sierpnia 2017r.
Wszystkie ztozone wnioski zmiescity sie w limicie
i zostaty wybrane przez Rade Stowarzyszenia w dniu
20 wrze$nia br. Rozwdj tych dziatalnoSci przyczyni
sie do powstania dwudziestu dwéch miejsc pracy.

Whnioski dotyczyty poszczegélnych dziatalnoSci:

e Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja przypraw

iziol,

e Fizjoterapia,

e Stacja paliw,

e Ustugi medyczne,

¢ Ustugi stolarskie,

e Branza zwigzana z obrobka materiatow stalo-
wych,

e Produkcja materiatéw Sciernych,

e Branza budowlana,

e Sklep spozyweczy;

e Mechanika samochodowa i blacharstwo,

e Dziatalno$¢ z zakresu doradztwa dla rolnikow
w celu pozyskiwania funduszy UE,

e Ustugi dla oséb starszych, ustugi pielegniarskie.

Kolejny nab6r wnioskow planowany jest w II kwar-

tale 2018 1.




KONKURSY 0GLOSZONE PRZEZ LGD W RAMACH PROW 2014-2020
W PIERWSZEJ POLOWIE 2018 ROKU

Zasady przyznawania pomocy na rozpoczecie no-
wej dziatalnosSci gospodarczej (premia) oraz dotacji
na rozwoj istniejacych juz dziatalnosci gospodarczych
reguluja zapisy Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Rozpo-
rzagdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24
wrze$nia 2015r. w sprawie szczegétowych warunkow
i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ra-
mach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszardw
Wiejskich na lata 2014-2020.

Kto moze starac sie o pomoc:

1. Osoba fizyczna, ktéra spetnia nastepujace wa-

runki:

e jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej,

e jest petnoletnia,

e ma miejsce zamieszkania na obszarze wiejskim
objetym LSR- w przypadku gdy osoba fizycz-
na nie wykonuje dziatalnosci gospodarczej, do
ktérej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2 lipca
2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz.U.z 2016r. poz.1829, 1948, 19971 2255 oraz
z 2017r. poz.460),

e miejsce oznaczone adresem, pod ktérym wy-
konuje dziatalno$¢ gospodarcza, wpisanym do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej, znajduje sie na obszarze wiejskim
objetym LSR- w przypadku gdy osoba fizyczna
wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza, do ktorej
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004r.
o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j.

2. Osoba prawna, z wytgczeniem wojewodztwa, je-
zeli siedziba tej osoby lub jej oddziatu znajduje
sie na obszarze wiejskim objetym LSR.

3. Jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobo-
wosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdol-
no$¢ prawna, jezeli siedziba tej jednostki lub jej
oddziatu znajduje sie na obszarze wiejskim ob-
jetym LSR.

0 pomoc ubiega¢ moze sie podmiot, ktéremu zostat
nadany numer identyfikacyjny w trybie przepisow
o Krajowym Systemie Ewidencji Producentéw, Ewi-
dencji Gospodarstw Rolnych oraz Ewidencji Wnioskdw

o Przyznanie Ptatnosci.

GLOWNE WARUNKI OTRZYMANIA WSPARCIA FI-
NANSOWEGO DLA NOWYCH PODMIOTOW GOSPO-
DARCZYCH (PREMIA)

1. Kwota wsparcia to 50 000 zt;

2. Podmiot ubiegajacy sie o przyznanie premii nie

podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow
z mocy ustawy i w petnym zakresie, chyba Ze po-
dejmuje dziatalno$¢ sklasyfikowang w przepi-
sach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24
grudnia 2007r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz.U. poz. 1885 oraz z2009
I. poz. 489) jako produkcja artykutéw spozyw-
czych lub produkcja napojow;

3. W okresie 2 lat poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku o przyznanie tej pomocy podmiot nie
wykonywat dziatalnos$ci gospodarczej, do ktorej
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, w szcze-
goblnosci nie byt wpisany do Centralnej Ewiden-
cji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4. Operacja zaktada podjecie we wtasnym imieniu
dziatalno$ci gospodarczej, do ktorej stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobo-
dzie dziatalnos$ci gospodarczej i jej wykonywa-
nie do dnia, w ktérym uptynie 2 lata od dnia wy-
ptaty ptatnosci koncowej, oraz:

e zgloszenie podmiotu ubiegajacego sie o przy-
znanie pomocy do ubezpieczenia emerytalnego,
ubezpieczen rentowych i ubezpieczenia wypad-
kowego na podstawie przepiséw o systemie
ubezpieczen spotecznych z tytutu wykonywania
tej dziatalnosci i podleganie tym ubezpiecze-
niom do dnia, w ktérym uptynie 2 lata od dnia

wyptaty ptatnosci koncowej, lub
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utworzenie co najmniej jednego miejsca pra-
cy w przeliczeniu na petne etaty Sredniorocz-
ne, gdy jest to uzasadnione zakresem realizacji
operacji, zatrudnienie osoby, dla ktdrej zostanie
utworzone to miejsce pracy, na podstawie umo-
wy o prace (utrzymanie miejsca pracy do dnia
w ktérym uptynie 2 lata od dnia wyptaty ptatno-
$ci konicowej);

Koszty planowane do poniesienia w ramach
operacji:

mieszcza sie w zakresie kosztow kwalifikowal-
nych,

nie sg kosztami inwestycji polegajacej na budo-
wie lub przebudowie liniowych obiektow bu-
dowlanych w czesci dotyczacej realizacji odcin-
kéw zlokalizowanych poza obszarem wiejskim
objetym LSR;

Srodki w Premiach wyptacane s3 w dwéch tran-
szach:

[ transza - 80% przyznanej kwoty pomocy
(40 tys. zt)

Il transza - 20% przyznanej kwoty pomocy
(10 tys. z1);

Warunki jakie trzeba spemi¢ przed wyptata
transz:

zatozenie dziatalnosSci gospodarczej, zgtoszenie
do ZUS, uzyskanie pozwolen i innych decyzji
wymaganych do realizacji inwestycji objetych
wsparciem np. zaswiadczenie o wpisie do Ewi-
dencji innych obiektéw, o ktérych mowa w art.
38 ust.3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ustu-
gach turystycznych, decyzja okreslajaca katego-
rie obiektu hotelarskiego, nadana na podstawie
art.38 ust. 1i 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ustugach turystycznych, opinie wydawane
przez Powiatowego Inspektora Sanitarnego,
ostateczne pozwolenie wodnoprawne, jezeli dla
rob6t wymagana byta decyzja o zatwierdzeniu
prac geologicznych, decyzja wydana przez Po-
wiatowego Lekarza Weterynarii (przed wyptata
pierwszej transzy),

zrealizowanie operacji zgodnie z biznespla-

nem np. dokumenty potwierdzajace utworze-

10.

11.

nie miejsca pracy, dokumenty potwierdzajace
rzeczowy realizacje biznesplanu- kopie : faktur
lub dokumentéw o réwnowaznej wartos$ci do-
wodowej, umowy sprzedazy, protokoty odbioru
robot/montazu/rozruchu maszyn i urzadzen,
dokumentacje zdjeciowa (przed wyptata drugiej
transzy);

Zobowiazania z biznesplanu, ktére nalezy spet-
ni¢: osiagniecie co najmniej 30% zaktadanego
w biznesplanie ilosciowego lub wartos$ciowe-
go poziomu sprzedazy produktéw lub ustug
do dnia, w ktérym uptynie rok od dnia wyptaty
ptatnosci koncowej;

Podmiotowi ubiegajacemu sie o jej przyznanie
nie zostata dotychczas przyznana premia albo
uptyneto co najmniej 2 lata od dnia przyznania
temu podmiotowi premii;

Operacja jest uzasadniona ekonomicznie i be-
dzie realizowana zgodnie z biznesplanem;
Koszty kwalifikowalne operacji nie sa wspotfi-

nansowane z innych §rodkéw publicznych.

Typy operacji, ktére beda miaty najwieksze szanse

na wsparcie z budzetu LSR w ramach konkursu:

1.

Miejsce zameldowania nieprzerwanie na pobyt
staty lub czasowy na obszarze LGD (min. 2 lata
przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowa-
nie) Jezeli wnioskodawca spetnia okreslone kry-
terium otrzyma 10 pkt., jesli nie zostanie spet-
nione - otrzyma 0 pkt.

Operacja dotyczy nastepujacych branz:

strefa produkcyjna: w wyniku operacji powstaje
nowy produkt materialny,

opieki nad osobami starszymi (z wytaczeniem
ustug jednoosobowych),

zdrowotne i prozdrowotne (Swiadczenia me-
dyczne),

budownictwa,

remontow i naprawy samochodéw i sprzetu rol-
niczego,

budownictwa drogowego i urzadzenia terendw,

dostarczania Internetu szerokopasmowego.

Wnioskodawca otrzyma 20 pkt. gdy wniosek doty-

czy wspierania, co najmniej jednej branzy wskazanych



powyzej, 0 pkt. gdy wniosek nie dotyczy wspierania,

co najmniej jednej branzy wskazanej powyzej.

3.

GELOWNE WARUNKI

Whnioskodawca pochodzi z grupy defawory-
zowanej wskazanej w LSR ( KOBIETY, OSOBY
W WIEKU 50 +, OSOBY W WIEKU DO 25 LAT).
Jezeli na podstawie zapiséw ztozonej dokumen-
tacji wnioskodawca wykaze, ze nalezy do grupy
defaworyzowanej otrzyma 10 pkt. W przypad-
ku nie wywiazania sie z tego kryterium otrzyma
0 pkt.

Realizacja operacji spowoduje powstanie no-
wych miejsc pracy przy otrzymaniu kwoty pre-
mii w wysokosci 50 000,00 PLN:

2 miejsca pracy i powyzej: wnioskodawca
bedzie mogt otrzymac 20 pkt.

1 miejsce pracy: wnioskodawca otrzyma 0 pkt.

OTRZYMANIA WSPARCIA

FINANSOWEGO NA ROZWIJANIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE])

1.
De

Kwota wsparcia to nie wiecej niz 50 000 zt;
Poziom dofinansowania to 70 % kosztéw kwali-
fikowalnych;

Pomoc moze otrzymacé podmiot, ktéry w okresie
3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
o0 przyznanie pomocy wykonywat tacznie co naj-
mniej przez 365 dni dziatalno$¢ gospodarcza, do
ktorej stosuje sie przepisy z ustawy z dnia 2 lip-
ca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
oraz nadal wykonuje te dziatalnos$¢;

Operacja zaktada:

utworzenie co najmniej jednego miejsca pracy
w przeliczeniu na petne etaty Srednioroczne
i jest to uzasadnione zakresem realizacji ope-
racji, a osoba dla ktorej zostanie utworzone to
miejsce pracy, zostanie zatrudniona na podsta-
wie umowy o prace lub spétdzielczej umowy
0 prace;

utrzymanie miejsc pracy, w tym miejsc pracy,
ktore zostang utworzone w ramach realizacji
operacji, do dnia, w ktérym uptyna 3 lata od dnia
wyptaty ptatnosci konicowej;

Podmiotowi ubiegajgcemu sie o jej przyznanie
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nie zostata dotychczas przyznana premia albo
uptyneto co najmniej 2 lata od dnia przyznania
temu podmiotowi premii;

Podmiotowi ubiegajacemu sie o jej przyznanie
nie zostata dotychczas przyznana pomoc na
operacje w zakresie wsparcia inwestycji w $rod-
ki trwate w przetwarzaniu produktéw rolnych,
obrét nimi lub ich rozwéj - w przypadku ubiega-
nia sie o przyznanie tej pomocy przez podmiot,
ktéry wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza sklasy-
fikowang w PKD jako produkcja artykutéw spo-
zywczych lub produkcja napojow;

W przypadku gdy operacja bedzie realizowana
w ramach wykonywania dziatalno$ci gospodar-
czej w formie spdétki cywilnej, warunki okreslo-
ne w pkt 3,5 i 6 powinny by¢ spetnione przez
wszystkich wspdélnikéw tej spoétki. Warunek,
o ktéorym mowa w pkt 3 jest speiniony, jezeli
kazdy ze wspolnikdw spétki cywilnej wykony-
wat dziatalno$¢ gospodarczg w formie spdtki
cywilnej lub we wtasnym imieniu przez okres
wskazany w pkt 3 oraz nadal wykonuje te dzia-
falnos¢;

Operacja jest uzasadniona ekonomicznie i be-
dzie realizowania zgodnie z biznesplanem;

30%

w biznesplanie iloSciowego lub wartos$ciowe-

Osiggniecie co najmniej zaktadanego
go poziomu sprzedazy produktéw lub ustug
do dnia, w ktérym uptynie rok od dnia wyptaty
ptatnosci koncowe;j;

Koszty kwalifikowalne podlegaja refundacii, je-
zeli zostaty poniesione:

od dnia, w ktérym zostata zawarta umowsa,
a w przypadku Kkosztéw ogélnych od dnia
1 stycznia 2014r,

zgodnie z przepisami:

- 0 zamoOwieniach publicznych -w przypadku gdy
te przepisy majg zastosowanie,

- ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspiera-
niu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ra-
mach PROW na lata 2014-2020 okres$lajacy-
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mi konkurencyjny tryb wyboru wykonawcy
i przepisami wydanymi na podstawie art.43
a ust. 6 tej ustawy- w przypadku gdy te przepisy
majg zastosowanie,

e w formie rozliczenia pienieznego, a w przypad-
ku transakcji, ktorej warto$¢ bez wzgledu na
liczbe wynikajacych z niej ptatnosci, przekracza
1 tys. ztotych - w formie rozliczenia bezgotéw-
kowego;

Typy operacji, ktére beda miaty najwieksze szanse

na wsparcie z budzetu LSR w ramach konkursu:

1. Wnioskodawca posiada siedzibe lub dodatkowe
miejsce prowadzenia dziatalnosci na obszarze LGD
przez okres min. 2 lata przed dniem zloZzenia wniosku
o dofinansowanie.

(Jezeli wnioskodawca spetnia okres$lone kryterium
otrzyma 10 pkt,, jesli nie zostanie spetnione-otrzyma
0 pkt.)

2. Wnioskodawca pochodzi z grupy defaworyzowa-
nej wskazanej w LSR ( KOBIETY, 0SOBY W WIEKU 50 +,
OSOBY W WIEKU DO 25 LAT). Rada oceniajac ztozony
wniosek przyzna 10 pkt wnioskodawcom, ktdérzy zali-
czaja sie do grupy defaworyzowanej. W przypadku nie
wywigzania sie z tego kryterium otrzyma 0 pkt.

3. Realizacja operacji spowoduje powstanie nowych
miejsc pracy (w przeliczeniu na pelne etaty Srednio-
roczne):

e powyzej 3 miejsc pracy: wnioskodawca bedzie

mogt otrzymac 15 pkt.

e powyzej 2 miejsc pracy do 3 miejsc pracy wiacz-
nie: wnioskodawca bedzie mogt otrzymac

10 pkt.

e powyzej 1 miejsca pracy do 2 miejsc pracy
wiacznie: wnioskodawca bedzie mégt otrzymac
5 pkt.

e 1 miejsce pracy: wnioskodawca otrzyma 0 pkt.

4. Operacja dotyczy nastepujacych branz:

e strefa produkcyjna: w wyniku operacji powstaje
nowy produkt materialny,

e opieki nad osobami starszymi (z wytgczeniem
ustug jednoosobowych),

e zdrowotne i prozdrowotne ($wiadczenia me-

dyczne),
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¢ budownictwa,
e remontéw i naprawy samochoddw i sprzetu rol-
niczego,

e budownictwa drogowego i urzadzenia terendw,

e dostarczania Internetu szerokopasmowego.

Wnioskodawca otrzyma 20 pkt. gdy wniosek doty-
czy wspierania, co najmniej jednej branzy wskazanych
powyzej, 0 pkt. gdy wniosek nie dotyczy wspierania,

co najmniej jednej branzy wskazanej powyzej.

Pomoc nie przystuguje, jezeli dziatalno$¢ gospodar-
cza bedaca przedmiotem tej operacji jest sklasyfiko-
wana w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie Polskiej Klasyfika-
cji Dziatalnos$ci (PKD) jako:

e dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca rolnictwo

i nastepujaca po zbiorach;

e gornictwo i wydobywanie;

e dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca gornictwo
i wydobywanie;

e przetwarzanie i konserwowanie ryb, skorupia-
kéw i mieczakow;

e wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produk-
tow rafinacji ropy naftowej;

e produkcja chemikaliéw oraz wyrob6éw chemicz-
nych;

e produkcja podstawowych substancji farmaceu-
tycznych oraz lekdw i pozostalych wyrobow
farmaceutycznych;

e produkcja metali;

e produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep
i naczep oraz motocykli;

e transport lotniczy i kolejowy;

e gospodarka magazynowa.

Wkrétce zostana ogtoszone kolejne konkursy.
Zapraszamy rowniez do odwiedzenia naszej strony
internetowej, gdzie na biezaco bedziemy informowac

Panstwa o ogtaszanych konkursach.



Umowy z zakresu budowy lub przebudowy ogdlnodostepne;
I niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej,

Podpisano umowy z beneficjentami w ramach roz-
strzygnietego konkursu nr 2/2017 na przyznanie po-
mocy na realizacje operacji w zakresie dziatania 19
Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy
LEADER dla poddziatania 19.2 ,Wsparcie na wdra-

zanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego

lub kulturalnej podpisane

kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 na operacje,
ktére odpowiadajg warunkom przyznania pomocy
w zakresie budowy lub przebudowy ogdlnodostepne;j
i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub re-

kreacyjnej, lub kulturalne;.

Nazwa beneficjenta Tytul Operacji Catkowita “ti.ll'tOSC
operacji
Stowarzyszenie dla Rozwoju | Budowa infrastruktury rekreacyjnej w parkach

. . Sy . N 55 000,00

Gminy Chocen w Smitowicach i Czerniewicach
Gmina Kowal Utworzeme. miejsca Wyp9czynku i rekreacji nad 50 023,29

jeziorem Lubiechowskim
Gmina Lubier Kujawski Budowa placu zabaw przy Zespole Placéwek 250 000,00
Oswiatowych w Lubieniu Kujawskim
Gmina Fabianki Budowa placéw ?abaw i miejsc rekreacji 159 999,86
w gminie Fabianki
Ochotnicza Straz Pozarna Przebudowa ogdlnodostepnej swietlicy 29 928.00
w Lubaniu OSP Lubanie ’

Gmina Izbica Kujawska Budowa kompleksu sportowo-rekreacyjnego 443 000,00

wraz z niezbedng infrastrukturg
Miasto i Gmina Chodecz Budowa placéw zabaw przy ulicy Polnej oraz 140 625,06

przy przedszkolu w Chodczu

Jest nam bardzo mito, Ze wnioski ztozone za po-
Srednictwem LGD Dorzecza Zgtowigczki doczekaty sie
podpisania uméw.

Serdecznie gratulujemy i czekamy na kolejne umo-

wy.
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0s priorytetowa 11

0§ priorytetowa 11 ma przyczynic sie do uta-
twienia spoteczno$ciom lokalnym inicjowanie
i realizacje dziatan rozwojowych w formule par-
tycypacyjnej przy wspétudziale mieszkancow,
lokalnych partneréw spoteczno-gospodarczych
i samorzadow lokalnych.

Celem projektu jest poprawa spoéjnosci spo-
tecznej, ktéra bedzie realizowana poprzez zwiek-
szenie aktywnoSci spoteczno-zawodowej oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spo-
tecznym w ramach dziatan o charakterze $ro-
dowiskowym, a takze poprzez organizowanie
spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej. Po-
dejmowane beda takze dziatania wspierajace
przedsiewziecia ukierunkowane m.in. na anima-
cje, tworzenie, rozwdj i wspétprace w ramach
lokalnych partnerstw na rzecz rozwoju przedsie-
biorczosci spoteczne;j.

Projekty grantowe w osi 11 moga by¢ realizo-
wane w zakresie nizej wymienionych typéw pro-
jektow:

Typ projektu nr 1- Dziatania na rzecz os6b za-
grozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecz-
nym, w zakresie wdrozenia rozwigzan z obszaru
aktywnej integracji o charakterze Srodowisko-
wym takich jak:

a. kluby samopomocy- w tym z programem
rowieSniczym obejmujgce m.in.: rowiesni-
cze doradztwo, edukacje, liderowanie, co-
aching réwiesniczy;

b. Swietlice Srodowiskowe- w tym z progra-
mem socjoterapeutycznym, programem

roéwiesniczym obejmujgce m.in.: rowiesni-
cze doradztwo, edukacje, liderowanie, co-
aching rowiesniczy;

c. kluby mtodziezowe- w tym z programem
réwiesniczym obejmujgce m.in.: rowiesni-
cze doradztwo, edukacje, liderowanie, co-
aching réwiesniczy;

d. kluby pracy;
aktywizacja spoteczno-zawodowa- w tym

14

szkolenia podnoszace kompetencje i/lub
dajace nowe umiejetnosci zawodowe i spo-
teczne;

f. iinne z obszaru aktywnej integracji o cha-
rakterze srodowiskowym.

Ad. a) Kluby samopomocy - to osrodki
wsparcia- miejsca przeznaczone dla osdb, ktdre
ze wzgledu na podeszty wiek, stan zdrowia lub
niepelnosprawno$¢ wymagaja opieki lub wspar-
cia w zwigzku z niemozno$cia samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej podstawowej
czynnos$ci dnia codziennego. Prowadzone s3
wszelkiego rodzaju dziatania wspierajaco- reha-
bilitacyjne, jest rowniez oSrodkiem wsparcia dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi. W klubie sa-
mopomocy moze dziata¢ np. grupa terapeutycz-
na, grupa wsparcia, wolontariat. Klub samopo-
mocy moze by¢ prowadzony przez gmine-gmina
moze zleci¢ prowadzenie klubu organizacjom
pozarzadowym. Dziata w oparciu o ustawe o po-
mocy spoteczne;j.

Ad. b) Swietlice srodowiskowe - to placow-
ka wsparcia dziennego- miejsce, w ktorym dzieci
i mtodziez wywodzaca sie z rodzin patologicz-
nych lub majaca trudng sytuacje materialng uzy-
ska wsparcie (w $wietlicach Srodowiskowych
prowadzone s3 réznego rodzaju dziatania m.in.:
dziatania edukacyjne: pomoc w nauce, zajecia
plastyczne, zajecia informatyczne, rozwoj zainte-
resowan; dziatania profilaktyczne: ¢wiczenie
asertywno$ci oraz radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, realizowanie programéw profilaktycz-
nych, promowanie zdrowego stylu zycia; dzia-
lania wychowawcze: nauka savoir-vivre, nauka
wspotpracy i wspoétdziatania w grupie; dziatania
opiekuncze i wspoétpraca: wspétpraca z rodzi-
cami, opiekunami, instytucjami dziatajagcymi na
rzecz dzieci i mtodziezy, dozywianie; dzialania
organizujace czas wolny). Dziatalnos¢ tego typu



placéwek reguluje Ustawa z dnia 9 czerwca 2011
r. o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastep-
czej (Rozdziat 3 Pomoc w opiece i wychowaniu
dziecka).

Ad. c) Kluby mlodziezowe - miejsca, w kto-
rym mtodziez do 18 roku zycia, moze korzystac
z wieloaspektowego wsparcia edukacyjnego,
integracyjnego, profilaktycznego i artystyczno-
-kulturalnego. Celem klubu mtodziezowego jest
wzmochienie poczucia wtasnej wartosci i dostar-
czenie pozytywnych wzorcow zachowan, wspar-
cie procesu edukacyjnego przez pomoc w nauce
i przezwyciezanie trudnos$ci szkolnych, zapew-
nienie bezpiecznych form spedzanie czasu wol-
nego, rozwoj talentdw i zainteresowan, pomoc
w odkryciu potencjatu i predyspozycji zawodo-
wych, ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie
petienia rél spotecznych, rozwéj zdolnosci in-
terpersonalnych i postaw prospotecznych.

Ad. d) Kluby pracy - to miejsce, w ktérym
osoby pozostajace bez pracy moga uzyska¢ kom-
pleksowg pomoc w procesie poszukiwania za-
trudnienia. Celem klubu pracy jest przygotowy-
wanie uczestnikow do lepszego i skutecznego
radzenia sobie z realiami nowoczesnego i dyna-
micznie zmieniajacego sie rynku pracy, promo-
wanie aktywnych wzorcéw zachowan i postaw
oraz ksztattowanie motywacji do samodzielnego
i Swiadomego podejmowania zatrudnienia.
W klubie pracy moga by¢ organizowane szkole-
nia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
grupowe zajecia aktywizacyjne np. prezentacje,
wyktady, dyskusje warsztatowe, umozliwiony
jest dostep do informacji i elektronicznych baz
danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci poszu-
kiwania pracy i samozatrudnienia, indywidualne
konsultacje, pomoc w poszukiwaniu pracy i sa-
mozatrudnieniu.

Ad. e) Aktywizacja spoteczno-zawodowa-
zindywidualizowane i kompleksowe dziatania
umozliwiajgce aktywne wiaczenie spoteczne

a takze powr6t na rynek pracy z obligatoryj-
nym wykorzystaniem instrumentéw aktywizacji
spotecznej i/lub zawodowej i/lub edukacyjne;j.

-Instrumenty aktywizacji spotecznej: orga-
nizacja i sfinansowanie treningéw kompetenc;ji
i umiejetnosci spotecznych, poradnictwa specja-
listycznego oraz udzielenia informacji o prawach
i uprawnieniach, stuzgce przywroéceniu samo-
dzielnoSci zyciowej, w tym powrotu na rynek,
poradnictwa i wsparcia indywidulanego oraz
grupowego w zakresie podniesienia kompeten-
cji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodo-
wych umozliwiajacych docelowo powro6t do zy-
cia spotecznego, w tym powro6t na rynek pracy
i aktywizacje zawodowg, praca socjalna.

-Instrumenty aktywizacji zawodowej:
uczestnictwo w zajeciach Centrum Integracji
Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznej, prak-
tyka lub staz w spétdzielni socjalnej lub innym
podmiocie, rowniez w przedsiebiorstwie, zaje-
cia dla oséb niepetnosprawnych w warsztatach
terapii zajeciowej, skierowanie i sfinansowanie
zaje¢: w ramach ksztalcenia ustawicznego, ma-
jacych na celu uzyskanie zawodu lub przygoto-
wania zawodowego, podnoszenie kompetenc;ji
o charakterze zawodowym lub zdobywanie no-
wych kompetencji i umiejetno$ci zawodowych,
sfinansowanie ustug trenera pracy lub doradcy
zawodowego.

-Instrumenty aktywizacji edukacyjnej: skie-
rowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigza-
nych z uzupeinieniem wyksztatcenia na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjal-
nym lub policealnym oraz kosztéw z nimi zwig-
zanych, organizacja i sfinansowanie ustug wspie-
rajacych aktywizacje edukacyjna (np. brokera
edukacyjnego), sfinansowanie kosztéw studiow
dla os6b opuszczajacych placowki opiekunczo-
-wychowawcze lub inne formy pieczy zastepcze;.

Typ projektu nr 2 - Dziatania wspierajace roz-
wigzania w zakresie organizowania spotecznosci
lokalnej i animacji spotecznej z wykorzystaniem

m.in.:
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a) ustug wzajemno$ciowych, samopomoco-
wych,

b) lidera lub animatora aktywnoSci lokalnej
oraz obywatelskiej,

c) iinne rozwigzania w zakresie organizowa-
nia spotecznosci lokalnej i animacji spo-
teczne;j.

Ad. a) Uslugi wzajemnosciowe, samopo-
mocowe - gromadzenie informacji, jakie rodzaje
ustug uczestnicy moga swiadczy¢ na rzecz innych
np. pilnowanie dziecka w godz. 16.00-20.00, zro-
bienie zakupéw, pomoc w nauce, szycie, sprzata-
nie. Nastepuje wymiana ustug, jednak ustugi te
s bezptatne. Mozliwe jest sfinansowanie z pro-
jektu kosztow zatrudnienia osoby prowadzacej
klub wolontariuszy.

Ad. b) Lider lub animator aktywnosci lokal-
nej oraz obywatelskiej - to osoba przyczynia-
jaca sie do: utatwienia kontaktéw oraz lepszego
poznania sie mieszkancéw, diagnozowania po-
tencjatu lokalnego Srodowiska, moderowania
sytuacji edukacyjnych w srodowisku, inicjowania
powstawania grup obywatelskich, wyszukiwania
i wspierania lideréw lokalnych, pobudzania ener-
gii potrzebnej do podjecia i podtrzymania dzia-
tania przez osobe/grupe, motywowania grup
i Srodowisk do podejmowania aktywnoSci ukie-
runkowanych na dobro wspdlne, budowania
lokalnych koalicji, animowania wsrod mieszkan-
cow dyskusji dotyczacych waznych aspektow
zycia codziennego. Mozliwe jest sfinansowanie
z projektu kosztéw zatrudnienia lidera lub ani-
matora aktywnosci lokalnej.

Ad. c¢) I inne rozwiazania w zakresie organi-
zowania spotecznosci lokalnej i animacji spo-
lecznej - organizowane s3 spotkania o charak-
terze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym,
sportowym, ekologicznym czy turystycznym,
spotkania, konsultacje, dziatania edukacyjne i de-
baty spoteczne, dziatania wynikajace np. z ustawy
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o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, o przeciwdziataniu narkomanii.

Dla typéw projektow 1 i 2 grupa docelowq sa:

e 0soby zagrozone ubdstwem lub wyklucze-
niem spotecznym z obszaréw:

- wiejskich oraz miast do 20 tys. mieszkan-

coOw pehiagcych role centrow spoteczno-

-gospodarczych w regionie objetym LSR,

- miast powyzej 20 tys. mieszkanncow obje-

tych LSR;

e otoczenie 0s0b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym (w takim zakre-
sie, w jakim jest to niezbedne dla wsparcia
0s0b zagrozonych ubéstwem lub wyklucza-
niem spotecznym ), w tym osoby petnigce
obowiazki opiekuncze.

Definicja 0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wy-
kluczeniem spotecznym zgodna z Wytycznymi
w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w ob-
szarze wilgczenia spotecznego i zwalczania ubo-
stwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014- 2020, tj.:

e o0soby lub rodziny korzystajace ze $wiad-
czen z pomocy spotecznej- pomoc spotecz-
ng udziela sie osobom i rodzinom w szcze-
gblnosci z powodu:

- uboGstwa,

- sieroctwa,

- bezdomnosci,

- bezrobocia,

- niepelnosprawnosci,

- dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,

- przemocy w rodzinie,

- potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi,

- potrzeby ochrony macierzynstwa lub wie-
lodzietno$ci,

- bezradnos$ci w sprawach opiekunczo-wy-
chowawczych i prowadzenia gospodar-
stwa domowego, zwlaszcza w rodzinach
niepetnych lub wielodzietnych,

- trudnos$ci w integracji cudzoziemcéw, kto-
rzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej sta-



tus uchodZcy, ochrone uzupetniajaca lub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa
art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. C lub d ustawy
z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach,

- trudnosci w przystosowaniu do Zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego,

- alkoholizmu lub narkomanii,

- zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

- kleski zywiotowej lub ekologicznej;

e o0soby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 usta-
wy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu
socjalnym;

e o0soby przebywajace w pieczy zastepczej
lub opuszczajace piecze zastepcza oraz ro-
dziny przezywajace trudnos$ci w petnieniu
funkcji opiekuniczo-wychowawczych;

e 0soby nieletnie, wobec ktérych zastosowa-
no $rodki zapobiegania i zwalczania demo-
ralizacji i przestepczoSci;

e o0soby przebywajace w mtodziezowych
osSrodkach wychowawczych i mtodziezo-
wych osrodkach socjoterapii;

e 0soby z niepetnosprawnoscig;

e rodziny z dzieckiem z niepetnosprawno-
Scig, o ile co najmniej jeden z rodzicoéw lub
opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na ko-
nieczno$¢ sprawowania opieki nad dziec-
kiem z niepetnosprawnoscia;

e o0soby zakwalifikowane do III profilu po-
mocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy;

e 0soby niesamodzielne;

e o0soby bezdomne lub dotkniete wyklucze-
niem z dostepu do mieszkan;

» o0soby korzystajace z PO PZ.

Otoczenie os6b zagrozonych ubdéstwem lub

wykluczeniem spotecznym m. in.:

e 0soby spokrewnione lub niespokrewnione
z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wy-
kluczeniem spotecznym, wspdlnie zamiesz-
kujace i gospodarujace, a takze inne osoby

znajblizszego Srodowiska os6b zagrozonych
ubo6stwem lub wykluczeniem spotecznym;

e o0soby, ktorych udziat w projekcie jest nie-
zbedny dla skutecznego wsparcia os6b za-
grozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym;

e 0soby sprawujace rodzinng piecze zastepca
lub kandydaci do sprawowania rodzinnej
pieczy zastepczej;

e 0soby prowadzace rodzinne domy dziecka
i dyrektorzy placéwek opiekunczo-wycho-
wawczych typu rodzinnego.

W ramach przedmiotowego dziatania mogg by¢
wspierane osoby bezrobotne zakwalifikowane do
[ i II profilu pomocy, o ktéorych mowa w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy, o ile oprocz bezrobocia doswiadczajg wyklu-
czenia na podstawie innych przestanek wyklucza-
jacych i wpisuja sie w definicje os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Nie-
mniej jednak takie osoby nie mogg zosta¢ objete
instrumentami aktywizacji zawodowej.

O dofinansowanie projektu moga ubiegac sie
wszystkie podmioty posiadajgce zdolnos¢ praw-
ng z wylaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy
0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub
oSwiatowg na podstawie odrebnych przepiséw).

W trybie grantowym maksymalna warto$¢
grantu w ramach projektu grantowego wynosi
50 tys. zl (w przypadku grantu zaktadajgcego
wytacznie wzrost aktywnosci spotecznej) lub
150 tys. zt (w przypadku grantu zaktadajgcego
efektywnos$¢ zatrudnieniowg). Wartos¢ grantu
rozumiana jest jako kwota dofinansowania ze
srodkow EFS-LGD.

W trybie konkursowym minimalna wartos$¢
projektu to 100 000 zt. Maksymalny poziom do-
finansowania catkowitych wydatkéw kwalifiko-
walnych wynosi 85%.

Wkitad wtasny moze by¢ wniesiony w formie
pienieznej lub niepienieznej. Szczegétowe wa-
runki dotyczace wnoszenia wktadu wtasnego
okreslaja Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci.
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Szkolenie/Spotkanie informacyjne dla heneficjentow

W zwigzku z ogtoszonym konkursem przez LGD
pracownik biura przeprowadzit dla zainteresowa-
nych beneficjentéw szkolenie/spotkanie informacyjne
w ramach poddziatania 19.2 Wsparcie dla rozwo-
ju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objete-
go Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 na operacje, ktére odpowiadajg warunkom
przyznania pomocy w zakresie rozwoju ogélnodostep-
nej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub
rekreacyjnej, lub kulturalnej. Szkolenie odbyto sie 19
pazdziernika 2017 roku w Biurze Stowarzyszenia LGD.

Udzial w szkoleniu/spotkaniu informacyjnym byt
bezptatny. Na szkoleniu przekazane zostaty informa-
cje dotyczace wypetniania wniosku o dofinansowa-
nie, zatacznikow, zobowiagzan wynikajacych z umowy
przyznania pomocy, informacje w zakresie kryterium

wyboru. Uczestnicy mieli tez mozliwo$¢ przedyskuto-

Doradztwo

Stowarzyszenie LGD Dorzecza Zglowiaczki zapra-
sza wszystkie osoby zainteresowane uzyskaniem
szczegbétowych informacji o zasadach udzielania po-
mocy przez LGD na doradztwo do biura LGD. Doradz-
two Swiadczone jest bezptatnie w godzinach pracy
biura. Pierwszenstwo w korzystaniu z doradztwa majg
osoby/podmioty, ktére uzgodnity termin doradztwa
z pracownikiem LGD. Zapisy na doradztwo przyjmo-

wane s3 drogg telefoniczng, emailowa lub osobiscie.

wania swoich watpliwosci. Podczas spotkania zostaty
zapewnione materiaty dydaktyczne oraz poczestunek.
Dziekujemy za udziat i zapraszamy na kolejne spotka-
nia.

Informacja o planowanych szkoleniach/spotka-
niach informacyjnych organizowanych przez LGD

wraz z zasadami rekrutacji zamieszczana jest na stro-

nie internetowej LGD (www.kujawiaki.pl).

Po udzielonym doradztwie pracownik wpisuje osobe
/podmiot na liste doradztwa prowadzona przez pra-
cownika. Osoba/ podmiot po udzielonym doradztwie
wypetnia obowigzkowo ankiete i karte doradztwa.
Osoby niepetnosprawne chcace skorzysta¢ z do-
radztwa moga umdwic sie z pracownikiem biura LGD
na indywidualne doradztwo w miejscu i terminie

uzgodnionym z pracownikiem biura.







Siedziba Stowarzyszenia:
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza Zgtowigczki
ul. Sikorskiego 12,
87-850 Chocen

Biuro Stowarzyszenia
ul. Wtoctawska 16,
87-850 Chocen
Tel: 54 284 66 69
e-mail: zglowiaczka@wp.pl
www.kujawiaki.pl

Zadanie wspoffinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



