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Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Dorze-
cza Zgtowiaczki (LGD) powstato w 2007 roku. Pod
wzgledem administracyjnym obszar LGD sktada sie
z catego powiatu witoctawskiego, do ktérego naleza
gminy: Baruchowo, Boniewo, Brze$¢ Kujawski, Cho-
cen, Chodecz, Fabianki, Izbica Kujawska, Kowal, Lu-
bien Kujawski, Lubanie, Lubraniec, gmina Wtoctawek
i Miasto Kowal. Gtéwnym dziataniem LGD jest wdra-
zanie Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020.

Dnia 19 maja 2016 r. zostata podpisana umowa
o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwo-
ju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR).
LGD ogtasza konkursy tematyczne w ramach dwoéch

programow:

Lubraniec

Wstep

1. Regionalny Program Wojewddztwa Kujaw-
sko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P):

- w ramach osi priorytetowej 7 i 11;

Cel szczeg6towy osi priorytetowej 7: Ozywienie
spoteczne i gospodarcze na obszarach objetych Lo-
kalnymi Strategiami Rozwoju;

Cel szczegbétowy osi priorytetowej 11: Wzrost ak-
tywizacji spoteczno-zawodowej mieszkancéw obje-
tych Lokalnymi Strategiami Rozwoju.

2.  Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020 (PROW):

Cel szczegb6towy: ,Wspieranie lokalnego rozwo-
ju na obszarach wiejskich” w ramach priorytetu
6 ,Promowanie wiaczenia spotecznego, zmniejszanie

ubdstwa oraz rozwoju gospodarczego na obszarach

wiejskich”.




Warsziaty z zakresu aktywizacji spotecznej juz za nami!

W dniach 23-24 kwietnia 2018 roku w Brzeskim
Centrum Kultury odbyty sie warsztaty z zakresu ak-
tywizacji spotecznej, w ktérych udziat wzieto 11 osoéb.
Warsztaty byly prowadzone przez Panig Agnieszke
Przybysz, ktora, na co dzien zajmuje sie rekodzietem.
Na zajeciach pierwszego dnia uczestniczace Panie
uczyly sie wyrabia¢ wtasnorecznie piekne i pachnace
mydetka oraz ozdabialy $wiece wtapiajac w nie kolo-
rowe kwiaty. Drugiego dnia Panie ozdabiaty herba-
ciarki oraz tace drewniane za pomocg metody deco-
upage, ktdra polegata na pomalowaniu drewnianych
herbaciarek i tac kolorowa bejca, a nastepnie na przy-
klejeniu na odpowiednio spreparowang powierzch-
nie wzoru wycietego z papieru ryzowego lub serwetki
papierowej. Po zakonczonych warsztatach uczestnicy
zabrali wykonane przez siebie prace do domu. Pod-

czas warsztatow uczestnicy mogli skorzystac z pocze-

stunku. Efekty prac do obejrzenia pod artykutem.




Il EDYCJA KONKURSU PLASTYCZNEGO ,, Turystyka na ohszarze
LGD w oczach miodych mieszkancow II”

Konkurs plastyczny pt.: ,Turystyka na obszarze LGD
w oczach mtodych mieszkancéow II” zorganizowany
przez LGD zostat zakonczony. Bardzo dziekujemy za
wszystkie otrzymane prace. Przypominamy, ze dzieci
mialy namalowac¢ prace na temat jak powinno wyglada¢
miejsce w mojej gminie, w ktérym chciatabym/chciat-
bym spedza¢ wolny czas (np.: plac zabaw, plaza, park
linowy itp.). Dnia 8 maja 2018 roku w biurze Stowarzy-
szenia odbyto sie komisyjne wybranie najlepszych prac.

Na konkurs wplyneto 177 praczgodnych z regulaminem.

Ztozone prace byty oceniane w trzech kategoriach wie-
kowych 6-8 lat, 9-12 lat, 13-16 lat. Komisja konkursowa
wybrata w kazdej kategorii wiekowej cztery najlepsze
prace. W poniedziatek dnia 21 maja 2018 roku o godzi-
nie 15.00 w Chocenskim Centrum Kultury-Biblioteka
w Choceniu odbyto sie podsumowanie konkursu. Nagro-
dzonych zostato 12 uczestnikdéw. Wszystkim laureatom
konkursu zostaty wreczone dyplomy, nagrody: 2 walizki
i pitka, a takze wszyscy otrzymali gromkie brawa. Na-

grodzonym jeszcze raz serdecznie gratulujemy!

OSOBY NAGRODZONE W KONKURSIE PLASTYCZNYM ,TURYSTYKA NA OBSZARZE LGD
W OCZACH MtODYCH MIESZKANCOW II”
Kategoria Imie i nazwisko Gmina
Aleksandra tukaszewicz Chodecz
Igor Swiatkiewicz Chocen
6-8 LAT
Szymon Wozniak Chocen
Cecylia Nawrocka Chocen
Kacper Wichrowski Lubraniec
Oskar Borowski Brzes¢ Kujawski
9-12 LAT — -
Julia Gralak Brzes¢ Kujawski
Kacper Krygier Lubraniec
Julia Pietrzak Chodecz
Julia Klonowska Chodecz
13-16 LAT -
Maja Krliger Chocen
Amelia Drozdowska Brzes¢ Kujawski




LGD NA LOKALNYCH WYDARZENIACH KULTURALNYCH

W tym roku Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania Dorzecza Zgtowigczki goscito ze swoim
mobilnym punktem informacyjno-promocyjnym
na wydarzeniach kulturalnych organizowanych
w miejscowosciach objetych obszarem LSR. Nasza
obecno$¢ byta z jednej strony okazja do przekaza-
nia zainteresowanym mieszkanncom gmin informa-
cji na temat lokalnej strategii rozwoju, ogtaszanych
konkursach i zasadach udzielania pomocy. Z dru-
giej strony LGD zapewnito podczas imprezy anima-
cje oraz konkursy dla dzieci i dorostych. Podczas
wydarzenia byty rozdawane gadzety, a takze dla
uczestnikéw zapewniony byt poczestunek.

Nasze stoisko byto mozna odwiedzi¢ na wydarze-
niach w dniach:

. 1 maja w Kowalu,

. 26 maja w Chodczu, - W3S YARNOT
7 s i “‘ AKIRNO)
e 2 czerwcaw Lubrancu, swarrsescaie Lokalna Grupa b
i Dorzecza Zgtowigezki AN
. 10 czerwca w Choceniu, I RUANSE

: \SO5AO0

e 23 czerwca w Fabiankach, wawess |

. 12 sierpnia w Baruchowie.

Osoby, ktore beda chciaty dowiedzie¢ sie wiecej
o dziatalno$ci LGD, strategii, zasadach przyznawania
dofinansowania oraz typach operacji, ktére beda mia-
ty najwieksze szanse wsparcia z budzetu LSR. Zapra-

szamy do biura Stowarzyszenia.




Wydarzenie Promujace LSR w Nasiegniewie

W dniu 23 czerwca 2018 roku Stowarzyszenie Lo-
kalna Grupa Dziatania Dorzecza Zgtowiaczki zorga-

nizowato wydarzenie promujgce Lokalng Strategie

Rozwoju na lata 2014-2020, ktore odbyto sie na pla-

cu osiedlowym w Nasiegniewie w godzinach 14.00-
19.00. Gtownym celem wydarzenia byta promocja
LSR, przedstawienie jej gtownych zatozen oraz prze-
kazanie informacji o planowanych naborach wnio-
skow. Podczas imprezy nie zabrakio dodatkowych
atrakcji. Dzieci mogty za darmo pobawi¢ sie na dmu-
chancach, skorzysta¢ z przejazdzki konnej lub wzigé¢
udzial w zabawach przygotowanych przez animato-
row. Mozna byto réwniez zrobi¢ sobie pamigtkowe
zdjecie w fotobudce. Ponadto uczestnikom pikniku za-
pewniono atrakcje w postaci konkurséw z nagrodami.
Wydarzenie zgromadzito liczne grono gosci, ktérzy
mogli poczestowac sie pyszna grochéwka i kietbaska.




Konferencja

W dniu 29 czerwca 2018 r. w Dabiu Kujawskim (gm.
Lubraniec) odbyta sie konferencja pt. ,Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza Zgtowigczki w per-
spektywie finansowej 2014-2020". Na konferencji poru-
szane byly tematy zwigzane z realizacjg Lokalnej Strate-
gii Rozwoju Stowarzyszenia na lata 2014-2020, w tym
zaprezentowane zostaly nastepujace zagadnienia: cele
LSR, zasady przyznawania pomocy w ramach Osi prio-
rytetowych 7 i 11 Regionalnego Programu Operacyjne-
go Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Na spotkaniu
zaprezentowany zostat réwniez stan wdrazania nowej
strategii - w jakim miejscu jesteSmy. Stowarzyszenie

od poczatku wdrazania LSR ogtosito 9 konkurséw: 6

E
.
i

konkursow w 2017 roku, 2 konkursy w 2018 roku, ktd-
re dotyczyly Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich
oraz 1 konkurs w 2018 roku z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z zakresu Rewitalizacji. Prezes Stowarzyszenia - Roman
Nowakowski przedstawit plany ogtaszania naboréow
w 2018 roku oraz stan prac nad GPR-ami w gminach
LGD. Bardzo dziekujemy przybytym gosciom za uczest-
nictwo. Mamy nadzieje, Ze przekazane informacje i po-
ruszone tematy przyblizyty dziatalno$¢ LGD Dorzecza
Zgtowigczki w perspektywie finansowej 2014-2020. Za-
danie wspétfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Wsparcie inwestycyjne mikro i matych przedsiehiorstw

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Dorze-
cza Zgtowigczki planuje ogtosi¢ w 2018 roku kon-
kurs na projekty grantowe realizowane w ramach
osi priorytetowej 7 RPO WK-P. Projekty te maja
przyczyni¢ sie do ozywienia spotecznego i gospo-
darczego na obszarach objetych LSR. Cel ten zosta-
nie osiggniety m.in. dzieki wsparciu matej przed-
siebiorczosci lokalnej. Granty w ramach projektow
grantowych w osi 7 majg stuzy¢ wsparciu inwesty-
cyjnemu mikro i matych przedsiebiorstw poprzez:

-rozbudowe przedsiebiorstwa,

-rozszerzenie zakresu dziatania przedsiebior-
stwa,

-dziatania majace na celu dokonywanie zasadni-
czych zmian produkcji badZ procesu produkcyjne-
go, prowadzace do wprowadzenia na rynek nowych
lub ulepszonych produktow/ustug,

- zmiane stosowanych rozwigzan produkcyjnych,
technologicznych, organizacyjnych,

-zmiane wyrobu i ustugi, w tym takZze zmiane
sposobu $wiadczenia ustugi.

Projekty z zakresu wsparcia mikro i matych
przedsiebiorstw beda realizowane wytacznie
w formie projektéw grantowych. Co to oznacza?
To LGD wybiera projekty, podpisuje z Grantobiorcg
umowe, kontroluje jego realizacje, a takze wyptaca
Srodki po jego realizacji. Grantobiorcami projektow
grantowych s3 mikro i mate przedsiebiorstwa. Mi-
kroprzedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo zatrud-
niajace mniej niz 10 pracownikéw, ktérego roczny
obrét oraz/lub catkowity bilans roczny nie prze-
kracza 2 milionéw euro. Mate przedsiebiorstwo to
przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 pra-
cownikow, ktérego roczny obrét oraz/lub catkowi-
ty bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro.
Wsparcie moga otrzymac tylko istniejace przedsie-
biorstwa. Dziatanie nie wspiera zaktadania dziatal-
nosci gospodarczej oraz nabycia tzw. Pierwszych
aktywow trwatych. Ze wzgledu na charakter wspar-
cia, obejmujacy rozbudowe przedsiebiorstwa i/lub

rozszerzenie badZz zmiane zakresu dzialania, ist-

niejgce przedsiebiorstwo nalezy definiowa¢, jako
faktycznie prowadzace dziatalno$¢, a nie wytacznie
zarejestrowane.

Forma wsparcia: refundacja.

Maksymalna warto$¢ grantu w ramach projektu
grantowego wynosi 50 tys. ztotych, przy poziomie
dofinansowania do 85%.

W ramach realizowanego przedsiewziecia nalezy
osiagnac nastepujace wskazniki:
¢ Wskaznik produktu:

- liczba przedsiebiorstw otrzymujacych dotacje
¢ WskazZnik rezultatu:

- liczba nowych produktéw/ustug wprowadzo-
nych w przedsiebiorstwie,

- liczba udoskonalonych produktéw/ustug wpro-
wadzonych w przedsiebiorstwie.

Formularz wniosku o powierzenie grantu i za-
laczniki (wg obowiagzujacych wzoréw wskazanych
w Ogtoszeniu o naborze) bedzie mozna pobra¢ ze
strony www.kujawiaki.pl i wypetni¢ elektronicznie.

Wersje ostateczng kompletnie wypetnionego for-
mularza wniosku o powierzenie grantu nalezy wy-
drukowac i podpisa¢ (pieczatka podmiotu lub pie-
czatka/i imienne osoby/os6b upowaznionej/ych).
Wymaga sie zachowania czytelnos$ci wszystkich
formularzy sktadanych w odpowiedzi na Ogtosze-
nie o naborze wnioskdéw.

Zaleca sie zlozenie wersji elektronicznej formu-
larza wniosku o powierzenie grantu. Wersja papie-
rowa i wersja elektroniczna powinny by¢ tozsame.
Ocenie podlega wersja papierowa.

Grantobiorca moze ztozy¢ tylko jeden wniosek
0 powierzenie grantu.

Podmiot ubiegajacy sie o grant sktada wniosek
osobiscie lub przez osobe wyznaczong przez gran-
tobiorce.

Ztozenie wniosku o powierzenie grantu jest po-
twierdzane przez pracownika biura LGD na pierw-
szej stronie wniosku oraz na kopii pierwszej strony

wniosku (na egzemplarzu grantobiorcy).



Szkolenie z rewitalizacji

W dniu 10 lipca 2018r. odbyto sie szkolenie/ spo-
tkanie informacyjne dotyczace naboru wnioskéw
w ramach osi 7- Dzialania infrastrukturalne przyczy-
niajagce sie do rewitalizacji spoteczno- gospodarczej
miejscowosci - w szczegdlnosci o duzej koncentracji
negatywnych zjawisk spotecznych- zmierzajace do
ozywienia spoteczno- gospodarczego danego obsza-

ru i poprawy warunkéw uczestnictwa oséb zamiesz-

kujacych obszary problemowe w zyciu spotecznym

Szkolenie z procedur

W dniu 11 lipca 2018r. odbyto sie szkolenie z zakresu
stosowania procedur oraz kryteriéw dotyczacych opera-
cji przez LGD RPO-WK-P 0O$ 7. Szkolenie to byto skiero-
wane do cztonkéw rady i pracownikéw biura LGD. Przed-
miotem szkolenia byty Lokalne kryteria wyboru operacji
RPO 7, lista wymaganych dokumentow potwierdzajgcych
spelnienie kryteri6w wyboru operagji, liste warunkéw
udzielenia wsparcia oraz analize wniosku o dofinanso-
wanie w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020.
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i gospodarczym. Przedmiotem szkolenia byty Lokalne
kryteria wyboru operacji RPO 7, lista wymaganych
dokumentéw potwierdzajacych speienie kryteriow
wyboru operacji, liste warunkéw udzielenia wsparcia
oraz analize wniosku o dofinansowanie w ramach RPO
WK-P nalata 2014-2020. Dziekujemy bardzo za udziat
w szkoleniu/spotkaniu informacyjnym. Mamy nadzie-
je, ze przekazane informacje okazaty sie przydatne

i pomoga beneficjentom w wypetieniu dokumentow.




Wiasnie zakonczyliSmy cykl szkolen dla przedsiebior-
cOw oraz osob zainteresowanych pozyskaniem Srodkéw
na dziatalno$¢ gospodarcza. W zwigzku z zakonczonymi
naborami wnioskdéw Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia-
fania Dorzecza Zgtowiaczki zaprosito przedsiebiorcéw
z obszaru LGD zainteresowanych podejmowaniem i roz-
wijaniem dziatalno$ci gospodarczej na bezptatne szkole-

nie/spotkania informacyjne przygotowujace do sktadania

wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach dziatania 19

Szkolenia dla przedsiebiorcow

»Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LE-
ADER”/ poddziatania 19.2 ,Wsparcie na wdrazanie ope-
racji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obsza-
réw Wiejskich nalata 2014-2020. Na szkoleniu przekazane
zostaty uczestnikom informacje w nastepujacym zakresie:

. Informacje dotyczace wypeiana wniosku o dofi-
nansowanie i zatgcznikéw,

. Najwazniejsze zobowigzania wynikajace z umowy
przyznania pomocy,

. Informacje w zakresie kryterium wyboru.

Terminy spotkan:

. 05.06 oraz 08.06.2018r. - Szkolenie z podejmowa-
nia dziatalnosci gospodarcze;j,

. 12.06.2018r: - Szkolenie z rozwijania dziatalno$ci
gospodarczej.

W dniu 6 czerwca oraz 19 czerwca 2018r. zorganizo-
walismy szkolenie w zakresie wypetniania biznesplanu,
ktory jest obowigzkowym zalgcznikiem do dokumentacji
konkursowej w ramach dziatania podejmowania dziatal-
nosci gospodarczej (PREMIE) oraz rozwijanie dziatalno-
Sci gospodarczej. Potencjalni beneficjenci konkurséw dla
przedsiebiorcow dowiedzieli sie krok po kroku jak wy-
petic¢ kazde pole w biznesplanie, jak sporzadzi¢ analizy
finansowe, opisa¢ potencjalnych klientéw, kontrahentéw
oraz konkurencje na rynku. Podobne szkolenia planuje-
my w | potowie 2019 roku.

——
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Premie- wyhrane wnioski

W czerwcu 2018r. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza Zgtowiaczki oglosito konkurs na

podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej. Wnioski przyjmowane byty od 11 czerwca 2018r. do 26 czerw-

ca 2018r. Niestety nie wszystkie ztozone wnioski zmiescily sie w limicie i zostaly wybrane przez Rade

Stowarzyszenia. Dofinansowanie otrzymaja nastepujgce wnioski:

Liczba Intensyw- Operacja
Nr reie- Imie¢ i nazwi- otrzymanych noéé yo- miesci si¢
ie sko/ Nazwa . punktow za p w ramach
Lp. | stru wnio- . Tytul operacji .. mocy (%) | .. .
sku whnioskodaw- spelnianie wskazana limitu okre-
cy/ kryteriow wLSR Slonego w
wyboru ogloszeniu
1 2 3 4 5 6 7
Martvna Podjecie i prowadzenie dziatalnosci go-
1. 76/2018/P Skowrc}),ﬁska spodarczej w celu §wiadczenia ustug me- 75 Nd Tak
chaniki samochodowe;j
2. 81/2018/P | Kinga Bedziak Podjecie ! prowadzgme dz1ala¥1.10sc1 £0- 70 Nd Tak
spodarczej w zakresie produkcji szachow
Aenieszka Podjecie i prowadzenie dziatalnosci go-
3. 83/2018/P & spodarczej w zakresie ustug fotograficz- 65 Nd Tak
Jadczak
nych.
Podjecie oraz prowadzenie nowej dziatal-
nosci gospodarczej pn. EKOZAW Anna
Anna Bryn- Bryn- Zawadzka w zakresie oferowania
4. L20I Zawadzka ustug zagospodarowania terenow zieleni 60 s L
oraz sprzedazy peletu opatowego z bioma-
sy na obszarze LSR
. , Podjecie i prowadzenie dziatalnosci go-
5. 63/2019/P Dav.wd Mus- spodarczej poprzez §wiadczenie ustug 60 Nd Tak
kiewicz z
ogodlnobudowlanych.
Utworzenie i prowadzenie nowej dzia-
- talnos$ci gospodarczej pn ,,Gardenia Zbi-
6. 67/2018/P Zblgnlew Dy niew Kowalec” zajmujacej si¢-zaktada- 60 Nd Tak
g ymujace)
riusz Kowalec S .
niem i pielegnacja ogrodow oraz terenow
zielonych na obszarza LSR
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Karolina Maria

Podjecie i prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej w zakresie przygotowania

. . Tak
7. 69/2018/P Lewandowska | zywnoSci dla odbiorcéw zewnetrznych ( 60 Nd a
katering).
. Podjecie dziatalno$ci gospodarczej pole-
8. 72/2018/P Tomz;siiPler- gajacej na remontach i naprawach samo- 60 Nd Tak
chodéw.
Rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
9. 68/2018/P Pawel Stefap polegajacej na $wiadczeniu ustug budow- 59,44 Nd Tak
Frankowski .
lanych z wykorzystaniem podstawowych
urzadzen budowlanych na rzecz osob
fizycznych i przedsigbiorstw
Utworzenie i wyposazenie dziatalno$ci
GORECKI zw. ze $wiadczeniem ushug fizjoterapeu-
. . . . 55 Nd Tak
10. | 73/2018/P PIOTR tycznych i odnowy biologicznej przede :
wszystkim w formie mobilnej
o s | Tl o i i
11. | 79/2018/P | Rulka- Jabl- o e i 55 Nd Tak
, ushug w zakresie zagospodarowania tere-
czynska i
néw zielonych.
Albert Krzysz- | Podjecie i prowadzenie dziatalnosci go-
12. | 82/2018/P | tof Mieszkow- | spodarczej zakresu produkcji grafiki, poli- 55 Nd Tak
ski grafi i obrobki cyfrowe;j.
Podjecie i prowadzenie dziatalnosci go-
Patryk Pawet spodarczej polegajacej na sprzedazy w
) . ] Tak
13. | 6212018/ Jankowski zakresie srodkow ochrony roslin, nawo- 30 N a
z6w mineralnych oraz nasion.
Utworzenie i prowadzenie nowej dzia-
14. | 6502018/P Mar'c,ln Zle— 1a1n0501’g0.sp0dar0.261 na obszarze LSR z 50 Nd Tak
linski zakresu §wiadczenia ustug naprawy samo-

chodow
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Rozwaj dziatalnosci gospodarczej-wybrane wnioski

W czerwcu 2018r. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza Zgtowiaczki oglosito konkurs na

rozwoj dziatalno$ci gospodarczej. Wnioski przyjmowane byty od 25 czerwca 2018r. do 9 lipca 2018r. Po

mimo duzego zainteresowania konkursem ztozono tylko dwa wnioski. Do dofinansowania zostat wybrany

tylko jeden wniosek.

Liczba Operacja
. . . Intensyw- S
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KONKURSY — PREMIE | ROZW0J DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Szanowni Panstwo jesienia Lokalna Gru-
pa Dzialania planuje dodatkowe nabory wnio-
skéw o przyznanie pomocy w zakresie ROZWO]
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]. Bedzie to
nabéor w ramach niewykorzystanych s$rodkéw
w poprzednich konkursach - PROW.

Ponadto LGD planuje ogloszenie kolejnych
konkurséw dla przedsiebiorcow w I poédlroczu
2019 r. - na PODEJMOWANIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE] oraz na ROZWOQJ DZIALAL-
NOSCI GOSPODARCZE].

PLANOWANE NABORY WNIOSKOW Z RPO WK-P

Jesienig LGD planuje oglosi¢ konkursy z Osi
11 oraz Osi 7 RPO WK-P. Przewidziano konkursy
na projekty grantowe z osi 11 realizujace utwo-
rzenie klubéw pracy i aktywizacji spoteczno-za-
wodowej. Stowarzyszenie planuje oglosi¢ drugi
konkurs z rewitalizacji. LGD réwniez przewidu-
je ogloszenie konkursu w trybie grantowym na
wsparcie inwestycyjne mikro i matych przedsie-
biorstw (0$87) oraz na realizacje projektow, kto-
re podejmuja dzialania majace na celu zalozenie
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klubéw mlodziezowych i innych z obszaru ak-
tywnej integracji o charakterze $rodowiskowym,
uslugi wzajemnosciowe, samopomocowe, lider Ib
animator aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej,
i inne rozwigzania w zakresie organizowania
spolecznosci lokalnej i animacji spolecznej oraz
$wietlice $rodowiskowe. Szczegétowe informacje
na temat naboru wnioskdw o udzielenie wsparcia
mozna uzyska¢ w biurze Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania Dorzecza Zglowigczki.



O¢$ priorytetowa 11 ma przyczyni¢ si¢ do ula-
twienia spotecznos$ciom lokalnym inicjowanie
i realizacje dzialan rozwojowych w formule par-
tycypacyjnej przy wspoétudziale mieszkancow, lo-
kalnych partneréw spoteczno-gospodarczych i sa-
morzadow lokalnych.

Celem projektu jest poprawa spdjnosci spotecz-
nej, ktéra bedzie realizowana poprzez zwigkszenie
aktywnosci spoleczno-zawodowej oséb zagrozo-
nych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
w ramach dziatan o charakterze srodowiskowym,
a takze poprzez organizowanie spotecznosci lo-
kalnej i animacji spotecznych. Podejmowane beda
takze dzialania wspierajace przedsiewziecia ukie-
runkowane m.in. na animacje, tworzenie, rozwoj
i wspélprace w ramach lokalnych partnerstw na
rzecz rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej.

Ponizej przykladowe opisy malych inicjatyw
mozliwych do realizacji w naborach ogtaszanych
przez LGD w ramach projektéow grantowych.

Projekt: Kluby mlodziezowe

1. Odbiorcami wsparcia sg dzieci i mtodziez
zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecz-
nym w wieku szkolnym, tj. od 6/7 lat do 18 roku
zycia (lub do zakonczenia realizacji obowigzku
szkolnego i obowiazku nauki) z zastrzezeniem, iz
osoby niepelnoletnie przyjmowane bedg za zgoda
rodzica lub opiekuna prawnego. Mozliwym jest
objecie wsparciem takze otoczenia ww. osob.

2. Klub w swojej dzialalnosci zaklada realiza-
cje celow, takich jak:

« wsparcie procesu edukacyjnego przez pomoc
w nauce i przezwyciezanie trudnosci szkolnych;

« pomoc w odkryciu potencjatu i predyspozy-
cji zawodowych;

« wzmocnienie procesu integracji ze spote-
czenstwem;

o ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie pet-
nienia rol spolecznych, rozwdj zdolnosci inter-
personalnych i postaw prospolecznych;

« wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci i do-
starczenie pozytywnych wzorcéw zachowan;

« zapewnienie bezpiecznych form spedzanie
czasu wolnego, rozwoj talentéw i zainteresowan.

3. W ramach klubu moze by¢ realizowany pro-
gram rowiesniczy. Program polega na organizo-
waniu lideréw/doradcéw, ktérzy pomagaja rowie-
$nikom w réznych sferach ich funkcjonowania,
m.in:

a) edukacyjnej- (pomoc w nauce) - ucznio-

wie klas starszych pomagaja mlodszym kolegom
w zrozumieniu materiatu szkolnego;

b) dzialania o charakterze socjoterapeutycz-
nym - (pomoc w zajeciach o charakterze socjo-
terapeutycznym)- promowaniu pozytywnych
wzorcow zachowan, wspieranie kolegéw w poko-
nywaniu trudnosci w relacjach z innymi;

c) profilaktycznej (pomoc w akcjach profilak-
tycznych) - promowaniu zdrowego stylu zycia,
przeciwdzialanie uzaleznieniom podczas akcji
profilaktycznych;

d) mediacyjnej (pomoc w mediacjach) - roz-
wigzywaniu konfliktéw rowiesniczych, w sytu-
acjach problemowych.

4. W ramach podejmowanych dzialan reko-
mendowana jest realizacja co najmniej dwdch
z o$miu kompetencji kluczowych sposréd:

a) porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym

b) porozumiewanie si¢ w jezykach obcych;

c) kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne;

d) kompetencje informatyczne;

e) umiejetnos¢ uczenia sie;

t) kompetencje spoleczne i obywatelskie;

g) inicjatywno$¢ i przedsigbiorczos¢;

h) swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

5. Godziny funkcjonowania klubu nie powin-
ny kolidowa¢ z wypelnieniem obowigzku szkol-
nego dzieci i mtodziezy. W dni nauki szkolnej,
zajecia w klubie powinny by¢ realizowane popo-
tudniami, poza planem zaje¢¢ szkolnych tak, aby
uczestnicy w sposob aktywny mogli skorzysta¢
z oferowanego wsparcia. W dni wolne od nauki
szkolnej funkcjonowanie klubu moze odbywac sie
réowniez w godzinach przedpoludniowych.

6. Zatrudniona w Klubie Mtodziezowym moze
by¢ osoba, ktéra spetnia jeden z ponizszych wa-
runkow:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku:
pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o ro-
dzinie lub praca socjalna lub inne uzupelnione
szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing;

b) posiada wyksztalcenie $rednie i szkolenie
z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing;

c) posiada wyksztalcenie srednie oraz udoku-
mentowany co najmniej roczny staz pracy z dziec¢-
mi lub rodzing.

7. Osoba prowadzaca Klub Mtodziezowy zobo-
wigzana jest do ewidencjonowania uczestnikow,
w tym zalozenia karty dla kazdego uczestnika.

8. Pod opieka jednego opiekuna/wychowawcy
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moze przebywaé tacznie maksymalnie 25 dzieci/
mlodziezy.

9. Zakres zadan realizowanych przez pracow-
nikéw Klubu Mtodziezowego obejmuje w szcze-
golnosci:

a) Prowadzenie zaje¢ i treningdw majacych na
celu aktywng integracje dzieci i mlodziezy, w tym
zaje¢ o charakterze wychowawczym i profilak-
tycznym (z uwzglednieniem, iz zajecia wycho-
wawcze i profilaktyczne odbywaja si¢ w grupach
maksymalnie 12 osobowych) - stworzenie i udo-
stepnienie harmonogramu zajeé;

b) Rozwijanie zainteresowan dzieci i mtodzie-
zy w oparciu o alternatywne sposoby spedzania
wolnego czasu;

¢) Pomoc w nauce oraz nadrabianiu zaleglosci
szkolnych;

d) Pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych,
rowiesniczych i osobistych, opartych na diagnozie
indywidualnej i grupowej;

e) Wspolpraca ze szkolg, Osrodkami Pomocy
Spolecznej, sadem i innymi instytucjami dzialajg-
cymi na rzecz dziecka i rodziny;

t) Wspotpraca i regularny kontakt z rodzina-
mi/opiekunami wychowankdw.

10. Pracownicy Klubu Mlodziezowego zobo-
wigzani sg do sporzadzania comiesigcznych spra-
wozdan z zakresu realizowanych zadan.

11. Wyzej wymienione zapisy powinny znalez¢
odzwierciedlenie w Regulaminie Klubu Mtlodzie-
ZOWego.

Projekt: Aktywizacja spoleczno-zawodo-

wa mieszkancow

Celem jest aktywizacja spoleczna i zawodowa
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym poprzez wdrazanie kompleksowych
dzialan aktywizacji spoleczno-zawodowej skie-
rowanych do oséb, rodzin, srodowisk i lokalnych
spolecznosci, w oparciu o $ciezke reintegracji
stworzong indywidualnie dla kazdego uczestnika
wsparcia, oraz poprzez dostep do uslug rehabili-
tacji zawodowej.

Etap I - Okreslenie $ciezki reintegracji przy
udziale psychologa i doradcy.

Etap II Aktywizacja spoteczna:

«Poradnictwo psychologiczne, terapeutyczne
- stworzenie grupy wsparcia prowadzonej przez
terapeute/psychologa;

«Poradnictwo prawne i obywatelskie - dyzury
specjalistow;
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«Warsztaty ksztaltujgce umiejetnosci osobiste,
treningi kompetencji i umiejetnosci spolecznej;

+Wizyty studyjne;

oIntegracja spoleczna uczestnikow - np. wy-
jazdy do kina, wioski tematycznej, teatru, rajd,
piknik itp.

Elementy towarzyszace:

- Koszty opieki nad dzieckiem lub osobg za-
lezng

- Koszty przejazddw na zajecia.

Etap III Aktywizacja zawodowa.

eDoradztwo zawodowe, trener pracy, posred-
nictwo pracy;

«Kursy/szkolenia zawodowe;

«Elementy towarzyszace;

«Staze/zajecia reintegracji zawodowej u praco-
dawcow;

Elementy towarzyszace;

- Koszty dojazdéw uczestnikow projektu na
szkolenia i staze;

- Stypendium szkoleniowe i stazowe;

- Badania lekarskie przed skierowaniem na
szkolenie/staz;

- Odziez ochronna i materialy szkoleniowe dla
uczestnikow kursow zawodowych.

Projekt: Dzialania wspierajace w zakre-
sie organizowania lokalnej spolecznosci
i animacji spolecznej:

Celem jest integracja mieszkancow, tj. osob
wykluczonych wraz z ich otoczeniem z wykorzy-
staniem zasobow gminy, w tym $wietlic wiejskich,
domoéw kultury, bibliotek:

«Stworzenie miejsc integracji wielopokole-
niowej, w tym organizacja spotkan edukacyjno-
-kulturalnych po. prelekcja filmow, wyjazdy do
kina, teatru, opery, zaproszenie ,,ciekawych oséb”
- 0s0b z pasjg, spotkania ze specjalistami;

«Organizowanie debat i konsultacji spolecz-
nych przy wspotudziale mieszkancow;

«Organizowanie warsztatow pracy tworczej
o charakterze terapeutycznym np. kulinarnych,
garncarskich, szydetkowania;

«Organizowanie zaje¢ rekreacyjno-sporto-
wych: pilkarzyki, szachowy, gry planszowe, ta-
neczne, ruchowe;

«Poradnictwo psychologiczne, terapeutyczne;

«Poradnictwo prawne i obywatelskie.

Koszty:

- wynagrodzenie psychologa, terapeuty, ani-
matora, prelegenta, trenera,



- zakup biletéw, wynajem autokaru,

- catering,

- zakup pitkarzykow, szachéw, gier planszo-
wych,

- zakup materialow na warsztaty.

W przypadku, gdy w projekcie beda uczestni-
czyly osoby niesamodzielnie, nalezy je rozumie¢
jako osoby niesamodzielne ze wzgledu na stan
zdrowia lub wiek (65+) albo niepelnosprawnos¢,
ktora wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku
z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co
najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego.

Projekt: Dzialania z obszaru aktywnej

integracji o charakterze srodowiskowym

Projekt skierowany jest do rodzin z dzie¢mi
z niepelnosprawno$ciami i/lub rodzin przezywa-
jacych trudno$ci w pelnieniu funkcji opiekun-
czo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie
o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej:

«diagnoza potrzeb,

swsparcie psychologiczne i terapeutyczne,
prawne — stworzenie grupy wsparcia prowadzonej
przez terapeute/psychologa,

sustugi wspierajgce osobe z niepetlnosprawno-
$ciami- tlumacz osoby gluchoniemej, przewod-
nik, asystent osoby niepeinosprawnej,

sustugi wspierajace rodzicow:- doradztwo,
szkolenia, warsztaty np. stworzenie Akademii ro-
dziny- cykliczne spotkania dla rodzicéw, a takze
zajecia dla dzieci zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami,

swsparcie w postaci asystenta rodziny, media-
tora,

ezajecia integracyjne, edukacyjne, sportowe.

Koszty:

- wynagrodzenie psychologa, terapeuty, praw-
nika, asystenta, przewodnika, ttumacza, mediato-
ra, trenera, doradcy,

- wynajem sali,

- materialy szkoleniowe, pomocnicze na zaje-
cia,

- koszty dojazdu,

- catering.

Projekt: Dzialania wspierajace w zakre-
sie organizowania lokalnej spolecznosci
i animacji spolecznej: ustugi wzajemno-
$ciowe, samopomocowe

Celem jest organizacja Bank Czasu, ktory orga-
nizuje ruch samopomocy i inicjatywe spoleczng,
w szczegdlnosci wsrod osoéb niepelnosprawnych
oraz starszych w oparciu o zasad¢ pomocniczo-
$ci oraz wykorzystuje kapital spoteczny tkwigcy
w spotecznosci lokalnej. Ideg Banku Czasu jest
posredniczenie we wzajemnej wymianie uslug
i pomocy w formie bezgotowkowej, umozliwia
dzielenie si¢ z innymi osobami swoim wolnym
czasem i umiejetno$ciami. Bank Czasu dziala na
zasadzie katalogu ustug. To bank, w ktérym nie
uzywa sie pieniedzy, walutg jest godzina wykona-
nej ustugi. Uczestnicy ofiaruja swoje uslugo-go-
dziny, czyli umiejetnosci, zdolnosci i talent. Czas
ten mozna wykorzystaé poprzez powierzenie wy-
konania trudnej dla siebie czynnosci innej osobie.
Swiadczac ustugi, uczestnik zarabia godzine. Go-
dzina pomocy przy pracach domowych jest warta
tyle samo, ile godzina pracy w ogrodzie.

Zadania:

sRealizacja dzialan samopomocy w oparciu
o katalog ustug. Katalog ten zawiera réznorod-
ne formy wsparcia m.in.: szycie, haft, podwoze-
nie samochodem, wyklady poswigcone promocji
zdrowego stylu Zycia, przygotowywanie plakatow
i ulotek, pieczenie, gotowanie, od$niezanie, pie-
legnacja ogrédka, warsztaty miedzypokoleniowe
—osoby starsze opowiadajg o tradycjach, wspolne
przygotowanie potraw tradycyjnych.

«Dzialania aktywizujace spoteczno$¢ w ramach
lokalnych projektow i inicjatyw spolecznych (np.
obchody Aktywnych Spolecznosci, Migdzynaro-
dowego Dnia Osoby Starszej, realizacja dzialan
animacyjnych w przestrzeni podwoérek, czy mo-
bilnej przestrzeni zabawy w okresie wakacyjnym,
dyzury w Punkcie Informacyjnym dot. rewitaliza-
cji dzielnicy, wolontariat w $wietlicy srodowisko-
wej, czynna wspolpraca z lokalnymi organizacja-
mi, instytucjami na rzecz spolecznosci lokalne;.

*Rozwdj dialogu spolecznego poprzez udzial
i organizacje m.in. konferencji, wizyt studyjnych.

Koszty:

- wynagrodzenie animatoréw warsztatow
i moderatora banku czasu,

- wynajem pomieszczen i urzadzen do realiza-
cji cyklicznych spotkan,

- wyposazenie pomieszczen,

- materialy na warsztaty, inicjatywy,

- koszty uczestnictwa i organizacji konferen-
cji, wizyt studyjnych , inicjatyw aktywizacyjnych

- catering.
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HARMONOGRAM PLANOWANYCH NABOROW

Il pétrocze 2018r.

Kluby mtodziezowe i inne z obszaru aktywnej in-
tegracji o charakterze srodowiskowym (O$ 11)

Rewitalizacja (O$ 7)

Ustugi wzajemno$ciowe, samopomocowe, lider
lub animator aktywnosci lokalnej oraz obywatel-
skiej, 1 inne rozwigzania w zakresie organizowania
spotecznosci lokalnej 1 animacji spotecznej (O$ 11)

Kluby pracy i aktywizacja spoteczno-zawodowa
(0$ 11)

Swietlice srodowiskowe (0§ 11)

Wsparcie inwestycyjne mikro i matych przedsie-
biorstw (O$ 7)

Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej (PROW)

| pétrocze 2019r.

Kluby mtodziezowe i inne z obszaru aktywnej in-
tegracji o charakterze srodowiskowym (O$ 11)

Ustugi wzajemno$ciowe, samopomocowe, lider
lub animator aktywnosci lokalnej oraz obywatel-
skiej, 1 inne rozwigzania w zakresie organizowania
spotecznosci lokalnej 1 animacji spotecznej (O$ 11)

Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej (PROW)

Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej (PROW)

Rewitalizacja (O$ 7)
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