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STRATEGII ROZWOJU

Nazwal GD

Partnerstwo Lobabwar pyslzenmnazewgLokal na Grupa
zawigzane ©przez przedstawi cBauchowoBorneetwo seBtaeé
Chocen, Chodecz, F aKowah Mi&sto ,Kowhlz bh icean KWy jaaws Klai, , Lu
WHoctpwekjeto osobowos¢ prawng w formie Stowar:
konsultacjach i wrtakci e prowadzonych spot kan i ntfokainepacy
Stowarzyszenie ok al na Grupa Dziatania Dor zec z astadygidawi g c
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszenidEtz. Uz 1989 roku, nr 20, po2. 04 z p o6 Zn. zm. )
posiada osobowos$s¢ prawng.

Stowarzyszenie zostato zarejestr owaja2007wokuKr a
pod numerem 0000280962.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzi at arstavanyEhor z

W procesieoswuanyaskiaami ei pomocy finansowej w zaki
Zaliczy¢ do nich mozna m.in. nizej wymienione a
1T Siedziba Stowarzyszeni a j est mi ej s8&Wo0sSChoCl

wpowi eci e wtoct awski mpomarskigce wddzt wo kujawsko
1 Grupa jestpartnerstwem ®BkbépsakfBoymwysm e za pphlicznegbs t a

gospodarczegs pot edzme gszkancow

1 Na poziomie decyzyjnym ani wt adze publ i c gmpa,nteraso,inie pogiaia a
Wi ecej ni z 49% praw gltosu w podej mowaniu decy:

 ObszarSt owar zyszeni a j est s po6j nyobdgmuje fgmm wigskichi5z w a
miejskowiejskichig mi n e mi ej ska

T Na obszarze obewhajcganynm;li @R ndz iLatDa
T Na catym obszarze dziat ani a Stopemdg wzayachk fendusay L
PROW i RPO (EFS i EFRR)

ObszarStowarzyszenid. GD Dor zecza Zgt owpiogt cuzdkniis @zirmadj ndi uejj e
woj ewo6 dzt w-aponkotskiegoysaloloszarze historycznym zwan Ku j a wa mi i Zi er
Svoi m z aabéjreugec atmy powi att 1 vt jped maovstké k samor zgdowy
sot eczt wka)o,r ych

T ogming o0 s migjgkim jest neiasto Kowal,
1 gminami o stausie miejsko-wiejskm s g Br ze $ ¢ Kuj awski, Chodec

Kujawska, Lubraniec;

1 gminwiejskni : s 8oni ewo, Baruchowo, Chocen, Fabi ank

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia |BOR®mlI na Grupa Dziatania

4



Og o6l na clpnawhszmm 2GD wynosi 147m?2co stanowi 8,2% powierzehi woj ewdd

kujawskepomorskiego i 0,47% powierzchni Paolski

Lubraniec

Rys. Mapa obszaru LSR
Naj wi ek s zynmaobsdaragse¢ €®tm Br zes¢ KugdawsSKki 2 T8zl

miastat o : Kowal (3 538 mi e s zrhkiagixcDlkwg n c 6wy h r alnz keicc a
mieszkancow) , Lubi en KuWsazwssktiki(el miiCel smioevpZlca n o
mni ej niize sbz ktagnscroéanarj i ni ewi el ki ej odl egt osci od
w gminie Fabianki, Whoctawek, Brzes$s¢ HKuwjkad waahemie u
na temat powierzchni w rozbiciu na poszczegé6lne
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Tab. Gminy o statusie miejskoejskim

Lp. | Nazwa gminy Powi erzch|Liczba mieszka
1 Brzesc¢ K 150 11598
2 Chodecz 122 6206
3 Izbica Kujawska 132 7873
4 Lubien K 151 7538
5 Lubraniec 148 9804

%N» RO2Y D! {3X oM®MHDHAMO

Tab. Gminy o statusie wiejskim

Lp. | Nazwa gminy Powi erzchf{Liczba mieszka
1 Baruchowo 105 3559
2 Boniewo 78 3508
3 Chocer 100 8073
4 Fabianki 76 9687
5 Kowal 115 3963
6 Lubanie 69 4646
7 WHoct a 220 6927

%Nb RO 31Y12.2013{ >

Tab. Gniny o statucie miejskim

Lp. | Nazwagminy Powi erzch|Liczba mieszkart

1 Kowal 5 3538

%Nk RO2Y D! {ZoMPMHDPHAMO

Potozenie geograficzher obhs rome uw LSE&B ysjteysnt cheanrt

otacza swoim o0bsza+peonh emicg satl on yWiroyenteckwezkbyt u pr o d

w centrum Pol ski, ppalyudmiaes i ®t Waraj @ weqg b rpeé twmarcun
firm produkcy nych | ub centrdéw | ogistycznych, kt 6r e mc
gospodarczego. Autostrada Al biégmige 2n apgt aypvwwadak @ ¢

gospodarcZege whgtrgdodédw turystyczPoylcshkil oik arla ztarcg si
szl akdéw komuni kacyjnych kraju jest rdédwniez bard

Zznacznie poszerza grono potencjalnych odbiorcéw

Opisprocesu tworzenia partnerstwa

Stowarzyszeniedi at aj gc w duchuws$mgdr tnrme motwga hip otz vaanrktc
r. posgwdjzybkéat ad o trzy kol ejne g MWV n3015rokuadb i an
stowar zys z e tizy kolejrtk grhirgy c. Bardicljowo, Kowal i idsto Kowal. Terenemd z i at an

stowarzyszeia jest zatem obecnhie obszar di8in Baruchowgp Boni e wo , Brzes¢ Ku
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Chodecz, Fabianki, Izbica Kujaw#t@yal, Miasto Kowal, ubi eh Kuj awsKki , Lubani e
Jest to dowdhlamak todrwaartgani zacij i oraz chec¢ nawi
podj et ej inicjatywy nowych pawdamar ¢wzeMamps nad
ni eustanne zapraszanie do wspoétpracy iadanyyreeznap od
potencj at, zwi ekszy rozmach podej mowanych przez
zycia oraz atrakcyjnosci obszaru LGD.

LGD posiada duze dosSwiadczenie w zakresie w
RYBY W I ipcu 2009 roku podpisali em958mpop&2 mh. rea

W ramach PO RYB®Lr eal i zowat o trzy pr oj ekwmmachbsiy w
Ww201llnast pwidipdo sani e umowy n d8648FIRIZR ) n azr&dtiackoabkdd 1 5

projekt dédw.

Struktura LGD

W chwili obecnej, skt ad Stowarzyd3deitRyl &
zwyczajnych r epr e z eektory [Jég@ fy £ @1 y & Zgospoddzczys O Y\ &8 4 Wezy&tkie
JYAYyes opshasjpie ko2t e [{w an 282 0102y YA

¢l od { GNXzZl GdzZNF NBLINBT Sy il e gy 2T muLidd ioaly§ 3zt b
L.p. Nazwa sektora Lt27T06 Ol 02y {596 'RTAFD Lal
dany sektor AS1G2N» o
1 Spot eczny 71 50,36%
2 Gospodarczy 18 12,9%%
mieszkaniec 16 11,51%
3 Publiczny 34 25.18%
Razem 139 -
Cztonkow zwyczajnych przyj muj e w drodz

na podstawie pisemnej deklaraciji.

Czt onkami Stowarzyszenia LGD Dorzecza Zgto

fizyczneiprawne Czt onki em zwyczajnym moze by¢ osoba fi

prawnych i ni epozbawi ona pr aw wmietidnyctc gmmaruchowoz a m
Boni ewo, Brzes¢ Kujawski, Ch o c eKawal, ndidsto KKewallz y b i Feart
Kuj awski , Lubani e, Lubrani ec, Wt oct awe k, kt 6r a
list referencyjny od co najn i e j dwéch cztonkéw Stowarzyszeni a.

moze by¢ roéwniez osoba fizyczna zamieszkatla pc
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odpowi edni mi kwal i fi kacj ami [ doswi adczeniiem
stowarzyszenia oraz aktywnie uczestniczy wW pr ac
osobe prawnagag, nie moze byc¢ jednoczes$nie nkiegm onk
zwyczajnym moze WwWyézoszebhal mpyniemonah gnindkar 6avni ez pa
gospodarczy, spolteczny w tym organizacje pozar.:
rzecz rozwoju obszaru dziatania Stowarzyszeni a,
wyt gczwemnji ewnd Nabycievi utratac z+t onkost wa dastdeeujue hwat y p

wiekszoscia gtosdébw Zarzgdu Stowarzyszeni a.

{10OFR 2NHIydz RSOel eayS3az

Organem decyzyjnym, posiadajacym bardzo is
dziatltania LRada g tst orRpamem decyzyjnym,ni 2kitledd acjzalc
Kadencja Rady wynosi C z tneeatapie palejmoavaniadeayzji Radyard w za d& 21
publiczneokr e$sl one zgodni e ,aniprzadnas ami grkum@mj iomwtyeni e s u
praw Skbadmaaadlyar akter zrdéznicowany, bowi em obej
gospodarczego, publicznegami e s z k wsaystkichg mi n b e dgcy c h Wszelkicozmiarey mi
dotyczagce sktadu Rady oraz powotltywania nowych c
gt osowani e jawne.

Do wyt gcznej kompetencper aRady Rabery mayh
w ramach Lokalnej Strategii Rozwajuaz ustalanie kwotywsparcia Rada jest organem o kluczowym
Znacze i u dl a s pr awn e goviemd decyadjeaon i wy bloG D2 ,e proj ekt o6
dofi nansowani u obbesdzaa rwder aLzGDn,e rneaal i zuj gc tym sam)
kierunki rozwojowe.

/| T0o2yS1 wlkR& yAS Y20S olesot dllainNtieR ylAi2cyz8b yé cozAtde
wy bor i odwotltanie |l ezy w gestii jWakgegadeZghy an
wi ek szos ogizvgo betconso@agminiejl c®d czdpm&wmwi onych Sttt LGD o s
TT6ASNY YAtRI @ AyyeYA T IFLAEA TFE{ITdz2node onNOl SyaAl

ITFNINDROT &Y fdzo 12y0iNRfyeéy [D5o®

¢Fod 5FyS O 02y s-RadgldGPl ydz RSOel eayS3az

, - . {S1T02NE (iGsNB3I2
L.p. LYAt A bl | ¢ Nazwareprezentowanejgminy 2830 Ol 02yS] 2N
1 Agnieszka Swi g Chocen publiczny
2 Adam Ciesielski Boniewo publiczny
3 AnnaMolewska Chodecz gospodarczy
4 Ewa Adamczewska Izbica Kujawska gospodarczy
5 PawlkdusMat as Brzes¢ Kuj aws k| publiczny
6 Mar ek Wi est aw | Lubraniec publiczny
7 Krzysztof Lach Lubi en Kuj aws k| mieszkaniec

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia |BOR®mlI na Grupa Dziatania
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8 Seweryn Hot tyn|Lubanie mieszkaniec
9 Jadwi ga Bt as z k| Fabianki gospodarczy
10 Il rena MuszynsklWhoct awek spoteczny
11 St awomi r Ter pi| Baruchowo spoteczny
12 Zbigniew Piotrkowski Kowal mieszkaniec
13 Zdzi st aw Sz ad k| Miasto Kowal gospodarczy
14 Mirostaw Piotr{Choceh gospodarczy

¢lod {GNHZl GdzNF O U2WwH i RBR® RDNEREI Y8z KREDedI R&yYHE2aS] (2
| I

Lt2T 6 Ol 02y 156 RT AFOD Ll2al ol S3

L.p. Nazwa sektora .

dany sektor Radzie
1 Publiczny 4 28,5®%
2 Gospodarczy 5 35,71%
3 Spoteczny 2 14,29%
4 Mieszkaniec 3 21,43%

Razem 14 -

Dokumenty NB 3 dzf dz2NOS Tldzppi podadigh? gpbsybhich uchwalania i aktualizacji oraz
2LIAASY 3J0Us gye OK Ridickmaviakeh = | G5 NB

Najwazniejszym dokumentem wewnetrznym r
W przejrzysty i obiektywny sposdéb okreslajacym
Statut. Statut zatwierdzany jest przezaM ne Zgr omad zle@D e u cCBavievhnak dryb
powot ywani a, kompetencj e, strukture organi zacy]j
LGDWt adze Stowarzyszeni a, pomi edzy ktdér ymi Fozd
najwyzsza wtadza Sorgawarzaysadrizy, -Haoaningddomzy, Redai z
organ decyzyjny, kdmpé&t énejgibdwg bugtelgnialenotiws par ci a,
maj a byc¢ r e mach zokalmeg Stemteghiozwoja.Kolejnymid o k u me n tregutaminpsagy
biura, k t 6zawiera zasadyatrudniania iwy nagr ad z a ni a uprpwnieriaodyrekiora diura,
zakreso b o wi g z k 6 wBiuwlay godzlnypracy hiura, zasady d ost epni ani a i nfor
dyspozycij.i LGD wuwzgl edniintjmaci e przetwaszanih \danyche aspbowyah,z e
zasady Swiadczeopismetodypec ey t evfae kvtr av it @ © apig ac opvrnz &k 20 W
doradztwa. Polityka bepi eczenst wa atwyrcazzn ilngtaukojp Zair zgdzani a S
I nformatycznym, ktudlioes t eokir ieas salaowynth as pryetywhrzania danych
osobowych. Politykar achunkowos$ci zaswidgr apr o gv@ddmmekowych,metod i g ¢
wy ceny agka sywwdowstalaniaavgniku finansowegeposobu powadzeniek si ag r ac hur
wtym zakt!t alba wgpis pystemuprzetwarzania danyctoraz ochroniedanych w jednostce.
Powyzsze dagknmewimgzsaz SherzyszedialADor zecza Zgt owi gcz

Dokument em, kt 6 Rady jese Begulamin &kadyp $tawareyszenia Lokalna Grupa
Dzi atania Dorzecza Zgtowiagczki. Regul ami nGIx at
uchwRé@gul amin zawiera szczegbétowe procedury fun

cznkodbw oraz pr zevadkdnrei cszzagrageeygpygomwgwaniadr gani zacj i |
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Przepisy regulaminu okres$laja przejrzyste, demo
decyzjis zczegoO6t owewyrtogzcwiagnziaan icazd oin&ktau Rwmdgoloa@nywani u
razie zaistnienia okolicznos$ci mogagcych wywot aé
skt adania wni oskOw zasady pauegimoaania decysj sprazvie gvybéraopeeaci,

zasady protok ot owani a pozaceadeyn wyoymagr adRramd jar zgst 08K O

podej mowani a decyziji Zzapewniona | est m. i n. po
formalnych, katto ceny zgodnos$ci operacij.i z L®RLIGDkarkt 60
dostepne do powszechnego wgladu na stronie inte
byty przedmiotem konsultacij.i na etapie konstruk

Charakterystyka 0 z wi g z an s prazesio deeymyyyanh  w

Przejrzystos$c¢ i jawnos$¢ podej mo wa npodawatia doy z |
publicznejwi a d o remnfeszézaniaa st roni e LZGDpopRadp&kbdwczagcy
wyboru operacji. Protokotly Eteozawigerzajndg awhs zc pe
zewskazaniemni esbhbébwchvyt gczenie dotyczy. Pdeyaij r z

zapewniar 6wni ez prowadzenie przez biuro LGD Rejestr

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia |BOR®mlI na Grupa Dziatania
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wh#%5%L! _ Hd t!lwe,/ SR/, Wb, /1!lwlY¢ow |
Niniejsza Lokalna Strategia Rozwoju jest dok
zrzeszajacej mi eszkancoéw az trzynastu gmin, dzi
Dziatania Dorzecza Zgtowsagsiz&dzt wo,mi mop dliedtowi e
naszych gmin, i stnieje wiele deocsztnryzcehg a |l kntyécrhe rodz
kazdag ,z a@mkhor e determinuja specyficzne oczek
Oczekiwaniaa e nal ezy uwzgledni ¢ w catosSciowe]j strate
potrzebe ich precyzyjnego zdefiniowani a, z dr
mogacych pogodzi ¢ czesto rozbiezme khdonowp mj ems
wypracowanie takiego planu dziat an, ktédry w n

i stotnych grup spoltecznych oraz kazdej z Gmi n.

Z tego wzgledu Lokalna Strategia Rozwoju | es
lokal nej spotecznosSci, ale z drugi e]j przy bardz:
zaangazowanie przedstawicield:@ kazdej z gmin, w

maj gcych zapewni ¢ partiyucynpiancijeg sgreyp sw rkastzetgatit gw
Dziatania te podzielone zostaty na kilka etapéo
formutlt owania odpowiednio dobranych wskaznilkhhw

skierowania jest niniejsza strategia:
1. {LR2GTFYALF 206FNIGS Rfl YAS&T 112056 DYAY

W okresie od sierpnia BiOral5GD .p rdzoy gpoat zodweui jegrcn i sl
zapl amowatzyogotpowwatpcplwhdkodohsul t acjkianscpaomie cgzmiync. h
mi aty charakter spotkania otwartego i byty ©prz
przeprowadzenie diagnozy probl eméw, analizy st

okreslenie cel éWw W3R ¢ bldko 80fooszékba Btiyam pr zedst awi ci ¢

przedsiebiorcy, mieszkanhcy, sottysi oraz przeds

Uczestnicy spotkani a wypet niald. rowni ez a
Stowarzyszenia LGD Darze a Zgt owi gczki . Przede wszystkim
wypowi adal i sie na temat swoich oczekiwan w z
dziatalnosSci gospodarczej

Podczas spotkan mieszkancy i naf opromwiwnanlyi bpyrco woa
w zakresie rewitalizacj. mi ej scowosSci, powst awasa
nawe-t ani macj i zycia spotecznego zarowno dl a

powt ar zaty shiocedvw,t ovwsyk ad lejsggdkea, ze dziedzictwo Kkul

p o wi n ntmaktolvané, jakof und ament LSR, z ktoérego powinny

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia |BOR®mlI na Grupa Dziatania
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turystyki tj . promocj a, powst awa n zigwo kultlegws orazr e |

tworzenie kompleksowej oferty turystycznej.

2. Badania ankietowe

Przed rozpoczeciem spotkan z mi eszkancami,
wywi adu bezposredniego wsrdéd mieszkahcoHohoéwdokiod
podej mowanych w | atach ubi egtych przez wt adze
potencjalne potrzeby podjecia dziatan sg obecn

skierowang do mi eszKkantcadiw,n aa tzeamai te e$ayjihgucagc jsiz ew ekge

Ankieta przeprowadzana byta anoni mowo i zawi
spoteczne (takie jak wiek, pt ec, sytuacja zawo
ankietowanych, nipozwal aj gce jednak na ich bezmpbwnmicadni g
pytan zamknietych, pozwal ajgcych wustalié¢ grada
sytuacji. W ankiecie umieszczonoujrabcwen ineaz dpoyktoannai!
ocenie sytuacij.i W rdédznych obszarach zycia spot e
reali zowane byto dwutorowo:

-w wersjipapieronej-podczas spotkan z mieszkancami yuadjigc z
plandéw na najblizsze | at a, ktéra to forma okaz

informacii.

- elektronicznie-popr zez umieszczenie odnos$nika na stroni
umieszczeniem informacjo badani u, pot gczonej z proshba o

przeprowadzanym badaniu.

W toku realizacji tego etapu uzyskano bl i sk
sytuacji w gminach, widzianepgmimczami mi eszkancéd
Jedno z pierwszych pytan pokazato, ze az 95%
Dorzecza Zgtowigczki, przy czym tyl ko 18% anki

of eruje mieszkancom.

N a pytani e, btr o ektiyni Kjogtayww/ si e mi eszkanc
Zgtowiagczki, co dziesigty ankietowanych wskeagzyw
szkolen oraz wsparcie udzielane przez LGD ryba
promocyj ne stowarzyszeni a or az wsparci e udzi

przypuszczeni ami, wi ekszos¢ ankaindtuowa@Dy czh Icretee rp
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ulotek i informacji prasowych (27% ankietowanych), przy czym k t a d rczwarty ankietowany

informacje posiadat dzi eki bezposredniemu kont a

Waznym czynni ki em diagnozy oatkytkuaajl ghceg  ssuybtiueakc
mi eszkancow w zakresie stanu infrastruktury t
Respondenci mi el i mozIliwosé¢ zaznacz®eniaqdaoicen, "

ocene bardzo débhbg, ,5” bardzo

W odpowiedzi na pytanied ot y cztaga&reu infrastruktury t echn
dziatalnoscia LGD, przewazaty oceny stabe | ub
infrastruktury telefonicaorejag0 vpke)dzafaedgosvdanmeajgorzed , 8 :

oceniono dostep do gazu sieciowego (1,49 pkt.)

Na pytanie o opinie na temat infrastruktury

na teremidiat @abnetSy i g LDk a zaynvkd leit owanpr zyzwoity d

(srednia ocen 3,6 pkt.). I nfrastruktura edukacy
Zzt obkow i przedszkold] 0 t—+32% Waal pyo woi ceednzyi aw h g rnan ipco
uj awnita sie nat omi ast st abos¢ infrastruktury

Stowarzyszonych w LGD Dorzecza Zgtowiagczki

Odpowi edzi ankietowanych na pytani e iginien®c en

problemédw na rynku pracy wsro6d mieszkancoéw st ow

mozIliwo$ci znalezienia zatrudnienia ($rednia oc
problem wysokiego poziomu bezrobodiao c ena syt uacj i 2,1 pkt.) oraz
o0osO6b bezrobotnych (2,12 pkt.). W t ej czesci an:

byta atrakcyjnos$é inwestycyjna obszarraue dsGDe (i2q r8¢

W odpowi edzi na pyt an iodurysiyczoef (ejoyerowerbwe rrdjdy pieszek r
turnieje sportowe, zorgani zowane biegi, zawody
anki etowanych wskazwmtdo odpaoswvi edds ,oide caaisej e, a

ankietowanych).

W kolejnym pytaniu jako gtdébwne bariery roz\
wskazano br ak mi ej sc pracy (12% respondent O6w)

respondent 6w) oraz niedostatecznirespawdeantdw) .

W konsekwencji, na pytanie o obszary, j aki
finansowej 2014-2 0 2 0, naj wieksza |iczba ankietowanych z

ankietowanych), zagospodarowanie przestrzeni zblej, w tym rewitalizacja (10,7% ankietowanych),
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rozwoj o0ogo6l nodostepnej i ni ekomercyjnej infrast

oraz zachowanie dziedzictwa lokalnego (9,8%).

W podsumowani u, anki et owaakiesieavkpareid bczekiwanegonpozgze
mi eszkancoéw przy ubieganiu sie o Srodki uni jne.
pozycj.i pomocy w wypetnianiu wnioskow i zat gc:

bezposr edriduanggo doradztivg {B0% ankietowanych). Wsparcia w postaci specjalistycznych
szkol en oczekuj e 22% ankietowanych, nat omiiast

koordynowania w ramach podobnych projektow.

Pelt ne dane uzyskane amdkd cezt ays zporszt eap ryo wiamkzzgd reidan i

podczas procesu wyznaczania cel 6w

3. Punkt konsultacyjny

Podczas tworzenia strategii w ramach konsul't

konsultacyjinee nf or macyj ny m dzi at a.gcPmi erka odlzsi zad razl en o 4

Zainteresowani mi eszkahcy mo gl i uzyskaég szer sz
zacheéwhiez ludnos¢ do brania czynnego udziatu
w badaniach ankiewych,a t akize el al i i nformacij.i na temat kor

Z realizacji strategii.

Kol ejnym waznym elementem wykorzystanym po

internetowa LGDwww.kujawiaki.plk t 6r a powstata ewraba7 isbktung ro

budowania pierwszej strategii. Dzi eki temu i nnc
posSrednictwem |Internetu pogtebiac¢ swojag wiedze
poprawy war uynrkiGkva jzayccyicah w | e wdrozeni a. Na st
podsumowania spotkan konsultacyjnych realizowar

strona ta zawierata zakladke dotyczacwyhkowised 2

swoje zdanie na tematy zwiazane z budowaniem LS
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wh%5%L ! _ o oht5lL{! Db.h{#k! w! L [!5bh]| /L
odbmd 5SFAYyAO2lF 20a&1 I Nz 2602t GS832 [{w ¢ Nkhzenndj dzl I &
LGD =zl okalizowane | est na obszarze trzy-nas
pomor skiego o podobnych wuwarunkowani ach, sp6jn
przyrodniczym, hi st or y easpogarczymkdi Intyu rt owoy a gic es L daDe
terenie jednego powiatuwWt oct aws kizeegaw) 6 @@ spo6jnosc¢ tego ob
wspbéblnie realizowang polityke rozwoju | okal neg:¢
Obszar LGD znajduei ¢ w jednym obrysi e, co dodatkowo uwy
stanowiag gminy wchodzagce w skt ad trzech WO j ew
gospodarczym, kul tur owym, geogr afi czninep Kwestia 2 p
wyrozniajag obszar LGD od terendw sagsiadujagcych
terenu objetego LSR. Warunki te stwarzajg mozl.
L GD, ktdry bedzi e iwgrzmasccziniik i ppand § teggwa odllma budow

rozwoju.
Dokt adne dane na temat powierzchni w rozbiciu n

¢CFoStl yNImMd t26ASNI OKyAlL Llal Ol S3AsfyeOK 3IYAyYy

: . Powi hni
Jednostka terytorialna Rodzaj gminy - OWIE,'rZC ana
23d50SY gdzRI Al O LIN
Kowal miejska 5 0,33
Baruchowo wiejska 107 7,26%
Boniewo wiejska 78 5,30%
Brzes¢ Kuj aws kmiejskowiejska 151 10,25%
Chocen wiejska 100 6,79%
Chodecz miejskowiejska 122 8,28%
Fabianki wiejska 76 5,16%
Izbica Kujawska miejskowiejska 132 8,96%
Kowal wiejska 115 7,81%
Lubanie wiejska 68 4,62%
Lubi en Kuj aws kmiejskowiejska 151 10,25%
Lubraniec miejskowiejska 148 10,05%
WHoct awek wiejska 220 14,94%
Razem
%Nk RUO2 #ané 01332 gl 1473 100%

Pot ozenie geograficzne obszaru LGD jest barc
centrum Pol ski oraz otacza -spwoiemmcq ad ngr eny nraika sz
odbi oru wustug. Potozenie wjcpffbhadcdnPel skivarpazy
|l okali zacj. w tym miejscu firm produkcyjnych |
przyczyni ¢ sie do rozwoju gospodarczego. Aut os

rowni ezgemapodni es¢ atrakcyjnos¢ tego obszaru.
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Pol ski i na trasie dwoéch gtownych szlakdw komu
ona, bowiem promocji regionu oraz znacznie poszerzagronopotea |l nych odbi or cow u
Kol ejnym atutem obszaru realizacji LSR jest obe
jakim jest WHoct awek . Stwarza to dobre warunk
produkt 6wr,azusttaurgendawympekrzgakpjwya h dla mieszkar
mozI|liwoscig rozwoju gospodarczego obszaru objet
we W octawku na tereny poza miast e nozyskania znadznych o b

Srodkow fnadspwyeazy terendw w miescie.
Uwarunkowania przyrodnicze

Obszar LGD znajduje sie w zasiegu ostatni ec
|l odowcowe|j powstaty zasadniczpocaclysdza zpadwiye rtzecrt
geol ogiczne. Po ustagpieniu | agdolodu powierzchni

Rzezba terenu wykazuj e tu zatem <cechy typowe

charakteryzujag srazemm|l ownai «zymyikr ajpolbcz rzeki Z
sie liczne, cho¢ niewielkie, jeziora badz staw
podkresla ich wiejski charakter, kt éry zmeXd u

wal orom tereny te moga by¢ znakomitym miejscem

turystoédw chcgcych zasmakowa¢ spokojnego zycia n
Klimat

Charakteryzowany obszar znajduj e si eciowegsddr e f
kl i matu oceanicznego Europy Zachodni e]j do kon
rdznorodnych ma s atmosferycznych: mor skich [

arktycznych. Stad wynika dbhnanamrekno§g@kpogadw

czesci Kujaw, jest stosunkowo ciepty i suchy or
(poni zej 500 mm) wyni kaj agacy mi Z braku wzniesi e
przymrozlami wynosi 1060 10 dni , zal egania pokrywy $niezne

wegetacyjnego wynosi 21220 dni.

Gleby

Obszar dziatalnos$ci LGD zalegajag gleby stref
klimatyczner o |1 i nny c hi.c hNad leezbgy dbor unnat nozi emne i bield.
strefowe jak czarne ziemie. Gl eby brunat-mleby z i e
brunatne i gleby ptowe.
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Gl eby brunatsiee kghnicveWwytsoucjzay Znwe pBesbezyhsgkdizgj
a Dobrzyniem i na WysoczyzZznie Kujawskiej w oko

zasobnych w sktadni ki pokar mowe glin morenowych

Gl eby ptowe dominujag w owskbep optaghagee¢ Wyeso
Al eksandrowa Kujawskiego po Pojezierze Chodecki

zal egajagcych ptytko na glinach $Srednich. Poziom

Czarne ziemiezglhedemewed mi plowd twypem gleb na V

gt 6wnie w pasmie od Brzes$cia Kujawskiego i Ra
kuj awski ch, ktédre powstaty w wyniku akumul acij.i
pozi omébw powierzchniowych. Grubo$é poziomu proc

Gl eby bielicoziemne powstaty z eolicznych 1 u
l eSne wystepujagce w Kotlinie W octawskiej

Nal ezy Zzaznaczy¢ci,e zpowglagbuy znae mskiego wt oct
zrdznicowang wartos$cig uzytkowg o0 czym Swiadczy

klasach bonitacyjnych.
Bogactwa naturalne

Gt 6wnymi sur owc ami mi ner alobpmiar wy £ tIG®Op $jag c ywnil
brunatny, wapien i mar gl e, zwir, pi asek i pospoé
okolicach Brzes$cia Kujawskiego i Lubranca. Z W
natural eyewhstkpadjag -Bkoddkliini eDagWi sMayp v k/ Wt oct awk
do produkcj.i s i | ipiaskawéjwy s tceepmplighicy Lwiwatpgm.eBamiahowo (jednak ze
wzgl edu na pot ozeni eWinoact aevs&niega GPawg g0 NKszkaop o &

kwarcowych nie moze obecnie by¢ eksploatowane).

Kredy jeziorne, kt 6r ej ztoze |jest eksploato
rolnictwie. Gt 6wne z}loza tego surowca WwWYystedypuj

jeziornej -& mi gnajddi¢die i e20pwd przykryciem 0,5

Torf-kt 6rego najwieksze zasoby wystepuja w obr
na obszarze gminy Brzes$¢ Kujawski ddaacewadwe |eaq

tys. m3. Wszystkie kopaliny wydobywane sg ze z}t

Wody mineralne o mineralizacij. 0go6l nej pona
powi at u. Sg to solanki i wody si arkctzéaneo wze 1ziwé
podwyzszonag temperature (cieplice). WHasci wosci

Wi eniec Zdr 0]
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[Saradalo

Lasy na terenie obszaru LGD rozmieszczone s

zr 6 zZniac ogMaenbiowe g o . Najwiekszy zwarty wkocmpldeke)| |
powi atu na piaszczystych terasach do!l iny Wi st
szczeg6lnie ROwnina Kujawska, sg prawie bezles$n

tgczna powi e adlsianze powidtuazajrawe 261763 ha co stanowi 18,2%, co jest

wartoscia nizsza niz $r epdonmoar skli @ gwo jke WG chz twwyan ol

poszczegdbéblnych gminach powiatu jest bardzbawelz
do 1,9% w gminie Chocen. W strukturze wltasnos$Sci
w Zarzgdzie Regionalnych Dyrekciji Lasow Panstwo

Zasoby wodne

Obszar LGD ni emal w catossliypoTyvybboayniewt elwn
zachodnia cze$é¢ nalezy do dorzecza Odry poprze

Przedeckiego skad poprzez jeziora Modzerowskie
W catos$ci naat ut eproet noizeo npeo wsig r zeki : Chodeczka, Lub

-Chodeczkapoczagtek bierze z zabagnionego jeziorka 1
dt ugosci 33,5 km przeptywa przez j e z kcoymawskie, Kr ¢

Borzymowskie i Krukowskie, by wujs$¢ do Zgtowiagcz

-[ dzoASEdtzatek bierze z mokradta poltozonego na
tagiewni k z prawego brRa&kgu 6pvikdity gghat g evedy 37, 4z &
znacznag czedVME oGobatwwg ki egbhoPar ku Krajobrazowego.

powierzchnia dorzecza obejmuje 499,4 km2. W pod

-/ KSOYA & dHikgosci 28,5 km bezposrednio wpadaj a

|l i pnowskim. Jest prawym doptywem Wisty.

- %3026 AN ildr aj gca wody rzek Chodeczki, Lubiehn
79 km. Za poczygteélstejkamaekiGtuzszygmski maj gcy s
radziejowski. Powi erzchni a j ej zl ewni obejm
1.495 km2. Rzeka Zgtowigczka oraz jeziora zl ol
zagospdar owani u, stworzeniu infrastruktury, wy Kk r
sil niejszych ,magnesow” przyciagajacych turys:H

Zgt owi gczki Ssg organi zowane, na Z@izowi gvc znkad ed a j¢
podr 6zowania kaj akami przez okoto 55 km. Jest

sptywy dla turystow z W octawka, jak i cat ej P
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dziatalnosSciagstaggdmituamist Kkonmg, przewodnictwem W

l okal ny mi oraz i nnymi atrakcj ami zl okali zowanyn
obszarze LGD potencjat i istniejace szansmi eaxtzl
[ instytucj e. Trzeba zbudowac¢ i zmoderni zowac
zasadniczo brakuje, zaktywizowa¢ mieszkancow do
wesprzec¢ i ch w ntaylmmiza kwyepsrioemoowaaz, faiby przyci ggn
produktow i ustug z obszaru LGD.

v yASOl eal OT SYyAS T NBR2gA&T

W granicach LGD nie wystepuja zadne duze e
rolniczym, wiejskim charakterem obszarmu @z pr z ewa Z ay ftcwgg ohvagn dfl wwloc | g
terenu. Zagrozenia $Srodowiska wynikaja z braku
L GD, sptywu zanieczyszczen do vgbésdodapstwvomowyzhaazni o
dzikichwy sy pi sk $mieci. Wody jezior kwalifikuja sie
zakwali fi kowano do |V i V klasy czystosSci . W pc
pyty pochodzagce z procas @&w kerterognentiyc zmalgen issgka
samochodowe. Z uwagi na duze znaczenie zasobow

szczegb6blnego znaczenia nabierajag kwestie ochro

Konieczne w tymz akr esi e | est petne rozeznanie mozl i wo
zwi ekszenia wykorzystania energi. odnawi al nej n
hOKNRBYl T NRR2gAAT]!I

Na terenie LGD znajduje sie kilka cennych
obiecke m | est GWisd oytnd isskkio Par k Krajobrazowy utwor z
Kotliny Pltockiej. Powi erzchnia Parku wynosi 38.
gmi nie W octawek. Na t er e nirelezibra Rdkutowskiy wrtisgnp jest €o p
rejestrédw miedzynarodowych | akotolyshar Poemmdy 6d|
|l asy z dominacjag boréw sosnowych i boréw miesz
gatunkow orroysclhi n,80z tkot gat unki rzadkie w skald@ r

Obszar Parku nal ez¥YPbdaeaasi SpiecNATURA DeBOony Pt a

Na terenie LGD potozonych |jest pie¢ rezerw
przyrad y znajduj a si e w gmi ni-er eWtea ovaa welke-$reaggvat tGm:
geomorfologiczny, Jazyezerwat faunistyczny, Kulihr e z er wat fl orystyczny- i

rezerwat | esny.

Na terenie LGD wystepwjnggodékmiag@2bolgzznar WNag¢ w

nazwg Jezioro Modzerowskie o powierzchni 1 508
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Lubani e, nal ezgcych do LGD, znajduje sie Obsze
obemy e ochrone woéd. Ponadto w gminie Brzes¢ Kuj

Amel i i ", rosngcy w sagsiedztwie doliny rzeki Zgt
Wy z e | wymi eni one tereny objete ochronag stan

ktdre w pohBzepnopi sywanymi wal or ami hi storyczn

dziatania do rozwoju turystyki [ rekreacji

0oPHD 285yt NIyl &ulisavg21 6 KAal2NROI y?2

Historia obszaru LGD

Obszar LGD potozony jestgwe &bhijialwye wmedgiuadmws
grupy etnicznej Kuj awi acy. Kuj awy to historyc:z
(Kwi eci szewicag), Noteci g i Krowkg (doptywem Br

krajem mlekiem imioderpt y ngcy m.

Kilka tysiecy | at temu naptyw ludnosSci na t
SWe | bar wy nazywana | est czarnoziemem bagienn
substancji organicznych i mineralnych potrzebnych do prawidve go wzr ostu ros$l i n
Nazwa wywodzona jest przez ucZzZbmyaWwa'r agWdjoc iodk iv
raz od "wydmy piaszczystej" (Brueckner) gdzi e
wy snukui"-owd cther , wi atr -jpadwinéo csniye,i p"ojjaawa "a C .

Kujawy zostaty najwczes$niej wt gczone do pal

pierwszy w tzw. Bulli Gnieznienskiej z 1136 rok
w 1194 roku, za Cczasoéw Bol est awa, syna Mieszke
mi ej skich na prawie niemieckim. Czeste wal ki n a

latach 13324 3 Kuj awy byty w posla@anrokKrezgakbbhWweci ec
Kr 6l estwa Pol skiego zakohczyrXVislile wpioenkyus | Ku jea ww
woj ewbdbdztwa inowroctawskie i brzeskie kujawski e
czesé¢ @Kautjrmonc rao st at a zagarnieta przez Prusyl8l5z a s
Kujawy znalazty sie w granicach Ksiestwa War sz
l nowroct awi em i Kruszwicg zostatatl avtgeeéida zdoR
Wt oct awdkoi er 61 est wa Pol skiego. W 1918 roku Kuj a
Pol ski . Od 1999 roku zdecydowanie wieksza czes$

kujawskepomorskiego.

Opisdzi®T AOG 6l 1dzf GdzZNRPgS3A2 2NIT T +FoedGl1s6 20al |l Nz [ |

Kuj awiacy to grupa etniczna chara#dtieeyzuj gta

na Kujawach ma cechy wtasciwe dla szlachty i o
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dodzi $; najwazniejsze zwigzane sg z takimi Swiet

Ciato i Boze Narodzenie. Swoje tradynjiev&umanhz t e
w sktad ktorych wc hoobdjzeit ynileS\nRg,t pzl irwd zen yonbis zoalbrr z e d-
zwigzane roO6zne positki. Naj bardzi ej charakterys
z ziemni akami al bo zalewajka mleczna zwgdzano r 0\
pieczony suchy chl eb. Do przyrzgdzenia zuru n
wczedniej.Obecnie obserwujemy swoisty renesans

wszechstronnym sieganiemajdow diawwiyethzenm.adWicd o6 ¢z

na terenie LGD kilkunastu ludowych artystow m.
Maciejewska z |l zbicy Kujawskiej, p . Jan Gr az z k¢
Kt 6bki, p. Z o-MarkawskaC Iz wibiayt Kugawskidj,ap. Renata KubBizybowska z
Naczachowi c, p. Raf at Woj asi nski z Ltaniet, haf
Lubienia Kujawskiego i iwmuiyczmycha z f ol kl orystyczn
Kultywowani e i rozpowszechniania wszystkich
moze byc¢ jednym z el ementdw rozwoju spotecznego
wzrostu atrakcyjnosci tumrmegtyonanejWaont @z poadkp @d
tradycje sag elementem wspdélnym dla catos$ci LGD
Bogata tradycja i kul tura jest wi ec kol ejnym

kultywowana rozwijana oraz zabezpieczona przed zapomnieniem.

Kujawy sg krajem petnym tajemnic i rzeczy do
Zzabytkow pérednt owicéeczne grodzi ska, architektur
ludowebudowni ct wo drewni ane, koscioty gotyckie i d
staromiejski e, renesansowe nekropol i-peat acsdvea.z i

najciekawszych obiektdow kultury materi al nej na

-w gminie Boniewo znajdujg sie obiekty posiadaj

zespotlt 6w roslinnych or apr zead torzzeenn mynmi ,a rtcauvotsdd kijt a
w Boniewi e, -dweorskpwOtmignawviekeosvpot -pvacrkokwio w Kani ewi e,
dwor ski w Osieczu Wielkim oraz zespo6t dworski w

-W gminie Brzes¢ Kujawski z-thwg rdaulf iec s i we kwd ikac tz eE

wchodza: pat ac muymavamuwr awaln8a’7 3z Wk b, 8 coaf G ¥ek X" w. of i

z konca XI X w., strozowka z brama murowana z

buchaltera z konca XI X w., dom pisarza z kgahca
1889r . ), Fal bor z, Mi echowi ce, Popowiczki, Soko
p at a ¢@arkewych na terenie Kupwywy magaj gcych jednak renowacji
szanse wykorzystania ich w rozwoju turystycznych funkcg mi ny . l nne wazne form
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t o zatozeni a kosciel ne, cmentar ze, obiekty u :

neol itu. Obi ekt ami hi storycznymi i zabyt kowy mi n
Nal epyzede wszystkim wymieni¢: zespot kosciot a
ksztatcie tryptyku i poéznogotycka ptaskorzezbag
X1V  w. przez Kazimierza Wi el&kwagadagi ertd ohudodaev:
Domini kanow z XIV w., gotycki ratusz, dom przy
rzymsko katolicki z potowy XI X w.

-W gminie Chocen ciekawost ka s a Il i czneznegoliady

nowozytnego oraz wczesnos$Sredniowieczne grodzi sk

sie 16 zatmparekiovdywohlr s(kwe wsii Bodzandédwek dwédér mur
1930 r., spichlerz z1at 19388 o r a z ppoazroksut azt okSochica XI X w. , we WS
1900 r ., strozowka z 1900 r ., dom mieszkal ny r :
kurni k, chl ewni a i par k, we WS Czer ni e wantonece: d w
dwodr zZ ok. 1914 r ., dawna stajnia koni cugowy
owczarniag, dawna stodota ze strdézdéwka, stel marn
kompozycji z XVIII/XIX w., we wsi Krukowodbdw z pr zet omu XI X/ XX w. or &
dawnego zalozenia par kowego, we WS Kuznice dwc¢
spichrzem, kuzni g, garazem, kurni ki em, budynki
oSmalbirem otoczone parkiem, we wsi Lutobdérz park
1920 r., obora, stajnia, spichlerz, chlewnia or
ok. 1920 r ., we WS S koinkciac eX 1 Xd wad.r  ozr alz9 3z2a bru.d,o0 wg
Szczytno: dwér z przet omu XI X/ XX w. [ par k |1 P
szopa do narzedzi oraz park z 11 potowy XI Xzw. ,
konca XI X w., we WSIi Wil kowi ce: dwér z pot owy X
w. , we WS Wil kowi czki Dwor z konca XI X w oraz

poszczyci ¢ sie moze 1ite7akabytlpmit tcedkhmowiwhii zalkli

t zw. ,Orzet ki em” z 1914 r . or az budynkiem piek
Choceni u, zespotltem dworca Kkolejowego z 18383 r
budynke m ml eczar ni z ok. 1900 r ., mtynem el ektryc
1900 r. w Czerniewicach, dawng krochmalniag z pr
jesionowe wzdtuz dro6g, cmeajtray z&wi(ant. o wme | )p oil elgd yl
-W gminie Chodecz i j ej okolicach znajduje sie
kraju, pO6zZnobaroémawgt aespyow €h&datnp kat akumby
obi ekttéons cwaorwych kulturowo nalezg takze: zespot
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,Dudat a” w Kromszewicach. Ponadto w gminie wart

Kozl ak oraz budynek bytej szkoty podstawowej w

-Gminatbica Kujawska znajduje sie w obrebie Modz
wchodzi obszar krajobrazu chronionego | esztiaomoawi!l
podstawowy walor krajobrazowep r zyr odni czy gmi nuyr yist Klainwe Wr onz @«
zabytkami sg: gotycki kos$ci o6t p.w. Wniebowzieci
w latach 19071909 w stylu neogotyckim, synagoga zbudowana w latach -1898 na miejscu starej

drewni anej b o 7 szlaahgcki wielokretmeyprzebuwddéwany oraz jedna z bram wjazdowych z

X1 X w. [ pozostatltos$ci okazatltego parku (w dwor
pézniejsza matka Fryderyka Chopina). W Modzatawie w
kosci 6t z 1796 r ., w Btennie kosSci ot y4 1 pot o

grobowcdéw (obecnie rezerwaty archeologiczne), \

zachowaty sie we wsiach Gaj [ Obat ki

-W gminie Lubien Kujawski warto zobaczy¢c¢: kosc
wybudowany w latach 1884 886 z epi t af i ami wtascicield mi ast
Dzi ankoéwku. WSrod ciekawoseteldwuedzi ¢camay olwnwa
kt orej znajduje sie Skansen Kujaw i Zi emi Dobr

kaplicakatzylmsklog owi any | egenda+skurihagr ovd zk sszZ«toa

Ponadto znajdujs i ¢ wi el e zedwon HDkwi pl:r kwwbzi ankowi e (zes

par kowy) , w Lubieni u -Hwojska wsrowanyn( kasysyptyrinym pdaveremozw o
t amanym dachem 2z konca XVIII w. oraz ahchpaw&o
dwor s ki sktadajacy sie z dworu z oficyna z ok.
otoczeniu par ku) , w Rutwloowikd g ¢ h a( zteaskpzéet ppaarrkkio v

Wi kt or owi e. W granicachepgmcaypamagduj afbeae t hKk
Kuj awski m, Kt 6bce i St awecinie.
-W gminie Lubraniec z przesztosci pozostaty gt é

Mat ki Boski ej Szkaplerznej z 1906 r. wedtug pro
p . w . Swi et e] Anny kwucyiksem zprynkitywgymt za XX w. bi cepitafiami

kami ennymi, dawna synagoga zydowska z pierwsze
drewniany ko$ci 6t p.w. Swietej Tréjcy wybudowa
zabytkamim.inr ze zbi ona grupa Ukrzyzowania, neogotycki
w Ktobi, kosci 6t p. w. Narodzenia NajSwietsze] I

zapewne zespot patacowy z 18237 prat aw LpwkZrnaorkd ua s(yv
p6éznokl asycystyczna, park krajobrazowy z XI X v

ni ewielkim parkiem w Dagbiu Kujawakikmwy mo zo ftoatz
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w Kazani u, gwa&r kmnuircawaXl X w. oraz drewniany mi
murowany z czworakami i budynkiem mieszkalnym z 1900 r. oraz park krajobrazowy w Redeczu Kalny
dwér murowany z ok. 1890 r. w Sut kowi e, zXddwo z er
z zespotem folwarcznym w Zydowie oraz rezerwat
., Grobowcow Kkujawskich?”. Na terenie gminy znajd
pol egtych za wolng icaniupmondlIleeqtiaqaj Bobhslue’zest abk

Gr6b Nieznanego Zotnierza.

-W gminie Fabi anki do naj ci ekawszywlr 9bii e kvt 6GM
[ Nasiegni ewi e, park podwor ski Z z ab udborwnayn,i a dan
w Zarzeczewie Starym, zespo6t dworski w Zarzecze

-W gminie Lubanie nalezy wspomnieé¢ o takich za
archeologiczny zespot osadniczy wdw@dkiawkaurEk mi e wa e
zespo6t dworski w Ustroniu, cmentarz ewangel i cki
-W gminie W octawek wyst edwqgras Kliiec zmnrea jzdeusjpaoctey spiac

Swietostawi u, Nool weew s kWseij,, Wdirsutsczey nkkru, zagr oda wi €

-W gminie Baruchowo zn&jadnkjoevys iSa mZaswpdt dPaitpaocaw

funkcje szkoty podstawowej, a nastepnie klaudbu
Gminy. Dwér reprezentuje cechy stylowe neokl asy
gminy kosci 6t murowany neogotycki z 1881r. p. w
rok 1489. Pierwszy kgsawi 0116 6dmre wnsitaanrya nZ ke und oSw aann i
archidiakona wt oct awski ego, rozebrany w 1881r
orientowany wzniesiony w latach 18781 8 8 1 r . staraniem proboszcza M.
pokryt KEmit kioaws ki . Remont kapitalny zewnetrzny |

remont kapitalny wnetrza pr960pr owadzony zost at

-gminaKowalJ ednym 2z nielicznych zachowanych na ziem
j est pochodzgcy z drugi ej pot owy XVI I I wi eku k-
zostat on wpisany do rejestru zabytkow. Ni egdy s
mtynskiej Di abet ek, st agydni z wylcnznayjnoi w ez aobkyrtekSalnein i je
terenie gminy sa: Dworek w Unistawicach, powst :
romantycznym wW pierwsze,j potowie XIX wieku, na
murowana, naj duj gca sie przy kosSciele pw. Sw. Mar i i
wi eku, pat ac w Wiestawicach90zospraze bwadmiweasioo ngyo

dwukondygnacyjny, murowany, kryty dachem z blachy cynkowej.
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Z obszarem LGDx wi gz anych j est szereg i nteresuj gc
kul turowych, obiektdédw architektury, jednak i ch
trudne z uwagi na brak kompleksowych opraawwar
najciekawsze z nich, jednak w celu zabezpieczenia ich przed zapomnieniem oraz odszukania wielu inn
konieczne jest dotozenie staran do wykonania b
hi storie obszaru LGDwa Wkal eurobweekd 6 wy dazg @ dt a k t
renowacij e. Zadania te sa konieczne do zrealizow

wykorzystania dla rozwoju turystyki, rekreacji czy kultury.

Ze wzgl edu na wy st epuj BSReprobtemy ztlegradewanef btruktarp |
przestrzennej or az problem wykluczenia spotecz
przedmi ot owe j strategi. bedzie rewitalizacja ob

dziatania pozyydadbwrdiogvy s iwg € z i spotecznych na obs

przestrzenny. Dla skutecznosci tych dziatan nie
na kompl eksowg rewitalizacje zdegr adalwany chotobd
podnoszeni e wartosci substancji wi ej skich [ |
turystycznych, rekreacyjnych, spotecznych [ k u

programem rewitalizacji. Aktywizacjaskima na bedzi e gt owni e na popraw
infrastrukturalne bedag bezpos$r edngioos pprdzay cczzyerji ant
wi ejskich oraz zmi er zgaspodactzego @anggw oleszanu & poggwy Wwhrdwve n o

uczestnictwa osoO6b zamieszkujagcych obszary probl
o do ® h OS y-hosppdalzAa Sbdzany 2
/ KI NI 1G0SNepaGe]l tdzRy21 OA T FYASAl {d2nodSa 204l I NJ

Obszar Lokal nej Grupy Dzi 9k8Gpnsahopd@eaazkiiduanr
59 o0s/ km2, Co W stosunkmonba skwojegwd dbzaxtawa ckaujeagvo:
ni ewi el ki udzi at . Wyni kaé¢é to z faktu, Ze znacz
rolniczo oraz ipsrtzneikerjagcczeaj mgi abs ttay sni emi 7@8%, KChodacd w
18930s., Izbica Kujawskar26 2 o s . , L u b40k0%., Lubraniea B680k.iKowlal3 38 os . ) . l
mi ej ska stanowi zaledwie 20, 11% | udno)wiajskieLc@D,
S§wiadczy o typowo wiejskim charakterze tego obs
(115980s.) i Lubraniec @04 o0s. ) . Naj mniejszg |liczbag mieszk
(35080s.) 2 a1 241 AS Ywy$2RO2HDSOMAL yI (GSNBYyAS [ D5 al
YASal 1l 20560
Ponizsza tabela prezentuje liczbe ludnos$ci W po
2014-2020.
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¢FoStl yNInod [AOlI ol £ dzRy 2 Iulunkcjgnalhdgod BROW |8ads20R0200 K 3

[ dzRYy 21T 6
Jednostka terytorialna - —

234508 Yt 0Ol €1 Kkobiety

Kowal (miasto) 3538 1772 1766

Baruchowo 3559 1778 1781

Boniewo 3508 1750 1758

Brzes¢ Kuj aws 11 598 5619 5979

Chocen 8073 4015 4 058

Chodecz 6 206 3109 3097

Fabianki 9 687 4851 4 836

Izbica Kujawska 7873 3837 4 036

Kowal (gmina) 3963 2 040 1923

Lubanie 4 646 2293 2 353

Lubien Kujaws 7 538 3772 3 766

Lubraniec 9 804 4797 5 007

WHoct awek 6 927 3488 3439

Razen| 86920 43121 43 799

%NF RUO2 Y dang 206332 @ @ LI}

Ze struktur ami pt ci i wieku wiagze sie zjawi:
j est to liczba kobiet przypadajgca na 100 mezc
proporciep t ci , bowiem kobiet jest 43 799, tj. 50, 39"
feminizacji wynosi na badanym obszarze 101, 6 ko

Na catym obszarze LGD w 2013 rokud4d®4dnotodae
oraz 603 zgonodw. Przyrost natural ny -ldllda. a$hzad 7z ec

zestawienie przedstawia tabela.

¢lFoStl yN pd wdzOK yI GdzNI tfye fdzRy21T OA yIF 206a&al N

tgfﬁgﬁjﬁg al U0 SZa! NRPRIT Sy| Zgony |Przyrostnaturalny
Kowal (miasto) 16 26 51 -25
Baruchowo 23 22 35 -13
Boniewo 14 33 49 -16
Brzes¢ K 22 34 61 -27
Chocen 33 71 83 -12
Chodecz 6 19 26 -7
Fabianki 47 81 62 19
Izbica Kujawska 18 32 35 -3
Kowal 16 21 45 -24
Lubanie 23 40 46 -6
Lubien K 8 13 11 2
Lubraniec 15 28 33 -5
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Wt oct aw 30 64 66 -2
Razem 271 484 603 -119
UNF RO2 Y dané 20033 2 @ & LIt

Ujemny przyrost naturalny jest niekorzystnyrm
Powodujeonwzrosvs kaZzni ka obcigzenia ludnosci wieku proc
poprodukcyjnym, starzenie sie spoteczehstwa, za

zmniejszenie tempa rozwoju gospodarki.

Waznym el ementem char gltsdr yszad jdpc ym galaxczdr |G
byto ujemn&d4ioswghpysi §pczego6t owe dane na temat m

tabela nr 6.

Tabela nr 6. Saldo migracji w gminach obszaru LSR w 2013r.

Tedieaia Migracieg Syt NI y§ aA3INI 02S 46Sgyt Sald
: - . - aldo
terytorialna | 5 t § O7|Kobiety] h3Is 0gat d Of|Kobiety| h 35 O
Kowa{miasto) 25 18 43 10 21 31 12
Baruchowo 15 26 41 21 20 41 0
Boniewo 11 17 28 19 21 40 -12
Brzes¢ K 68 84 152 92 72 164 -12
Chocen 46 47 93 40 61 101 -8
Chodecz 15 20 35 20 24 44 -9
Fabianki 97 89 186 53 83 136 50
Izbica Kujawska 28 32 60 35 33 68 -8
Kowal 25 32 57 33 23 56 1
Lubanie 5 12 17 22 32 54 -37
Lubien K 41 36 77 33 40 73 4
Lubraniec 28 46 74 36 62 98 -24
WHoct awe 73 71 144 64 74 138 6
Razen 477 530 1 007 478 566 1044 -37

%Nk RU2 Y danePR0i3p3 2 @& LI

Naj wiekszy naptyw ludnosSci odnotowata gmina
Kuj aws ki moze poszczyci¢ siepoyswhkaniluacdbag pog
Naj mni e korzystne saldo migraciji wystapito w
odnotowano odptyw 54 o0s06b. Patrzac na sal do mi
uj emne, Co nyw&aonaysborzweée | wplowi atu poprzez spade
zmniejszenie ilosci fachowcoéw na danym tereni e,

W ostatnich | atach w powiecie zauwazalny | e
produkcyinym spadta natomiast |iczba osdéb w wieku pr

catym kraju na skutek postepujgcego procesu st a

przyrostu natural nego, przy jetdnegaesmwaniwgdiizy:
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sobg konsekwencje dla rynku pracy, szczegob6lnie
starszych. Ludno$¢ wg wieku i zdolnosci do prac

tabeli nr 7.

Tabd | T @ [ dzZRy 216 63 6AS1dz A T R2ty21 OA R2 LINI Oe

w wieku PRZE{produkcyjnym w wieku produkcyjnym w wieku PGprodukcyjnym
t;fy‘igﬁzm 2350{Yt dOT| kobiety | 235 0{Yt 8 OT| kobiety | 235 O{Yt d OT| kobiety
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
0sb6h oso6b osbébh oso6b osbéb osobé6b osdéh osobéh o0sdh
Kowal(miasto) 560 299 261 2 400 1302 1098 578 171 407
Baruchowo 660 339 321 2241 1228 1013 658 211 447
Boniewo 710 370 340 2122 1169 953 676 211 465
Brzes$c¢ K 2164 1068 1096 7441 3972 3469 1993 579 1414
Chocen 1540 785 755 5128 2770 2358 1405 460 945
Chodecz 1073 575 498 4 006 2187 1819 1127 347 780
Fabianki 1946 1015 931 6 416 3413 3003 1325 423 902
IzbicaKujawska 1602 771 831 4948 2 656 2292 1323 410 913
Kowal 730 405 325 2492 1376 1116 741 259 482
Lubanie 882 422 460 2979 1627 1352 785 244 541
Lubien K 1406 724 682 4725 2603 2122 1407 445 962
Lubraniec 1769 875 894 6134 3330 2804 1901 592 1309
Wt oct awe 1380 716 664 4516 2 440 2076 1031 332 699
Razem 16 422 8 364 8 058 55 548 30073 25 475 14 950 4684 10 266

%Nk RO2Y daneRal3p3a2 gL

Wi ek |jest jednym z el ement ow wptywaj actggm n
wzgl edu podzi at l udnosci na okredlone grupy wi
wszel kich analiz demograficznych. Probl emem obs
produkcyjnym w stosunk®l%)o icazmfi epjospzualjagccjyi s(ibe
przedprodukcyjnej. Duza |liczba oso6b w wieku pro

Sytuacja taka utrudnia procesy modernizacji w rolnictwie, a tworzenie nowych miejsc pracy jest jednym

wazniejszych probleméw obszaru LGD. Doskonat ym
wskazni k obcigzenia demograficznego (tj. l' i czb.
produkcyjnym), kt 6ry wynoossiobrya tWsrkearzing ko htjaektiy mn
zastepowal nosciag pokolen w kolejnych | atach i

obcigzenia demograficznego przedstawione zost at
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231FTYyAl 200ANdSYAl RSY23N
Jednostka
terytorialna [ dZRY 210 6 4 [ dZRY 2106 6 4 [ dZRY 2106 6 6
YASLINR RdzZl Oé 2y L2 LINR Rdz] Oé 2y e Y L2 LINER Rdzl Oe 2y e
w wieku produkcyjnym wieku przedprodukcyjnym wieku produkcyjnym

Kowal(miasto) 47,4 103,2 24,1
Baruchowo 58,8 99,7 29,4
Boniewo 65,3 95,2 31,9
Brzesé¢ Ku 55,9 92,1 26,8
Chocen 57,4 91,2 27,4
Chodecz 54,9 105,0 28,1
Fabianki 51,0 68,1 20,7
Izbica Kujawska 59,1 82,6 26,7
Kowal 59,0 101,5 29,7
Lubanie 56,0 89,0 26,4
Lubien Ku 59,5 100,1 29,8
Lubraniec 59,8 107,5 31,0
WHoct awek 534 74,7 22,8

%NF RO2Y danek0i3p3 2 @ o LI
I stotnym dla diagnozy | okalnego r vy mpewyfkipNaacy
obszarze powiatu wtoctawskiego przewazajg teren

utrzymania ludnosci jest praca w rolnictwie.

Okres transformacij.i [ przystosowywania gosp

spdbsha przeobrazenia dokonujagce sie na terenact

mozIl i wos$ci zarobkowania rowniez ludnos$sc¢ wiejska
nadmi arem sity roboczej otaz swatostsi bezrmphlud siec
dziatalnosci gospodarczej, ale nowo powstpadye p

Wa z n zadaniem jest zatem tworzenie nowych miejsc pracy w dziedzinach pozarolniczych

Grupy defaworyzowaneadiagnozowane na terenie LGD

aU02RIASd 6R2 fI0G Hpo

Grupa defaworyzowana odnosi sie do miodych
spowodowanej gt owni €ekonypymhckammi sp&uéczmnowy mi (
poziom wykazt atiepet nosprawnosc¢) . Mt odzi ludzi e
w zyciu kultural nym, gospodarczym i politycznyr
drogi Zyciowej . DIl atego mtogzidet awakgzpwhngezana

pracy. Mi mo , iz Swieze umysty petne nowych pomy
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to z drugi e]j strony brak doswiadczenia i obyci
pracy. Nag z e st s zy mi Wy mo g ami pracodawcoOw, of erujgcy:
znajomos¢ co naj mniej jednego jezyka obcego, b
kt 6rego osoby uczagce sie | ub absodomeyncmi endheetpno
rygorom wymogow i procedur ur zedow, stagd mat a

Zwt aszcza gdy nie posiadajag prawa do zasit ku. P

powodu nieodpowiednich kel i f i kacj i . Rowni ez czesto brakuj e
poruszania sie w Swiecie instytucij.i spotecznyc
rozumi ej a [ ni e doceni aj g Znaczeni a umiogijcet
autoprezentacij a, przygotowani e si e [ prowadze

pracodawcy podczas szukania, pozyskiwania i utrzymania zatrudnienia.

Duzym probl emem | est rowni ez usamodzi el-ni a
wychowavc z y ¢ h oraz wychowankdédw rodzin zastepczyct
kwalifikacje oraz wiedza o rynku pracy, ale t

negatywne doswiadczenia, brak dosywhgchneddzkah

Duzag <czes$¢ mt odych o0sob bezrobotnych stanc
korzystajacych dtugotrwale z pomocy spotltecznej
bezradnos$ci [ bezr oboci anow wiajeadi zZvzor,zaoirwspgroia w pgrocesie i |

usamodzielniania sie i podejmowania zatrudnieni

Na przedstawione problemy mbtodziezy na ryn

zamieszkania np. tereny miejskoi e j s ki e, popr ze mgrar komwnikacyjmime pdzik i e
dynami ka zycia spotecznego oraz dostepnosc¢ do
ograniczone. W wiekszos$ci mt odzi ludzi e, po pro
problemy z okraslenjiece moswaoi d ub co chcieliby rob

Mt odzi ludzie poszukujgc pracy napotykajag n
umi ejetnosci, wiedzy, oczeki wani ami [ wy magani
(niska lub nieadekwana samoocena, mat a mobil nos¢, el astyq
odpowi edzialnos$ci za efekty swojej pracy). Mtod

powoduj e wi el e negatywnych skutkowpohé&czezha,j ak

bezradnos$§é¢é, roszczeniowos$¢ czy wuzaleznienia i p
oraz zerwanie wiezi spotecznych. I'm dtuzszy | es
niekorzystneygphbhszawwanhakw§ maga czasu i wielu n;
zawodowa i spoteczna jest doskonat g mé©sobydzgrupyr z

def aworyzowane|j skt adajgce wniosek w r amalcehd gk o

uzyskiwaty dodat kowe punkty, promuj gce owe grup
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Kobiety

Podstawowg ro6znicg w sytwapori édkmdnied =znamegzxym
mniejsze uczestnictwo w pracy zawodowej.

Bardzo czesto deawpnjdewkpbsat sol precygwigzane

dzieci. Gdy praca zawodowa kobiet przynosi duzo
pracy domowej, wowczas ich aktywnos$é¢ zawodowa
s wierdzi ¢, ze kobiety tym mniej beda aktywne z
pracy zawodowe|] i im mniejsze ptace sa im ofer

stopniu zalezy od p-0mi avy as@Espdppasowand sedkiarhlmee(zawodowo)

do popytu na prace, tym gratyfikacje za prace
aktywnos$é¢é zawodowa | est ni emal rédwna aktywnosc,|
wyzsze, &iedzwym bardziej, im ich wyksztatceni e
aktywnie wtagczajag sie w rynek pracy, ni skie kwe
i nnych zr 6det utrzymani a. W tzgykwiich elpemy g adk ag
wczed$niejsze emerytury, renty, Swiadczeni a pr :

domowe kobiet zwigzane sg z posiadaniem dzieci,
rzadziej kobiety decydj 3 si e na prace zawodowgsg. DIl atego w
bardzi ej na spadek aktywnos$ci zawodowe|j kobi et
stanowiag rowniez podstawe do wczesnajg ez askiteybw
opieke nad wnukami . Poniewaz wiek emerytalny je
podejmujac sie dodatkowo funkcij.i opiekunczych.

od strony powwptyg¢, nakeeppy azau kobiet cieszy sice

me s k a . To powoduje wyzsze bezrobocie. Nal ezy r 6
ze kobiety bardziej sa narazone na bezrobocie n
Kobi ety c¢ezcyhmujkga psiiteatneinzsl udzkim, czyl. umi ej

ich poziomu wyksztatcenia (ten maja w Polsce \
zawodowego. Jest to skutkiem przerywania pracy zawodowej lub ograniczania czasuwpokegsie

natezonych obowigzkdédw rodzicielskich i domowych
tuz po ni m. Powoduje to utrudnienie zwigzane z
mni ejszym wymiarze czasunypmamymudRAbygt ydoy dpvma € o wnx
posiadajag tez mniejsze dos$wiadczenie zawodowe.
wzgl edem czasu, poni ewaz czes$Scie]j nNi z mezczyzni
trudniejk onkur owaé¢ na rynku pracy nie tylko ze wzg
pracy zawodowe al e rowni ez dl atego, zZe pracod
powoduj gca komplikacj e, zas$ t e Norez ekatta duadjng agiaeg
majg do dyspozycj.i r -onvenzocrzzyezdnn.y cShz ckzaengdoyl dnai teé ww 0 k
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ze kobiety moga by¢ pochtoniete opiekag nad pot c
maci er zy neshtonai e kboebziret trwat o przecietnie dtuze]
kt 6re dynamicznie zachodzag w gospodarce (techni
pracy wpt ywa negatywni e na 0 c avych. Kdbietp izleytc zadko u
podej mowaty prace w sektorze prywatnym. Mozna z
w sektorze publicznym a mniej W prywatnym, co I
swojej sytuacjinarynkuprgc o g 6t e m. Kobiety zdecydowanie rzad:
dziatalnos¢ gospodarcza, co roéowniez wyptywa na
tyl ko gateziach gospodar ki rownind z sjzeycth jzead g |

dziedzinach zmiany w zatrudnieniu byty Kkorzyst

mal at o wol ni ej ni z zatrudnienie mezczyzn, np. h
publiczna, edukaaj , zdr owi e. Jednak z korzyscig dla kobi
pozwolitoby im réwniez uzyskiwaé wyzsze zar obki
pozostajg stosunkowo niskie, p Gatebdystams dniedzy raioltkamiv e r
mezczyzn i kobiet jest najwiekszy. Duzy wptyw n
miedzy i nnymi przez rozwiagzania instytucjonaln

Badani a porkéawznuajwac,z ezewsi m wi ekszy poziom instytu

tym mniejsza sktonnos¢ pracodawcow do | ej zat
zwi ekszyé¢ zatrudnieni e. Tak sie stadloonm. i(hw m
zatrudnienia na czas nieokreslony). Ponadto n
wptywem przestanek kulturowych, wyceni ajag SWwWoj €
mezczyzni . W nastregpsshwiuetec nmowed phdiuwlwi wan pr a
wynagrodzeni ami kobi et . Ni estety pracoOsohwegrupwy k
def aworyzowane|j skt adajagce wniosek w ramach ko
uzy ski waty dodat kowe punkty, promujgce owe grupy
Osoby 50+

Rosngce bezrobocie oraz brak nowych miej-sc |

tych znacznie utatwiono przechodzeni &onapwwona®dr

obni zenie poziomu aktywnosSci zawodowe|j os6b sta
roku zycia m. in. z powodu braku ofert pracy sp
tym idzie czesteo ttyowhteswlycofaypnlkuspracy. Ni ska
rodzi szereg negatywnych konsekwencji, zardédwno
ni skich Swiadezgh al aytchhwpr aca jest wazeemmjochrad
0sO0b starszych. Obowi gz ki zawodowe pozwal aj a
uzytecznosc¢. Dl a wielu ludzi praca to takze |
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nawi gzywania kontaktu ze dwikatzam, z gwn etkrt zznwnm.$ ¢\

wiekszo$¢ dorostego zycia cztowieka. Jej br ak,
poni ewaz zostaje zwolniona z pracy |l ub przechod
dotychczasoweg o , przez dziesiatki | at ksztattowanego
starszych nie moze sie pogodzi ¢, a ktora prowa
zyciowej . Skutkuje to pogarsnamwamneamogoozszbdi
aktywnos¢ zawodowa o0sOb powyzej 50 roku zycia
spoteczenst wa. Ni epracujagce osoby starsze nie t

|l ata wiedzyzemaz ndeodwi adt obcigzajag budzet pans

br ak zatrudnieni a. Kol ej nag, i stotng konsekwenc
obni zenie wptywoédw podat kowych, ogranicyeptackes
skt adki na ubezpieczenie zdrowotne oraz na ub

podtrzymywanie zatrudnienia o0so6b starszych powc
starsze posiadaj gce dowdwi aaxdajze nde® Eraavoyd omieo dtce e
wiedze i doswiadczeni e. Ponadto utrzymywanie wy
obcigzenia budzetu panstwa z tytutu Swiadczen
twor zenia nowych miejsc pracy dla |l udzi mt odych
starszych jest, co najmniej kilka. Trudna sytuacja na rynku pracy, wysokie bezrobocie, trudne warun
gospodarowani a i wy soki e k onewidleynowysh aniejgc praay.viNatamiagt g
pracodawcy poszukujag tanich pracowni kow, a taki
nowych technologii powoduj e, ze bardzo czesto
kt 6recthywolh otgé i nie znaj a. | St ereotypy na temat
zatrudniania o0sO6b powyzej 50 roku zyci a. W $Swi
mni ej el astyczne, czesci ej rbpykpey, ohtechc,hcpo
technol ogi . Nat omi ast pracodawcy nie chcag zat
ochronny. Problem niskiej aktywnos$ci zawodowej
obecny. Z powodutsar zeni a si e pol skiego s p Osbhy czzgeupys t w
def aworyzowane|j skt adajagce wniosek w ramach ko

uzyskiwaty dodat kowe punkty, promujagce owe grup

Wsparciegrup defavoryzowanychb e dzi e pol egat o na realizacj.i
odnal ezienie sie na rynku pracy, zdobycia umiej
wl asnej aktywnos$ci na rynku pracy, powgkaamiaa s
opodobnychpr obl emac h, maj acych wspol ne cel e, by w
Wsparcie bedzie polegato roéwniez na realizacj.i
warsztatow, rcay jprézéntjaniesip wotr ky &, praktyk i motywac,) €
pracy Dot acje bedg takze kierowane na samorozwo]j 0
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nowych przedsi ebi oMssptaw cm&@& tWémemisedbLG@D.grup def &
przewidziane wkryteriachwyboru operaciOs oby z tych grup s8&rdewdiad kjp
2000000PLN dedykowane w budzecie dla grup defawory

Osoby z grup defaworyzowanych bedag infor mowa
pr zez LGD poprzez portale spotecznos$Sciowe, stror
osobach 50«v pl ani e komuni kacj i zaplanowano wywiesza

publicznych (urzedy, GOK’" i) oraz na tablicach i

wedySl LIN}Oé yI 204l NI S 2o02tiGey [{wo
Zmi any obserwowane w zjawi ®ku eba2raobhkaied | maj
pracy. Stopy bezroboci apomowasjké wmé dizt wo wi ekcuijea wa k o

bezrobocia w powiecie w latach20@90 1 3 pr zedst awi a nhastepujgce zes

Tabela nr 9. Bezrobocie w powiecieW2 OO 6 a1 AY A ©22S&B0RI GoAS 6 €I Gl

Rok 2009 2010 2011 2012 2013
Stopa w woj. kujawskepomorskim 15,8 16,6 16,9 17,9 18,1
bezrobocia ——

% g LI2GASOAS ¢ 23,8 26,2 27,0 28,7 28,0
h3as oSy 7768 8453 8 863 9480 9190

Bezrobotni .
w powiecie | Z pfawevm do 23d50S 1511 1351 1308 1581 1141
I'HaAo % 19.4 15,9 14,7 16,7 124

%N RO2 Y danePRai3p.3 2 g o LK

Przyczyng zwiekszania sie bezrobocia od -200
2009 oraz bedagcenaeigepshteeepm Szmidanyn koni unktur a
okresu aktywnos$ci zawodowej (wydtuzeni e wieku
niekorzystne zmiany demograficzne. Od rokuie009
grudnia 2012r. wyniosta 9 480 oséb. Dopiero w r

0s6b bezrobotnych do 9110 osdéb.

Wykres1® . ST NRoOo2GYA 6 LI26ASORAB3 KRBy NI 4 FY 6RF i1 2

2013r. M
2019r. M
2011r. M
2010r. M
2009 %) /

0 2000 4000 6000 8000 10000
“NB RO2Y dané b 0 gy poAxAl AlBABGEHIAE®I E | Ce& Al ania



WSr 6d zarejestrowany(ilh3 orsioebwiwe |l kait aocdhs e2t0eOk9 st

zasit ku. Aby uzyskac¢ prawo do zasitku nalezato
przez okres minimalnie 365 dni. W omawianyknoe si e | i czba bezrobotnych
w granicach od 1.308 do 1.581 o0so0b, a na koni e

0g6tu bezrobotnych z terenu powiatu wtoctawski e

{ GNHzl GdzNI 2&as50 0ST1 NPydSRi(Wgevideku, ofdsu pbD3tadahim Bez gracy Wd: NJ
gelal GFr oOSyAlL 0D

|l stotnym Kkryterium dl a di agnozy l okal nego
omawianym okresie, wlatach 200 13 naj l i czni ejsze grupy stanow
do34 | at , od 35 do 44 | at i od 45 do 54 | at. C
poziom wyksztatceni a, od ktdérego zalezy nie tyl

umi ejetnos¢ przystosowahiaasrgnkdo pmaawn. zaebbdmn

podziale wedtug wieku przedstawia tabela 10.

¢CFoStl yNI mnd . STNRoOo2GYA 63 gASPUMB 6 LI26ASOAS 60O

Rok 2009 2010 2011 2012 2013

0goOt wtym log bt wtym |[og 6t wtym |[ogot| wtym (o g 6t wtym
kobiety kobiety kobiety kobiety kobiety

1824 | 1419 697 1647 855 1867 1001 1817 902 1671 883

2534 | 2321 1370 | 2466 1427 2520 1508 2746 1586 | 2601 1496

3544 1753 967 1949 1070 1991 1138 2196 1201 2110 1220

4554 1682 818 1691 827 1715 892 1821 932 1831 931

5559 486 173 563 201 600 239 707 295 769 313

60-64 107 X 137 X 170 X 193 X 208 X

0goOt| 7768 | 4025 | 8453 | 4380 8863 | 4778 | 9480 | 4916 | 9190 | 4843

xcl' S 61 3ttt Rdz yI 601 ST yAS2a 20 240laibdderaénitematkadijch SY SN
®3%NF RO 2 Ydare 2013r.032 J b LI

WSsr 6d 0sOb mt odych duza grupe bezrobotnyc

decydujagcym o ich pozycji na rynku byto niedop
rynku pracgie Miodgocdwrdaj g swojag kariere zawodo
pierwszym dosSwiadczeniem zawodowym jest dl a n
pracy. Naj mni ej l'iczng grupidatast anowi g bezrobotni
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Na przestrzeniat 20092 0 1 3

pozostajacych

bez

pr

mo zna

acy

zaobser wowaé n

dt uzej ni

z

12 mi

i epoko]j

esiecy.

60200 6&1AY

0g6tu bezrobotnych. Liczbe bezr ob odypokazuje Tabela M.z g |
¢FoStl yNI mmd . ST NRoz2GyA ¢ LRoASOAS
2013
Rok 2009 2010 2011 2012 2013
dol
YiSaA 652 834 755 902 771
10 YAS 1.594 1.818 1.304 1.529 1.441
3¢ YAS 1.433 1.259 1.215 1.280 1.291
612 1.253 1.225 1.303 1.288 1.300
YASaA ' ' ' ' '
12-24
YA SAR 1.253 1.571 2.037 1.693 1.587
LI2 68 0 9
YA SEA 1.583 1.746 2.249 2.788 2.800
Razem 7.768 8.453 8.863 9.480 9.190

okres

»NF RUO2 Y dané 2003 3 2 @ & LI

Dt ugothrewalodotny to
12

przygotava ni a

ponad

zawodowego

osoba

mi esi ecy w

dorostych.

okresi e

pozostajagca

W reje:

ostatnich

Wykres2. ST NRo20GyA 63 RN E0OANS OOSYATI #2013 Y ¢ I G OK
4000 -+
3500
3000
2500
2000
1500
1000 -+
500 -
0,
2009r 2010r 2011r 2012r 2013r
owy Us ze mpolicealne i Srednie
OSrednie og-lnokszt ajzdéadaicze zawodowe
. @gi mnazjalne, podstawowe i poni Uej
%NF RO2Y dane 2003k 3 2 @ d LI
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Z przedstawionych danych wyni ka, iz wr-a043)z r

wzrastata I|iczba o0s6éb bezrobotnych pozostajagcy:
pozostawanie bez pracy i mieau mi esjyesttneonsatt yznzali ez
poczucia Wwlasnej wartosci . Osoby te z kazdym n
znal ezienie zatrudnieni a. Tracg réwniez swoje Kk
dla pracodaw 6 w. Jedng z ©przyczyn przedtuzania sie o

dt ugotrwal e bezrobotnych S a rowni ez ni skie W
dosdwiadczenia zawodowego. To wtasnieczestms oklyi

oSrodkow pomocy spotecznej

Reasumujac czynnikiem sprzyjajacym W proces.

poziom wyksztatcenia i brak kwalifikacji sag |ed

Osoby irodzi ny, w ktoéorych wystepuje problem di
korzystania z pomocy spotecznej, a w konsekwe
sytuacjach, przyjmujag postawe biemarcngsciObij ecioe a

kompleksowym wsparciem oraz pomoc w powrocie na rynek pracy, jest podstawowym warunkiem

zapobiegania wykluczeniu spotecznemu.

WSr 6d 0sOb dt ugotrwal e b e zr o b-opodolynie hjak @ rskak w a

ogl6l nok+rapavwdizi e|] narazone na dezaktywizacj e

wypetniania obowigzkdéw rodzinnych i mni ejszag |
N a koni ec grudni a 2013 r. na 6. 305 o0sobOb

wt oct awski egonowaky Bobildt gtt|j. 58, 0 %.

Na przestrzeni |l at poprawie ulegt poziom wykszt

aktywnos$ci, w tym mobilnos$ci, co ma znaczeni e

zapewni ¢ @& aws zuydsntikeinm swoim mieszkanhncom.

Z analizy danych wynika, ze w <ciagu ostat
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym z 328 w 2
j est to z tendenaljgmohkseaejwowdMhadwi ez coraz <che
rozpoczyna studia w systemie dziennym, wieczoro
na rynek pracy. Niestety, nadal i stotnymryokuo bl
pracy | est utrzymujace sie niedostosowanie str.
co wynika m.in. Z systematycznie-memilt caoiwage gc
deficytowych i nadwyzkowymdat ynstgtukg nuirua wvazave lde dvra

prace w perspektywie pojawiania sie nowych zawo
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Najliczniejszg grupa bezrobotnych nadal st a
gi mnazjal nym i poni zejO0X3Pgot aiykwizltiatIlciemnz me 332X
0osOb zarejestrowanych. Dl a te]j grupy bezrobotr
Pracodawcy coraz rzadzi ej zgtaszajg propozycj e

mej sca pracy dla osdéb wyksztatconych i posi adajij

4

haz2zoé o0ST NRo2iGyS ot RNOS ¢ ail O1l S3aAstySe aeida 02

Charakteryzujgc strukture bezrobocia w powi
wsr od bezroboangdbetwkasoksélhh w szczegdl ne]j Syt
wymagajaca szczego6blnego wsparcia. Zalicza sie
uwarunkowania majag znaczne problemy z wynpisei em
stanie samodzielnie powrdéci ¢ do aktywnego zyci
rodzi szereg negatywnych konsekwencji, zar 6wno
STNeo2GyS otRINSYy dz 13 ON ISHz t ¢/T520 Wileg

Wykres3® haz 0
GNRGILYS 6 t!t 6qBNMO200HsRd26ANI G200 OKN @

T NBeSa

ET AEAOUR EO&OA 1

TEA DI AEsl E UAOBO 1TEA pli | ARUAEQS

TEADACTI DA E

AU AVERAERI

| A

OAI T 01T EA xUAEI

AAU xUEOUOAcCA

AAD AT GxEARRUA| |ty

bez kwalifikacji zawodowych ]l=
DI xUIAE v (T

R —————— =

AcOGCi 6OxAI Alm!j“
+ < < ‘ < < : < <

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000 5500 6000 6500

02013 ®2012 02011 @2010 0O2009
%NBF RO2Y t NRINIY LINRPY2O2A T GNHZRYASY 20208 1 GegAl
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Wydtuzani e okrpocwo duwjze zrymmw&jcibi ernosci bez
wykresie 3 przedstawiono osoby bezrobotne bedgc

zarejestrowane w PUP wx0IM o(cwag wkluo wi d zau jagchy 20 0vB¢

Analizujagc dane zawarte w wykresie 3, nal ez

oraz o0sOb bez wyksztatcenia SrednNepmnwepadibaer

ludnosci , al e chyba naj sigalzmaine] zodmgaoaywsalk arcige mt |
utrzymaniem pracy sa osoby niepetnosprawne, dl
wszystkim j est naj skuteczni ej s z-zawodowsjWy o 80@3b er.m

zarejestrowanyc hbyntioe plet 7n oosspdrba,wnzy cchzego 26 o0sO0b
0sOb pobierajacych rdéznego rodzaju $Swiadczenia

skt aniaja ich do wieksze]j aktywnos$ci Zaalfikatjo we j
/ KNI 1J0SNepaGe]!l 3F2aLBRIFENJAKLING SRaAt oA2NDOI 21 OA

Na obszarze LGD8W12(®mb3I mi ok w wbyloesp®darczych
REGON, z czego 585 d mi ot y sektor arywatmyi c@ stanowi 96,19% wszystkich zarejestrowanych,
224 podmi oty pochodzag z sektora publicznego (3,
stopien przedsiebiorczos$ci mi eszkancoéw | est t
podmi ot 6w gospodarczych na l10@@nmkeszkaksawat Dl
67,7, nat omi ast dla catego wojewdédztwa jest to
zakresie przedsiebiorczos$ci mi eszkancdéw od Srec

gospodarki wpisaych do rejestru regon przedstawia tabela nr 12

Tabela nr 12. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w systemie REGON (2013)

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ WPISANE DO REJESTRU REGON
Jednostka Rolnictwo handel hurtowyi RT AL O f )_fe RT Al U_I- { Ile Al OF
terytorialna 23ds £ &1 y}i Bydo detaliczny; z zakwaterovwanlem flnapsowa .| I_ ;av ADI |
m 52818 wnictwo naprawa A dzg O dz;l ubezpieczeniow| 2 0 a Udzgl Il
LJ2 2| | R| gastronomicznymi a y A S NHzO K
Kowal (miasto) | 382 34 65 117 3 8 10
Baruchowo 238 44 62 59 6 1 0
Boniewo 139 30 19 42 3 5 0
Brzesc¢ K 786 130 78 236 22 14 23
Chocen 474 56 70 164 10 11 5
Chodecz 394 53 59 138 9 9 4
Fabianki 945 119 148 301 25 30 13
Izbica Kujawska | 462 71 70 188 11 9 1
Kowal 202 29 35 62 9 4
Lubanie 313 62 46 87 10 4 1
Lubien K 386 58 58 142 12 7 7
Lubraniec 595 99 51 224 11 12 12
Wt oct aweg 565 96 85 137 15 8 9
Razem 5881 881 846 1897 146 122 85

%Nk RO2 Y dané 2063032 & & LI
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Naj bardzi e] rozwi ni et ags zberraonkzog pgog septoyd alr&kn d eld G

Sstanowi 32% wszystkich zarejestrowanych podmi c
upl asowal i sie prawie po réwno rolnictwo, l esni
st abo, jaaka nrea wm@ag suin k u natural ne, rozwiniety | e
zakwaterowaniem i us tNiag atmd r egnaascthr omprozmd ccming/tnd Wy ¢ h
i nwestycyjne, cho¢ nie sag to t erewkijkumigjseaachz ny ch r

Wyjagtek stanowi gmina Lubien Kujawski, ktodra

gdzie obecnie dziata juz kilka znaczac y-@iodugert d mi
opakowan z tworzsgplwpsadwcemtycmat Krieat 6 w— fradutentv| a |
biopaliwa, Polcalepr oducent wapna granul owan-epgroz ed ow O Zcyat kt L

zwi erzecych oraz biaprkaduwdantprprreang my ut, o véyplddkam&ar o

Stal-produkcij i konstrukecji stal owych. Z badan pr z
branzami|, kt 6r e potrzebowatyby wsparcia sa@g: b
terendw, remonty i naprawynicsamgohododwnagraaz ds pw

opieka nad osobami starszymi oraz dostarczanie Internetu szerokopasmowego.

W tabeli nr 14 zaprezentowano podzi at wi e

funkcjonalnym LSR.

¢FoStl YN mMmod YEl=n@ PASUIARH AT AaBR YW 20&T NI S T

Jednostka terytorialna 23509 09 1049 50-249 250+
Kowal (miasto) 352 337 13 2 0
Baruchowo 228 224 3 1 0
Boniewo 129 124 5 0 0
Brzes¢ Kujawski 751 729 19 3 0
Chocen 460 448 11 1 0
Chodecz 369 356 10 3 0
Fabianki 933 912 20 1 0
Izbica Kujawska 440 433 6 1 0
Kowal 196 185 11 0 0
Lubanie 303 294 9 0 0
Lubien Kujawski 379 370 7 2 0
Lubraniec 563 551 10 2 0
WHoct awek 554 535 17 1 1

Razem 5657 5498 141 17 1

%NF RU2 Y dang20iBp3 2 @ & LIt

Domi nujgcy na obszarze LGD sektor prywatny
mi kro przedsiebiorstwa zatrudniajgce od O do 9
or az 178rednich przedsimgprhd odsitevhi oosawo j edho uoc

pracowni kow.
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Na obszarze kazdej zZ gmin z terenu LGD funkec

i nne organi zacj e dzi at ajagce na rzecz rozwoj u

mi esz&kw.n Organi zacje te wymagajag jednak znaczne
realizacj i, finansowania przedsiewziec. Zauwazeé
NGO, ich rejestracji, twor z.eindNNDOnold2eR udzzladtz gaizls
bDh yI 26alIINIS [D5 2N}¥i 2832 NRtt ¢ 16SaldAAr NP

RTAFOFYALFOK 6aLASNIO® NRIgs2 (80K AyateddOeis 2

lokalnego.

Oprzbcbogat ej historidi [ kultury tych ziem,
gospodarcza. Duzag zaletag jest tez poltozenie na
wspot pracy i rozwoj u. Wy br anleardak tperojiekz lml igand me
spot ggozmsmpodarczego, dostep komuni k atechnjcamgj. Weszystkid a n
posiadajag podobng strategie rozwoj u, uki erunko
tworzenie nowych ndj sc pracy. Waznym el ementem wspoélnym
gl ebowe, kt re byty powodem zagospodarowania t\

kierunek rozwoju gospodarczego, jakim jest rolnictwo, a w jego ramach sadowniogradnictwo i
przetwérstwaraeawowaoewo Cechag wspdlng |est rowni ez
wi ekszos$chanmndltauwyowron oraz rodzaj wystepujagcych &

wykazuja pochodzenie wibawkhkychrzecowcdhegdonwe@ada ag( d¢d

gi ps, wegi el brunatny oraz torf).
Turystyka

Potencj at przyrodniczy |l ub tez innymi st owy
jednym z istotniejszych el emengtédywc zprezje sharzeng g c iy
warunkuja, bgdz tez wrecz narzucaj g, ki erunki r
formy i rodzaje turystyki, jakie moga by¢ upraw

turystow.

Ng wazniejszymrodbeimehkhbaamir zyrodni czego decydu
powi atu sa: wody powierzchniowe, szata wongll ¢ der
odgr ywajzab ijoerdnni akki wod powi er zricihkna otwy ch 1 alstzat mo
réznego rodzaju produkt ow turystycznych W opa
powi gzaniu z odpowiednim zagospodarowaniem ¢tur
stosunkowo bogatea@r zscihencioavy wh d howr e nadajag sie
Najwazniejszg w tym wzgledzie role odgrywajag |

W obrebie Powiatu W octawskiego znajduje si
generalne j eziora o stosunkowo duzej powi er zchnb. W
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ha-12 jezioriwklasie 220 ha-8 | ez i or . Naj wiekszg powierzchni e
231,7 ha, Borzymowskiel75,0 ha, Kromszewieki 8 9, 2 ha i Lubienskie 89,0

rozwoju roéznych form turystyki jest wystepowani

Wy sokag at rtaukrcyysjtnyocszcnigg charakteryzuje sie tak

czesSci odonejpégnanicy gminy W octawek. W sagsi ed:z
obszarach bezlesnych stabe gl eby. Stwarza to
turystycznego.

Atrakcyjnos$ciag turystycznig dbohrabdt &gy owjigc 3

odcinkach-szczegdél nie w -mmggil ewwat wiest milamktal i zacja te
piknikowych.

Powi at W oct awski dysponuje takze wal or ami L
gminy Brzé ¢ Kuj . (Uzdrowisko Wi eniec Zdrdoj). Uzdrov

chlorkowo - wapniowo - sodowych, fluorkowych oraz siarczkowych. W uzdrowisku wykorzystywana jest

takze borowina &t amatwyoé tkiday yzleghkeaglonywnpd oawi sko ot

sosnowe z przewagag |jatowca w podszyciu. Powi et
iglastego.

Oprd6cz pieknego krajobrazu, cennych pod wzg
turystyczny regiop L SR wzbogacaja istniejagce zabytki, S
sportowe.

W miejscowosSci Kt 6bka gm. L u KujaeskePordanski aRark K i
Etnograficzny. Zgromadzono tam obiekty zabytkowej architektury z terenu Kujaw irdi Dobrzyns
ciekawostke nalezy dodac, iz w tej mi ej scowos$c
mal ar k a i pianistka, narzeczona Fryderyka Cho

magnackiej Wodzizrebkiech herbu Jast

We ws i Wi etrzychowi ce, pot ozonej ni edal ek
archeologiczny: cmentarzysko szkieletowe. Zost e
zamieszkujacych tamtejsze Zteerwvezngyl epdiue én ai  widetl ktoyss
gr obowce nazywane S 3 "piramidami pol ski mi".

Wi etrzychowicach znajduje sie pieé grobowcow.

W Sarnowi e gm. Lubraniec znajduj e s itupwagenestnt a
ono w miejscowym kompleksie l esSnym. Obi ekt j
archeologicznym w Europie. Skt ada si e z 9 gr

lejkowatych i kultury amfor kulistych sprzed 5.000 lat. Od miejggas t e powani a gr obowc

kujawskimi, a przez ludno$¢ miejscowa zal kami
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Mi
uczczo
okazat

mi ast a

W miejscowos$ci

imprez sportower e k r eacyj nych,

model i

W Brzesciu

asto

no

y pomni k.

i mi

Kowal

ut worzeniem parku

eszka

jest miejscem urodzenia sie w

miej skWegbkiegadawi &

Tut aj r 0 WNowiakipbeenie s zonofowysniolywatelerb i t

w poblizu.

Kruszyn znajduje sie lotnisko

w tym miedzynarodowe zaw

Ssmi gt owc Oow.

Kujawskim urodzi-kujsawskw, 12W8@ady ®

poézniejszy krdl Pol skizaitStmald Weradrywd ladv W a4 EO | ©
krol owie polscy. B r z e Skajawskiedo  dot1dOB rokugs tkosliiecsagt wwao j bel
brzeskek uj aws ki ego. Jego herb od XII Il wieku wZaor uj €
¢FoStl yNI mnd Yilrae ¢6ASt121 OA LRRYA2G5¢6 3F2aLRRI
Turystyczne obiekty noclegowe
Jednostka 20AS1Ge 2 miejsca noclegowe 12Nl eadl 2ngd udfg}(l)g:nr;gr(;legi
enioriane obiekty e obiekty e obiekty e obiekty e
hotelowe nggfgct))\//ve hotelowe nggfgct))\//ve hotelowe nggfgg\//ve hotelowe nc?([:)lleegl;((t))\//ve

Kowal (miasto) 0 0 0 0 0 0 0 0
Baruchowo 0 0 0 0 0 0 0 0
Boniewo 0 0 0 0 0 0 0 0
Brzest¢
Kujawski 1 3 21 301 458 85889 0 0
Chocen 0 0 0 0 0 0 0 0
Chodecz 0 1 0 41 0 356 0 0
Fabianki 0 0 0 0 0 0 0 0
Izbica
Kujawska 1 1 8 60 554 492 18 0
Kowal 1 0 35 0 4319 0 201 0
Lubanie 0 0 0 0 0 0 0 0
Lubien
Kujawski 0 1 0 19 0 158 0 8
Lubraniec 0 0 0 0 0 0 0 0
Wt oct a 0 0 0 0 0 0 0 0

Razem 3 6 64 421 5331 86895 219 8
%NF RO2 Y dané 206303 2 @ ® LK

Dl a podniesienia o0go6lnej atrakcyjnos$ci tury:
rodzaj réznego rodzaju i mprez Srodowi skowych ¢
dzialtajgce na terenie powi peupbratygdowe. kmpt e
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przede wszystkim w miesigcach |l etnich, w trakec
ni ewystarczajgcym jeszcze stopniu do organizac
wt gczaeszaosSpotwsi . Pl acowki k url et kurreaal cnyej, n er,o zkrtydw ke
el ement bazy towarzyszagcej znajdujag sie przede

Kuj., Chodecz, | zbica Kuj .y,chLuiegrrs ckujo.$ cii alcthb rgan

Jak t at wo z auwatabelclg tak azrakcyjhyahsiaepowiatmt oct aws ki egao

stabg baza turystyczna. Wynika to z braku infrza
regionie i kraju. Brakjue obi ekt 6w gastronomicznych, nocl egow
Rozwo|j turystyczny tego regionu dat by mozl i wo

dochodow gospodarstw rolnych, co zdynbsmui@GDvat ob

Obszar, na ktorym dziata Stowarzyszenie LGD

odkrywania tajemnic dla potencjalnego turysty.

ogromny potencij at r oz wo jnu. Jedrdak klutzenmgno wavunkiem sdzwopl g o
gospodarczego opartego na turystyce i rekreacij.i
turystycznego, wspol nej dla caltego obszaru LGD
projektgygywhgdbowdr azani a. Koncepcja rozwoju tur)
oraz jej dopt ywy i inne ciekawe walory, np. kol
mu s i jednak by¢ opracowany k o mppojedinsze yednosttilgainne a i

stanowig zbyt maty obszar (dysponujacy zbyt wubo

taka skal e, ktora pozwolitaby Il okalnym gospoda
obstuga ruchu tNureyzsamyykd zzneigst ot ng kwestiag | est
rekreacyjnej o mar kowe produkty oraz wustugi. N
rozwoju.
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wWh%5%L! _ nd 1 b! [ L% h{2MB€ 9Dh! [ w Zww'% [#D3 bLh{Y!
ANALIZY.

Aby trafni e zebefaizn ipoewasép eskyttymayc jna t a k obsmarzg m

obj eStyoowar zyszeniem LGD Dorzecza Zgtowiagczki, k
oraz odpowi edni dobor narzedzi ich analizy. w
wyjsSciowych oraz opinii spotecznosSci l okal nej ,

LGD przeprowadzano konsul targ £€ciz | prkzad chsytcahwi cp r

stowarzyszehn [ organi zacij i or az wszystkich c
stowarzyszonych w LGD Dorzecza Zgtowiagczki. Poc
ukierunkowane na przeproawd zeni e di agnozy obecnej sytuacj.i

s t r adraz wdelg przeprowadzenia analizy SWOT.

Analiza SWOT to jedno z najbardzi ej popul ar
wstepnym etapie plandcwamwiad astomat, egnvi ctzorkeugoust al al
odnajdywania zwigzkoéw miedzy ni mi i stniejagcych,
matrycy. Matryca taka | est doskonat g podst awg

strategicznego.

W procesie analizy SWOT definiuje sie mocn
przedmiotu analizy (w tym przypadku catego obs
LGD) . Wychodzagc od ni ch idezivdjowd (Oppertuntids)eoras viskanuge ena i
potencjalne zagrozenia i trudnos$ci (Treats),

zamierzen.

Nadrzednym <celem przeprowadzane] anali zy S\
Stowarzyszenih GD Dor zecza Zgtowiagczki oraz pojawiajagc
spostrzezenia samych mieszkancdéw gmin stowarzys
anali zy stanowito wazny el ementangdawn asvratyecizne

uczestniczagcych w procesie prac nad LSR.

Przedstawiona poni zej analiza SWOT bazuje na
|l ecz niezaleznie przez rézne o0soby zaang@aaowmama
nie wptywat na dane uzyskane w innym procesie

nastepujagcych zr édet :

1.1 nfor macj i [ opi ni i uzyskanych od witadz gminny
pr zez o0s 0 bapewpmymotiayvanie @SR,
2.1l nf ormacij.i [ opi ni i mi eszkancow gmin wchodzac)

konsultacji przeprowadzanych w kazdej z gminie
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3.1l nf ormacij.i uzyskiwanych w toku wizjimil onk @&lsrzkalf

4.1 nf or macj i uzyskanych w toku przeprowadzonych
o0go6t u mieszkancow |jakdaprzedsélgby omr dodavd a pirée ma

gospodarczag na terenie gmin LGD Dorzecza Zgt ow

5.Danc h uzyskanych z Powiatowego Urzedu Pracy we

z publikacj.i Gt 6wnego Urzedu Statystycznego,
W toku przeprowadzone] serii spot kan i kon -
publicznego, gospodarczejo s pot ecznego wuzyskali$dmy cenne inf

sie z uzyskanymi wczesniej danymi statystycznym
nam uszczegoOtowi ¢ wi el e kwesti.i poste®pamnygchi sp

poszczegdblnych probl emdéw.

Wysoka frekwencja wuczestnictwa mieszkahcow
wypetnionych ankiet, co pozwolito nam uznaé¢ wyn

ustalenia poziomdébw waznosSci

Przy agregowani u idanklcihc zpeoms t pawsg 2 é&antyn osS C i Wy
catego,tpb3zaroawarzyszonych w LGD gmin. W ten sij
wage od 1 d,o wW3zplumknoddvwci od | iczby gmiTakuzyskangk t 6

dane zostaty dodat kowo skorel owane z dany mi :
poszczegod6lne zjawi ska mogeksperckief magmgmhaldoidat Bo wd
analizie SWOT przedst awiyosnkoattyy Il kioc ztbee zpjuanvkint soawa nvay
o ilosci przyznanych punktdédw umieszczono w tr

kazdego opisywanego zjawi ska.
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¢rod 'yEEATEF {2h¢ REI (NI @ ydiredi da DIYa Y ai2ammyd @

S”_NE STRONY Odniesienie Odniesienie

do do
(liczba pkt) Diagnozy Diagnozy

T Zr 6zni cowane | n TWysoki wskazni k
krajobrazoweprzyrodnicze (lasy, Rozdz. Ill.
jeziora) sprzyj a ust3l
roznych form tur
wypoczynku (15)

1 Negatywne tendencje
demograficzne (¢
spot ec zenslitzbya ,
urodzen) (11)

T Korzystne pot 02z e Rozdz il

waznych szl akéw [ 1 Brak infrastruktury rekreacyjro

turystycznych (13) wypoczynkowe] (
rowerowe, zaplecze noclegowo
1 Bliskie sasiedzt|Rozdz Ill.| gastronomiczne) (8)
t.1.
tym centralne pous fBrak ani mator éw
9) ; )
warunkoéw dl a ic
f Wystepowani e t er|Rozdzlll.| (7)

historycznym or aust4z
historycznych atrakcyjrch

turystycznie (8) Rozdz. IIl.
ust.3.1.

fTStabo rozwiniet:
turystyczna oraz niski
wykorzystani e zi
T Czyste otoczeni e hi storycznych i
naturalne sprzyj promowania regionu (6)

gospodarstw agroturystycznych (7) TNiezadowal aj acy

T Dobrze rozwi ni et|Ankieta dr g (5)
(szczegdblnie war

sadownictwo) (7) 1 Niski poziom rozwoju lokalnych

przedsiebiorstw

T Wystepowani e pot pozaraolniczej (5)
terendéw i nwestyc
niezagospodarowanych (7)

Ankieta TNi ski wskazni k
terendéw iyochy® st y (
T Akt ywnos$s¢é¢ mieszk
sotecki e, OSP, 0
pozarzgdowe, kot
wiejskich itp.) (4)

Rozdz. lll.| T Br ak ofert dl a
ust3.3. zagrozonych spo
wykluczeniem (5)

1 potozenie na t-er fBrak zaktadow p
Wt oct awski ego P g RozdzliL bedacych motore

Krajobrazowego i ust.3.1 gospodarczego (4)

przyrodniczo (4) T Maty stopien ski
znacznej powierzchni terenu LGD
4

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia LB0RGIna Grupa Dziatltania

47



¢FLod 'yFEATIF {2h¢ REI (NI &yoladddf alBY My 1 UIENERDISA

SZANSE Qdniesienie 1/2| D W h A 9 b L | | Odniesienie
do : : do
(liczba pkt)| Diagnozy (liczba pkt)| Diagnozy
T Wykorzystanie bl fUtrzymani e si e i|Rozdzli
komunikacyjnych: autostrady oraz | Rozdz. juz dzi § pozi omu ust3s
. i lll.ust.1. . .
glrog krajlow_ych, , ue fUtrzymani e sie |
i nwestordéw i roz . :
(14) trendu emigracyjnego oharakterze | rozdz. Iil.
zarobkowym ws$Sr 0 d ust33
T Rozwoéj agroturys|Rrozdzlil. mi eszkancow LGD
i nf r astekreadyjhou r ¢ ust.33.

1T Postepujace st ar|Rozdzll.

wypoczynkowa ora spoteczenst wa ( 9ust3s

krajobrazowo- przyrodnicze regionu

(11) T Utrzymywanie sie
i ni ski z n 7| Ankieta

T Przystosowanie n miZszEgzcé\?\,awgg

Srodowi skowych g ngsdi-lll- y

dla rozwoju turystyki i rekreacji (8) 1 Odchodzenie od kultywowania Ankieta

T Ut worzenie atrak llokalnych tradyc

i nwestycyjnych aw _ T Utrudni eni a w d ol Ankieta
i nwestor 6w zewn e |Anketa zbytu (zaro6wno W
pobudzenia rozwoju gospodarczego kierunku wschodnim) (6)
(7) T Mal ej ace mozl i WOl ankieta
T Pozyskania zewne| Srodkow finansow
finansowanie I NnW|aieta dotacji, z progr
ochrong Srodowi s T Ryzyko niepowodz
1 Systematyczne i konsekwentne Ankieta zwal czajagcych pa4 _
promowanie regionalnych tradycji ng orazw st epowani e z|Anketa
kulinarnych (6) bezradnosSci zyci
1 Wykorzystanienody na aktywne _ T Rosnagcy fiskaliz
spedzanie czasu, |Anket postepuj gce ko mp| Ankieta
zdrowag zywno$¢ w| Rozdzlll. procedur prowadz
agroturystyki oraz proekologicznego| yst.1. gospodarczej (4)
rolnictwa (5) 1 Niewykorzystanie dogodnego Ankieta
{ Organizacja ciekawych Rozdz. Il potozenia gminy
przedsiewzi ec¢/ i m|ust33. komunikacyjnych (4)
sportowor e kr eacyj nyc
obszar LGD (5)
1T Rozwdj produkcij i|grodz i

|l epsze wykorzyst |ust3s
zasobow (4)

1T Zaof erowani e atr | ankieta
na cele budownictwa mieszkaniowe(

4)
T Pozyskani e i nwe

(4)

Ankieta
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Do przeanali zowania uzyskanych danych =zastos

zestawienia w formie tabelarycznej podsumowapia n kt acj i dl a kazdego obsz

SILNE STRONY | 74 pkt. | 73 pkt.

SZANSE 74 pkt. | 72 pkt. %! DwhA9D
Tak zestawione wyni ki, wskazuj a, choci az n
stabosciami obecnej sytwuacji oraz jednoczesny p
jednak wyboru strategid.i d z i zad zaeng Gl nnyi cehz begldennee njt eods
postaci macierzy wybordéw strategicznych, }tgczac
SZANSE 148 147
%! Dwh A9 b 146 145

W ten sposdb przedstawirar&komweréeowamazeazby
adekwatny do zdi agnozowane|j obecnej sytuacji

wykorzystania w przysztos$ci

SILNE STRONY

Wykorzystanie szans przy pomocy Wykorzystanie szans, przy jednoczesny
SZANSE mocnych stron el i minowaniu s
STRATEGIA EKSPANSYWNA STRATEGIA KONKURENCYJNA
N Przezwyciezaé zagr Mi ni mali zacj a
%l Dwh A9 wykorzystujagc s uni kanie zagr
STRATEGIA KONSERWATYWN/ STRATGIA DEFENSYWNA
Analizujagc otrzymane wyni ki mozna zauwazy¢c¢,
strategia ekspansywna, opierajagca sie na posia
potencjal e, angazowanym w ceelw pwyzkyosrzztyosstcain i saz apno
powzieciem ostatecznej d o g zjgil g cha | e ;agdefigowanycha ik e |

el ement 6w czynni kéw wewnetrznygthDbygctho.n) pogiaazda

zewnetr znycoh a(zc zzyalgir oszzeanln sw pr zyszt osci) .

DoMocnych Stronorws kazywanych najczes$ciej w beaetielGD a c |
zaliczy¢ nalezy przede wszystkim bogactwo i roé
Zgtowiagczki, sprbypajadagychhzwbdby anitwr y s tosak atut r ¢
potozenia przy gtownych szl akach komuni kacyj ny
Zwracano rowniez uwage na wystepowanie |licznyc
Srodowi sko natural ne, mogagce by¢ fundamentem ro
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duzg dostepnos$é terendw, kt ore mozna przystoso
rowniez o duzym potencj al e skiwania aperdii glektzryozyejrz elekBdvni w
wi atrowych (caty obszar LGD, z uwagi na ukszt

posi adajagce duze zasoby wiatru).

Z powyzszydH Iwad®l dodbdwel by wykorzyst asmrilakidh

komuni kacyjnych, w szczeghl naoustcois tprazdeyb iAelg ag raacze |
prowadzgcych. Przekuwajagc kolejny atut posi ada
wskazuja na mozl i wo sécw puotdw oierpzneendi iay csyij entek ii  thearnedn

i nwestycje generujagce nowe miejsca pracy oraz
szanse dostrzegaja W rozwoju agrotuwypadgxynkowa
bogactwo krajobrazowo pr zyr odni cze regionu, pod warunki em

Srodowi skowych obszaru LGD dla rozwoju turystyk

{ OF 6 S w{pizddBtgdanych przez ankietowanych opiniach to przede wszystkjcoki
wskabarbkbboci a, oddzi at ywujagcy od strony dochod
wiekszos$¢ pozostatych obszardéw zycia spotecznec

jest zaobserwowany spadek dziettgms csit asgehe ez sn &

szczegb6blnie obserwowane na wsi ach. Stan ten pi
braku ofert pracy na | okalnym rynku, czyl i j e
bezroboci a. Mystaniai wepotdianysvy Woz @ S ni e j w a krajobdaewych u r
utrudnia kol ej na siffrastuatdnc rekredcyjnavy poedygpakatve kK, st
zaplecze turystyczne (noclegowe i gast rrakutorymii ¢ z
potencjatu historii regionu w celu jego promo\
ni ewielka I|iczba ani matordéw spotecznych, czest

wykreowania. Pomimo znacznych inwestycji infrastrudturay ch w si eé¢ drogowag we

nadal zty stan dro6g jest regularnie wskazywany

Z faktem wystepowania zdi agno ztowiaSnyyoeh f yy Swys
mogace pr zeeslizdcjozdnz ie € z evn r-goppodarezgch m wzwoyi L GD . Za naj
zagrozenia mieszkanhnhcy wuznajag utrzymujagce sie |
utrzymanie si e, Il ub, cCo gorsza, wzrost poziom
charakterze zarobkowym, szczegob6blnie wsréd miody
moze tez by¢ postepujagce starzenie sie spotecz
wieku produkcyjnym. Konsekweonsccjig abnriankaut ow & mwu nzkyoc
kulturalnego moze stac¢ utrwalenie niskiego zaan
mo z e péj s¢ rowni ez odej Sci e od kultywowani a

anki et owanyc hwindioecszznkaa h ¢ é st rowni ez obawa 0 st
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pozyskiwania funduszy na rozwoj zbezAwrotngj dotdeju mao p e

i nwestycje. Wyciagaj ac wni osKki z zestawi osirgec h
wyraznie korelacje pomiedzy silnymi stronami or
or az wyni kaj agcymi z nich zagrozeni ami . Zest awi

Dorzecza Zgtowi gczki ,wowpwriosek cosid keerumkiw reatizacii ICSR;p o d st a

blF2aol NRTAS2 2LJWeYlrfyn &GN GS3IAN RITALFOFYALF Rf
282 20S0yey aidlRAdZY NBI g22dzz 6t RTAS &GNIGS3IAL S
oznacza skupieni@ At yI ge&12NJ eadlyAdz allya geyAallanodeorl
YAYAYFEAT 261 yAdz LRGSyO2lftyeOK T 3INROSZO

Wy ni ki em anwayl o dzrye Wil odiszaitee 2 mat ycznych, w Kkt ory

szczego6lna intensyfikacja dziatan:

- Promowvanie iwspierane ws zel ki ch zainteresowanych o0so6b i

przyrodniczych, krajobrazowych i kul turowych |
ni epowt arzal nosci obszaru dzigahatkriofety kotkDrencyjaycht y r
obszardéw i regionodw.

- Aktywne wykorzystarec ent r al nego w skal. kraju potozeni a
Dorzecza Zgtowiagczki, powi azanego z bezposredn

pé6t Apet udoneepy wykorzystania szansy na $ciaggniec

kapitat inwestycyjny,
- Intensywre zabiegpopr aws wjf @a&@cje na rynku pracy, w o tym \
nowe miejsca pracy, wamiel uempirgradijwidzi at almk awajar

W oparciu o efekty epraiepgmonavay z me e p o asypsoVeaiT
syntetyczny sytuacje obecna LGD oraz efekty bad

cele dorealizacjivr az z zapl anowany mi przedsiewzieciami d
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wh¥5%L! _ pd [/ 9[9 L 2{Y!%bLYL

Jedng z gt oébwnych cech odroézniajagcych LSR od
spektrum rozwoju danego o bystzobszavach stragegiznych,kluczawgch = i
punktu widzenia | okalnych wuwarunkowan i mozl i w

Programu Operacyjnego i Programu Rozwoju Obszar

Cele wynikajag z probl e mww wynikik analizy SWOT @dzyna z

podstawie uspotecznionej diagnozy obecnej Syt ue

Znaczagcag cechag problembébw jest to, Zze przeszkad
DIl ategoprzowjtattey cel e, ktdére pomoga rozwiagzacé¢ t
mi erzal ne, realistyczne, osiggal ne,bedakprbeas leadrze ew
zostaty wykonane | ub nie. zRroawnowaabhnhygacaojoizwp]| a

zharmoni zowane ze Srodowiskiem przyrodniczym.

badanie z wykorzystaniem kwestionariusza ankietowego, w celu uzyskania informacji na tema

postrzegania obszaru LGD przez migssanc 6w, Kkt 6rzy posiadajag specytf
Wiedza ta wynika z codziennego i bezposredni eg«
objetym LSR i dotyczagcymi j ego mieszkanc 6ywh R
dokonano w oparciu o analize danych statystyczr
wyni kaj acych z analizy SWOT oraz konsul taciji

strategicznego wyni kaja za lwikzalen yrcchz wow aur uonbksozwaarr
trzech sektor 6w: spotecznego, publicznego [ g
interesébw catego spoteczenst wa Stowarzyszeni a.

nastepujagcaowamwmige WSBl@od ogdétu do szczego6tu):

X<

gyArAz2ailir 1 FyFrtAT A ot
FALlF 20al I Ndz o0& 2NJ @
OSt 23dsfye

OStfS al 01 S3aAs5026S
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g Y “ ‘
/ St 23aAs5ftye m / St 23styeé wH .
. . . . /| St 23ds5fyeée o
Wspieranie przedsi Wzrost udzi at u sp t Rozwoéj turystyki i agroturystyki or
podniesienia kompetfzyciu spotecznym i Kk mieszkancéw w obszarze komunikaciji,
zawodowej spoteczin LGD
. \
N N O Y - W v ~
) | /st ailoisz /st alols
fof AlOhS R 2L st ailoi83 ,sr sigje /St &100S
o Wzmocnienie Poprawa stanu | 2.2 31 3.2 /] 8§t 3l Oil8asovzge
Wsparcie szans na rynku rozwo,j Tworzeni e Pobrawa 33
finansowe procesu pracy grup infrastruktury oferty Wzmocnienie d ozt epno Poprawa
powstawanla_flrm defaworyzowanych ) umo z | I wi aktywizacyjnej i atra k_c Y i niekomercyjne; infrastruktury
oraz rozwoju oraz o0s6 realizowanie inteqracvine turystycznej na o £ drogowej na
i stniej g Zzagrozony aktywnol$ cgracyiney obszarze wry t ie LGD
: ¢ mi eszkanc rekreacyjnej i erenie
przedsieb ubost wem spot eczn obszaru LSR LSR kulturainel
na obszarze LGD wykluczeniem mi eszka )
Sspot eczny obszaru LSR
- . B AL L ' & k
y ™\ y ™ e R ™
t NI SRaAt 61 At OAS ¢
oA - - - YA - 9 B i
) | t NI SRaAt 61 At OAS t NJ SRaAt'mm'OLprzu‘;"‘t’)"i'dowa dr 6 g
tNI SRaAt gl At OA Program rewitaliza Program rewitalizacji infrastruktury lokalnych
Program przedsiebi uzytecznosci pubilic turystycznej wr al gwar ant ud @gwg cih
aktywizacji zawodowej spotecznych, kul't moderni zacja bazy spojnoshej i
edukacyjnych kulturalnej na terenie LGD terytorialng w
zakresie wtagczen
spotecznego
. . . N :
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/ St 23s5fye MNI2SSRIMINGAYZANDT 217 OA 2NI 1T LIR2RYASAASYA
21 OA 202tdSe [{w

Cel odnosi sie do wzmocnienia i rozwoj u kapi
L GD, czego skutkiem bedziee zoljiegetjysmenGR. brastobl
ksztattowaniu dalszego rozwoju gmin. Cel zost a
danych dotyczagcych ni skiego wskazni ka przedsi
bezrobocia, niskiegogpoi omu wy ks zt at cenia | okalnego spotecz

wysokiego udziatu spoteczenstwa rolniczego na t

/| St a1 01 S3sv26e wmMoOm 238LI NDAS TFAylyazedz AREYGS.
LINI SRAAt 0A2NDT 2T OA yI 26al NI S [D5
Cel bedzie realizowany poprzez wspieranie r

przetozy sie na zmniejszenie wskaznika bezrobo

wal orom przyrodniczym i kul t urloaovlyant unroyzavtiywmcbazgijy ec &
nocl egowej, gastronomicznej, itp. Cel ten bedzi
przez osoby i firmy chcagce rozpoczgc¢ dziatalnos

/ St al Ol S3s026& mMouy} zy2lRY OEy H8HAT REF | gRNBRE 25| y
dzo6s ai6SY A 6e1tdzOl SyAaSy &aLRoSOiTyeyvyo
Cel bedzie realizowany poprzez dziatania z z2

def aworyzowanych oula&stoweh!| zageavizomymphotobszary

np. poprzez t worzeni e Centrow I ntegracj.i Spot
[ Swiadomos$ci WYy Z e | wskazanych poprzez m.in. d
komputerowe, trening gospodarowani a budzetem |
teoretyczne, co w rezultacie przyczyni sie do z

t NI SRAAt 61T At OAS mdm t NP I NEkawodnkj SRAAt 0 A 2 NDI 21T OA
%I 1OFRF aAtXZ S T NFROSY FAYLYyazeélyal LINI SRaAat gl
1. Regionaly ProgramOper acyj nego Wo | ePerdodskiggav aa latau 20#028 k o

w ramach osi priorytetowej-/Ro z w0 j l okal ny ki er owae#1 Rporzzwedz

|l okal ny kierowany przez spotecznos$¢
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Typy projekt ow:

1 Wsparciei nwestycyj ne mi kr o i mat ych pproektyd s i ¢
inwestycyjnepopr awi aj gce konkurenhcywhasgdne@r zedsio
S posobu jakkofeylpaprzez.a
- rozbudowe prazedsiebiorstw
- rozszerzenie zakresa dziatania przedsiebi
- dziatani a maj gce na celu dokonywani e Z

produkcyjnego, prawadzeaid na cyeek dowych wWub ulepszonych
produkt dw/ ust ug,
- zmiane stosowanych rozwigzan produkcyjnyc
- zmiane wyrobu i ustugi, w tym takze zmiar

Ten typ projektow beprzojeekttawi gonavmatngwwchamach

2. Program Rozwoj u Obsza202®Wd 2Wi atj asrkii ec hL hAADH R,t ac €
,» Wspieranie |l okalnego rozwoju na obszarach w

wt agczenia spotecznego, wopnmoni gpspadiacuebkbdgst wa

Operacje:

T podej mowanie dziatalnos$ci gospodarczej

f rozwijanie dziatalnos$ci gospodarczej,
-wtym:podnoszenie kompetencji o0osbéb z obszaru
gospodarczej, rozwojemr zedsi ebi orczosci l ub dywer syfi

Ten typ projektoéow bedzie realizowany w ramach

3. Regionalny Program OperacyjnWo j e wo d z t w a-Ponménskiegow sBak lata 2012D20
w ramach osi priorytetowj 11- Ro z wé | l okalny kierowany prz
Wt agczenie spoteczne na obszarach objetych LS
Typu projektow:
o Dziat ani a na rzecz 0sOb zagrozonych ubdst w

wdrozenia rozwi agzadgrzaopiszarahakakwarze i itod

- kluby pracy,
- aktywizacjzawompwolwac z(hrmvo tym szkol enia i podr
nowe umiejetnosci zawodowe i spoteczne),

Ten typ projektow bedzi e konkumssbwychowany w ramach p
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Grupydocelowe:

Mi kro i mat e perdradsti&bi osamea,zgjdu terytorial ne
terytorialnego, stowarzyszenia jednostek samorz
organi zacj emiplozarizgdatwe ,pr zedsi ebi orstwa, kosci
kosciotow i zwi gzkow wyznani owych, osoby zagr o:

0sOb zagrozonych ubost wem drau dsobywfizycde ui cogobypodmeiaty s p

prowadzagce dziatalno$é¢ gospodarczag.
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1 Cel og 2 3LIASNI yAS LINI SRaAATO0A2NDI 2T OA 2NI T LRRYASAASYAl 12YLSGSy(
1.1 Wsparcie finansowe procesu powstawahia r m or az rozwoj u istniejacej przedsiebiorczos
Cele szcz — 7 : 7 :

1.2 Wzmocnienie szans na rynku pracy grup defaworggoy ch  or az osO6b zagrozonych ubd6stwem i

PR . . . . stanpoc z gt Plan Zr6dto dany
Wskazni ki oddziatywania dla cel Jednostka miary 2016 rok 2023 rok pomiaru
w1 Poprawa sytuacji material nej o0sbéb bioracych wud osoby 0 100 Dane LGD
. X . stanpoczagtl Plan Zr6dto dany
Wskazni ki rezultatu dla cel 6w s Z Jednostka miary 2016 rok 2023 rok pomiaru
W 1.1 Liczba nowych produkt ow/ ustug wprowadzon szt. 0 10 dane Beneficjenta.
W 1.2 Liczba udoskonal onych produktéw/ ustug wpro szt. 0 10 dane Beneficjenta
W 1.3 Liczba utworzonych miejsc pracy szt. 0 100 Umowa o prace
W14 Liczba os6b zagrozonych ubdéstwem |l ub wykluczeniem osoby 0 59 dane ‘ansne
Beneficjenta
W15 Liczba o0oso6b zagrozonyc_h ubo_stwem lub wykluczeniem osoby 0 33 dane _v\{}asne
pracuj acymi na wtasny rachunek) Beneficjenta
. . . . . . osoby 0 dane wtasne
W 1.6 Liczba o0oso6b zagrozonychBpobéstzwegm, | wub kwyklyecdz evzi 112 Beneficjenta
; . Wskazni ki produktu
Sposdéb reali W T o3¢
Przedsi ew Grupy docelowe projekt grantowy, operacjg Jednostka s O?C 56 di
wtasna, akt Nazwa miary poczal konhco|Zré6dto
2016 rok 2023 rok
. d a n asnev
biezba przeds o 0 20 LGD, dane
y lacy Beneficjenta
Mi kr o [ mat e prededsitgkhbi o Liczbazrealizowanych | dane w
terytorialnego, zwi gzKki j edn operacjil polq szt 0 40 LGD, dane
. utworzeniu nowego -
stowarzyszeniaj ednost ek samor zagdu t e przedsiebi or g Beneficjenta
Program | | ednos_t ki ~oor gani z acy’j ne, organ Liczbazrealizowanych p
przedsiprzedsiebiorstwa, kos$cioty i _ operacji pol d ane w
WILll czosSQpogsciot ow i zwi azk6w wyznani of Konkurs projektgrantowyl © o, oy i st szt 0 60 LGD, dane
aktywizacji | . . . : Beneficjenta
zawodowej' wykluczeniem spotecznym, ot og przedsiebior g
wykluczeniem spotecznym oraz
prowadzgce dziatalnos¢ gospodar Liczba o0séb 3
ubéstwem | ub osoby 0 200 dane__
spotecznym of Beneficjenta
wsparciem w programie
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/ St 23sfye W 2T NRaAlG dRTIAARDEACRYEOT y2] @Al dz87 & ¥ &

Cel ma przyczyni ¢ sie do wzr oustymuo s @dbad g/rwnzc T
ubéstwem | ub wykluczeniem spotecznym poprzez or
efektem bedzsipet ezcyweemiae obszarach | okalnych. D
mi ej scowosci wiejskich, ktora bedzie uzupetnien

/ St &l Ol S3Asv26e HodmM t2LINF gl ailltydz A NRNARSBYAY
a2 0SOTySe YASall1rz02Y 26al Nz [ {w

Cel bedzie uzupetnieniem dziatan na rzecz ak
na dziatltaniach infrastrukturalnych p gaspodazejin i a
mi ej scowkd§d acih wiméjer zajgcycgodpodaywizegbaobpaheaz
uczestnictwa o0sO0b zamieszkujacych obszawiyarpr dobeld
liczba zrewitalizowanych obiektoéow stuzgcych spo
Celal O SAs BH@NISHA S A NRI gs2 2FSNIe [{1degAall deay

Cel j est reakcja na wnioski zZz analizy SWOT.

wy kazuj gcakztbyywmansast tge mo z | i awsoBiecze swoimigrodemangonadtojest

ni ewielka | iczba ani matoroéow spotltecznych, czest
wykreowani a. Mi arg osiagniecia tego <celu bedzi
powstawaniem nowych gcani zacij i spotecznych, realizacja pl
projekdsdwatianr ealliiczzobvany c h szkol en, konferencji
i konsultacji

t NI SRaAAt g1 At Ofeditalizach @ 6 & SIBIENRHIS OpulyfiezheiAinicjatyw d L2 US OT y &
kulturalnych i edukacyjnych
%l {OFRF aAt X 0SS T NFROSY TFAYLyazelyAl LINI SRaiat gl
1. Regionaly Program OperacyjifWo j e wé d z t w @Pontdnskiegowvsramach osi priorytetowej
7-Rozwo|j l okalny kierowany -Rozwaj slpok @lczyno ki
spotecznos$¢:

Typ projektu:

Dziatania infrastruktural ne pergoysmpzoWmiraejzede ns
wiejskich-w s zczego6l nosci o0 duzej koncenzmiaerj 2 a jnaec
OZywieni a-gsgppd kacarznzoego danego obszaru i por

zamieszkujagcych obszabhgcpmywyml|liempavepaovd &aryc ywm.s

Ten typ projektoéow bedzie realizowany w ramach
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2. Regionaly Program Operacyjnyho j e w6 d z t w aPontdnskiegowrsa klada 2012020 w
ramach: osi priorytetowej] 11R0 z w0 j l okal ny ki er odvaingt amri ze
Wt gczenie spoteczne na obszarach objetych LS

Typy projektow:

1) Dzi atania na rzecz 0sO6b zagrozonych ubost w
wdrozenia rozwigzan z obszaru aktywnej i nteg

- kl uby samopomocy (w tym z programem r O0wi

doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching
- Swietlice $Srodowiskowe (w tym 2z programem
obejmujace m. i ndz:t wobwieeddurkiaccZiee ,ddriader owani e

- kluby mtodziezowe (w tym z programem r 0\
doradzt wo, edukacj e, | i derowani e, coaching
- inne z obszaru aktywnej i ntegracij.i o cha

2) Dzi at ania wspierajace rozwigzania w zakresi

spotecznej z wykorzystaniem m.in.

- Ustug wzajemnos$ciowych, samopomocowych,

- lidera | ub animatora aktywnosSci l okal nej o]

- i nne rozwi gzoarngiaan iw ozweaknrieas isepot ecznosci | oka
Ten typ projektow bedzie realizowany w ramach p

Grupy docelowe:

LGD, jdnost ki samor zgdu terytorialnego, Zwi g
stowarzyszenia jednostek amor zgdu terytorial nego, samor zagdov
pozarzagdowe, mi kr o i mat e przedsiebiorstwa, kos
zwigzkoéow wyznaniowych, osoby zagrozonezeabhidost v

zagrozonych ubdédstwem | ub mwe kobskaeuh®Ri em spot eczny
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2 Cel o0gé6lny 2T NRPald dzRT AlF Odz aLI20SOT y21 OA f211fySe 6 0e0Adz aLROSOI
2.1 ) Poprawa stanu i rozw6j infrastruktury umozI|liwiajagcy realizowani e
Cele szczegé : . o : : —— :
2.2 Tworzenie i rozwéj oferty aktywizacyjnej i integracyjngeg
4 = F . . . . stan poc Plan S
Wskazni ki oddzd gd lynveagna a Jednostka miary 2016 rok 2023 rok Zr 6dt o danych/
W. 2 Wzrost a&pygpiweosne]j i kulturalnej miesz Liczba oso6b p 20 50 Dane LGD
poprawe [/ 1
PR p p . stan poc Plan S .
Wskazni ki oaelzuw tsaztcuz edd Gat o Jednostka miary 2016 rok 2023 rok Zr 6dt o danych/
. ) . . dane wtasne
w21 Liczba oso6b korzystajagcych ze zrewit osoby 0 2060 Beneficjenta
. e . . dane wtasne
W 2.2 Liczba osébnuciastywi Epwt ecznych, kul tural nych osoby 0 3880 Beneficjenta
W23 Liczba oséb zagrozonych ubéstwem | ub wyklucze osoby 0 327 dane _vI_LGmeanee
Beneficjenta
W.2.4 Liczba o0s6b uczestni czaekonshlitacyjnyshpot kani a osoby 0 729 dane wtasne
W. 25 Liczba osob‘ktore o_trzyma}y wsparcie po u,pr_zed osoby 0 100 dane wtasne
sigsparcie na realizacje LSR, $wiadc
Sposob 1 Wskazniki produktu
(konkurs, projekt —

Przedsi e Grupy docelowe grantowy, Jedhes Wartosc .
operacjiawt a s Nazwa kamiary| POCzat| konco Zr 6 dahyoh
aktywizacjatp.) 2016 rok | 2023 rok

Liczba podmiot 6w,
indywidualnego doradztwa szt 0 130 Dane LGD
LGD, jednostki samorzagdu t Liccbw sobodni szkol en 0 123 Dane LGD
Program . . . organoéw LGD
ogram |1s amor zgdu tetpwarcgbmegoa | .
reW|taI|zaCJ|t ¢ ) | d Liczba wspartych o dane w! asgd
obi ek ery f)r ! a_ nego, samor zgado konkursyprojekt zlokalizowanych na rewitalizowanych szt. 0 35 dane Benefic'entaw
W uzytec/Organi zac]) e pozarzadowe, N grantowy/ obszarach ]
2.1.1 p_lJt_)I[cznejlkO_SC|o}y ! ZWIatZ_kI wyznani _ko_szty Dt ugos$¢é¢ przebudowa km 0 0,7 dane yv_}as
iniciatyw | 7 i azkow wyznani owych os(biezacel/ dane Beneficjenta
spot ec W . Liczba os6b zagroz
. uczeniem spotecznym, 0 i
kulturalnychlwyb, | b p K y . wykluczeniem spot 0 610 dane wt asg
edukacyjnycf U D 0 s t - we m u wy uczeni em wsparciem w programie szt. dane Beneficjenta
LGD liczba inicjatyw s szt. 0 117 dane wt ajg
edukacyjnyclpod mi ot 6w z
Li c z b a inbrmacyjiclomsultacyjnych|  szt. 0 41 dane wt a
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/ St 23wRYy&s8 (dz2NBaideiA A FINRGdAzNEAGE| A 2oNdzdrze LI2 |
komunikaciji, rekreacji i wypoczynku

Teren LGD ma doskonate warunki przyrodnicze
osOb Swiadczgcych wustugi turystyczne jest sezor
od war pogokotvyehW zwi gzku z powgzgayymowy si lokig aunsitzuagc
turystyczne powinny skupi¢ sie na wydituzeniu se

to osiggnac¢ poprzez przygot owawnktedw twyrpyrsotnyocwanny

warunki klimatyczne bogact wo i rédznorodnos$é | okal nej pr z
sportyzimowe podgl gdani e dzi ki ej ZWi erzyny roawnifees tsyz
otwarcie sie na zagranicznych turystow, dysponu
l okal nej spotecznosSci, bardzo istotne jest, al
mi eszkancoéow, tak aby umoZluirwis& asmw e ris znyi eksaerktaakcta r
powi nni wspierac rozwoij turystyki na terenie
podniesienia jakos$ci Ppbyczabanartetalénnejtcatebya Wwe
probl emdéw i potrzeb dotyczagcych m.in. zbyt st a
kul tywowanie tradycij.i lomanagdcyind d mansbswkgegovi petse

spotecznych z obszaru LBRubDstwemicziwgkbadbenriad
maty dostepu do oferty kulturalnej [ rekreacyjn
/ St al Ol SAEV20¢ABYWMS | GNIF 1 0ec2y21 OA GdNRadGediySe

Wy konana na potrzeby LSR anal i z aystySaMEprekreacyjiep z a
lubkul tural nej 0 r a za tererig¢ LGD,zakis jaki: roavke sz lakki 6w t ur yst
turystycznych Ni edost ateczne wyeksponowanie walor déw ki
najcenniejsze w regionien i e j est do konca wykorzystane. M
[ rozbudowane|j juz istniejagcej infrastruktury t
celu zaplanowandJNR 2 S1 G ¢ & LJs (O BNdel B 51 TRAFESDHR/POWIBtU Radziejowskieto

Z partnerem tym realizowano juz razem cztery pr
na celu Promocje | okalnego dziedzi ct waa ndWaamaclh s z ¢
projektu zaplanowano wydruk kalendarzy i mat er i

[ St al Ol Staxloelg@l oRdHa it Ly21 OA yAS|12YSNDeaySea AyTI

Cel bedzi e przyczyni at si e do podnmrite aikeryi a
rekreacyjnej i kulturalnej obszaru LSR.eal i zowane bedag inicjatywy
dziedzictwo przyrodnicze, Kul tur owe i hi storyc:z

promocyjneinformacyjne. Zadania realizoware r amach tego celu przyczy

nowej infrastruktury rekreacyjnej i kulturalnej na terenie LGD.
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/ St &l Ol S Bopraw miastriktuoy drogowej na terenie LGD

Cel bedzie pol egat na poprabweedZdaoleozyg wi rwunk taur
gospodarczego danego obszaru [ popr awy war unk
probl emowe w zyciu spotecznym i gospodarczym.
t NI SRaAAt ST At OAS odm t NRPAINFY NBGgAGHE AT I YOBRS NMWAFING
bazy rekreacyjnej i kulturalnego na terenie LGD
t N SRaAAt 6T AtOAS odH . dzZR2gF A LINJ So6dzR26F RNF 3
g T 11NBaAxsS s0onNnOil SyAl &aLROSO1I yS3az

Zaktada si e, ze Zrédteen¢ fBnansowBanri aoaepgrzi ed P
Wiejskich na lata 2012020 d zi at ani e szEARER} owgl 6B , wspierani
obszarach wiejskich?”, w ramach priorytetu 6 , Pi
oraz rozwoju gospodarczego na obszarach wiejski
Operacje:
1 zachowanie dziedzictwa lokalnego,
T rozwéjodogdlepnej i ni ekomer cy jubrekieacyjnejlulrkaltsiralmeju k t u

T budowa | ub przebudowa publicznych dr6g gmi nny

Grupy docelowe:

Osoby fizyczne, osoby prawne, w wtoynmwd.dizn.w, k G tckha
ich jednost ki organi zacyjne, organi zacje pozar z
organi zacyjne nieposiadajace osobowos$ci, pmiaewnze|:

obszaru LGD.
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3 Cel o0gél Rozwéj turystyki i agroturystyki oraz podniesienie jakosci zycia
3.1 Wzmocnienie atrakcyjnos$ci turystycznej na obszarze d
3.2 Cele szcze Poprawa dostepnos$ci niekomercyjnej infrastruktury rekr g
3.3 Poprawa infrastruktury drogowej na terenie LGD
L . . . stan pocza Plan Zr 6damych/ s
Wskazni ki oddzi at ywani a diI Jednostka miary rok 2023 rok pomiaru
W 3a Wozrostl i ¢ z bzadowaobnydhz oferty turystycznejrekreacyjnej i1 osé 200 500 Dane LGD
Wskazni ki rezul tatu dla ce Jednostka miary stan pocza AE Zrod}_o gamy
rok 2023 rok pomiaru
W31 Wzrost |liczby os6b korzystajagcej z obiek 0soby 1300 3500 Dane Beneficjenta
W 3.2 Wzrost liczby osob odwiedzajacych osoby 240 600 Dane Beneficjenta
W 3.3 Liczba os6b bwydarzepiach prbmoayjdyzhi at+ w osoby 0 44 300 Dane Beneficjenta
Li czba os éybhzowejlub praebudogwanej nf rastrukt ur drogow
W 3.4 ¥ oy Spq\omeejcznego y 9 osoby 0 5800 Dane Beneficjenta
W 3.5 Liczba proj ekt dokalnezakobyr(mzyredhiaze, lultusoweh turystyczne etc.) sztuki 0 2 Dane LGD
Sposdéb r ¢ Wskazni ki produktu
. (konkurs, projekt Wartos¢ 5
Przedsi ewz Grupy docelowe grantowy, operacja Nazwa l;]aei:gft Soczaf koned dZaL (ghd&
wiasna, Y| 2016 rok | 2023 rok v
Program rewitalizacj Liczba przygotowanyétrealizowanychp r o j e
infrastruktury wspot pracy szt 0 2 Dane LGD
turystycznej wrazzlOs o b y fi__zyczne, os_oby praw Liczba podmiotow dzi at szt 0 3 Dane
rozbudoywyt gczveonieewnddztw, ich zwiaz Konlurs/ kt 6re otrzymaty wsparc ) Beneficjenta
W moder_nl_.zaor_ganl_zacyjne,.organ!zaCJe animacjdprojekty Licz.bazrea'lizowan.yc'h wy da Dane
311 rekreacyjneji |z wi gzki wyznaniowe, jednos ws p o6t pr {targi wydawnictwa (przewodnik kulinamy, szt. 0 74 Bensficienta.
kulturalnej naterenleosobowosc! prawnej, kt 6rym turystycay, inne), publikacje wnediachinternecie )
LGD prawng, mieszkancy obszaru Liczba nowyclprzebudowanyclo b i ekt 6 w Dane
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej szt. 0 25 Beneficjent
Budowa i Osoby fizyczne, osoby praw Liczba operacji w zakresiernas$truktury drogowej
przebudovwyt aczeniem woj ewod Zethastki i ¢ w zakresie wtagczenia s
lokalnych organizacyjne, organizacje
W h . . . Dane
31.2 gwarantu|zwigzki wyznaniowe, jednos Konkurs szt. 0 10 Beneficjenta
o sp6jnosé osobowos$ci prawnej, ktorym
w zakresi|prawna, mi eszkancy obszaru
spot eczr
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Dane do pomiaru wskazni kow produktu i -—-mazul
etapie wyboru operacjigdzi e bedzi e badane w jaki sposdéb i
realizowaé¢ wskazni ki okreslone w LSR, oraz na
rozliczat konkretne wskazni ki produgktpr ziedrse awl
ankiecie monitorujagcej skt adanej do biura LGD
ptatnosé¢ a w przypadku grant ow, Beneficjenci

sprawozdania do LGD, as cn aoswtoe prnd 2! i lcGDa ¢ b epd zoijee k¢
Wojewdbdzt wa. W przypadku proj ekt ow whkywizagid6D ]
bedzie sporzgdzaé¢ sprawozdania wewnetrzne 2z mol
rzeczowegoifnansowego LSR w formie badan ewaluacyjny

ptatnos$é¢ i sprawozdania dla Samorzgdu Wojewddzt

{Ll2aso A OTtadz2GtA621 06 R212yeélyAl LRYAI NMzZ dz |

W ramach prowadzonyclc zy nnos$ ci monitorujacych, Dyr ek
monitorowanie planu dziatania i budzetu LSR. W
[ sporzagdzanie co pot wo kzua kg ersa vo zodceem yz psowsegae tp al
[ finansowego reali zacij. pl anu dziatani a W 0
[ przedsi ewzi ec¢. Dane w zakresie konkretnych pr
pod awane przez Beneficjentdéw w formie o$wiadcz
dokumentacjag potwierdzajagcg realizacje operacij.
beda sktadane w biurze LGD (omsmobasteenila b wpmproo
el ektronicznego zestawieni a. Bi ezgce monitorowe
naborow na kolejne zakresy tematyczne. Jes| i !
wni oskow ni e b e dazéi et ankéigetg oo bwesjkmaozwni ka bez akt u.
Samorzgd Wojewdbdzt wa.

Stan poczagtkowy produktu i rezultatu |jest |
rozpoczeciL®&RredMarza®djCi bazowa wskazawhga pr szse dstu
ktorej mierzy sie nastepni e pSasatne pdorcesd loiwzya cwjsik an
j est l iczony na koniec 2023 roku, cho¢ dane dc¢
oddzi at ywani a orderaolcizzoancej iw LcSzRa sjiees.t Ni ekt 6re ef ek
dopiero po kilku | atach od zakonczenia realizac
sie do konkretnych cel 6w i pr zedsi0EBwa2l 2023 mkudna k

podstawie operacji/ grantow/ dziatan wtasnych LGD

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia |BOR®mlI na Grupa Dziatania

64



Matrycy |l ogiczna powiagzan diagnozy obszaru i l udnos$ci, analizy SWOT oraz
Zidentyfikowane Czynni ki z
roblemy / wy zwani a Planowane . ma j ce w
P my Y Cel oq Cele szc . Produkty Rezultaty Oddzi at I a p
ekonomiczne przedsi reali zacj ¢
0siggnieci ¢
Wysoki wskaznik -Liczba przedsiee-Liczba nowych prody
poziom wykorzystania e r e n 6 W otrzymuj gcych dq(wprowadzonychw r z ed s i €10 szto
inwestycyjnych, niskie dochody -Liczba udoskonal ony
mi eszkancoéw obsz Cel szczeg wprowadzonych w prz
zakiadoyv przemys Wsparcie finansowe : : . -Wiglkoé_(’:_pot
motorem rozwoju gospodarczego, procesu powstawania -Liczba zrealizowanych operacji rozwojowego mikro i
niedostosowanie kompetencje / §t 2 3s|firm oraz rozwoju polegajacych na matych przed
; . . - ; P przedsiebiorstw k o nt ewysblich leoszty
pracownlkow f"’ P| Wspieranie .lstnlej_a‘c‘e - Liczba utworzonych miejsc pracy 100 . |prowadzeni a
utrzymanie sie |l|przedsi|przedsiebi . . . . Poprawa sytuaciji R
. A Lo obszarze LGD Pr zeds i e\ -Liczba zrealizowanych operacji i 4| pUtrzymania miejsc pracy
trendu emigracyjnego o chakterze |0 S C1  0f Program pol egajaca na r materialn ooenie
zarobkowym wsr ¢ d|Podniesienia przedsielprzedsiebiorstw b'.oracychmakroekonomicznewtym
mieszkaficéw LGD kompetencji i i aktvwizacii _ _ __| projektach na i . *'
aktywno 'Zawty\(/jwfl\f;\c_ll -Liczba os'ob zagrozdjednego CP? ﬁn\?vjia ry
zawodowej awodowe| wykluczeniem spotec|rodziny qstano gce o0
spotecz pracy po opuszczeniu programu 59 osoby Wy‘korzyst ani
objetejCel szczeg daje udziat
Wzmocnienie szans -Liczba oséb zagl-Liczba os_éb z a glubo z g -Stystelm_pomoc
na rynku pracy grup ubéstwem |lub wylwykluczeniem spotec utrwalajJacy
defaworyzowany{ch spotecznym objet‘-’puszczeniu program patologie sp
oraz osob programie 200 o4ha wtasny rachunek)
ubo6st wem
wykluczeniem -Liczba osd6b zagrozd
spotecznynm wykluczeniem spotec
aktywnos¢é spotlteczna
Ni ski poziom int Cel szczeg
Bralk anlmat or o fogrfvzigt?nu'inf -Liczba wspartyc
warunkow dla ich Umo 3 | ]| Wi ailPrzedsi e|Mfrastuktury ziokalizowanych na Sytuacja ekonomiczna
brak ofert dl a 0/3t 2 3 5| realizowanie JProram € rewitalizowanych obszarach35sz{-Li czba o0so6b korzyst mi eszkancow,
zagrozonych Spo*Wzrost aktywnosSci rew?talizacji L2 zrewitalizowanych °lwzrost akmoili_woécpiozai
wykluczeniem, ryzyko niepowodzen g o t e ¢ z| i kulturalnej obi ekt 6w| Dtugosc przebud spo*ecznezarobkowejaktywno
dziatan zwal czaj|lokalnejw mi eszkafnco uzytecznngmmnyCho‘?km' kulturalnej
spoteczne oraz wzyciu LSR publicznej i mi eszkangd
zjawi ska bezradnSPO*ECZCel szcze inicjatyw -Liczba oso6b wuczest robszaraLSR 50 . . .
g | . . . 2 Poziom zainteresowania
odpowiednio przystosowanej kLl;IturaInyTGn;Tworzenie ilpoller::_zn_-Ll_lcz_ba _poldmlotospolef:znych, I:‘ultur os6b/ 100 mieszkaficdw
infrastruktury 4| obszarze oferty aktywizacyjnej i uturanyC| udzielono indywidualnego organi zowanyc prze udziatem w p
i . Bk intearacvinei edukacyjnych doradztwa 130 szt. s e T
realizowanseoakt migesyjzkjaﬁcé -Liczba osobodni|-Liczba o0séb zagrozd 2 o}ecszY\(I:Vh
mi eszkanco L6R pracowni kéw i3ofwykluczeniem spotec edﬂkac'nch y :
szt. aktywnos$ ¢3280psodthe c z n a yinyen.
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-Liczba o0oséb zag
ubéstwem | ub wy
spotecznym obj et
programie610 0 s 6 b

-liczba inicjaty
kulturalnych i edukacyjnych
podmi ot 6w z ter ¢

-Liczcbams 6 b, otkt Dy mat y w
uprzednim udzieleniu indywidualnego

doradztwa w zakresi
wsparcie na realiza
biurze LGD 100 o0so6b
-Liczba o0séb uczestn

informacyjno-konsultacyjnyctvy290 s 6 b

-Liczba spot kan
konsultacyjnychil szt.
Stabo rozwinieta - Liczba

turystyczna oraz niskie wykorzystan

Cel szczeg

przygotowanycferealizowanych

' i W -~ roi ekt 6w wspol -Wzrost |liczby o0séb Utrzymanie s
zabytkow history fmocnllfnle . Przedsi e‘?Li cjzba odmipot (’)I infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej agroturystyk
kultury w celupromowania regionu, atrakcyj)nojgg P 3500 oso6b zainteresowania lokalnym
o ) turystycznej na p sferze kultury, dziedzict kult .
niski ruch turystyczny jak na tereny obszarze d rogram wsparcie w ramach realizacji LSR . ) ziedzictwem kufturowym |
tak duzym potenc reW|taI|zaCJ| ot -Wzrost liczby 'osob hlsto_ryczr?ym .
od kultywowania lokalnych tradyc;ji i lt:frglistggzkrtmléjrywraz -Liczba zrealizo obiekty 600 oséb gﬂfzg:(\g\?vsg BE
zwyc.zaj ow. B.rak Cel szczeg|zZ rOZbud'proyocyjrl\y/vchnpt.targl, dnik -Liczba o0osdéb bioracy turystyki i rekreacji, wzrost
rekreacyjnewypoczynkowej (baseny /8t 2 Poprawa domoderni zi wydawnictwa (w tymprzewodni wydarzeniach promoc zainteresowania
L. s Is|F v S kulinarny, przewodnik turystyczny, : <
Sciezki rower owe|p § i niekomercyjnej rekreacyjnej i . o . i nwestorow z

ozwoj | . inne), publikacje w mediach, . . . . . S
zaplecze noclegowo turystyki i infrastruktury kulturalnej na Internecie 74 szt -Liczba pylogrky Htwu jwg inwestycjami w
gastronom¢ z ne) , ni s k { agroturystyki rekreacyjqeji terenie LGD - Liczba nowch‘p-rzebudowanych zasoby (przyrodnicze, kulturowe, turystyczi infrastruktu
zaplecze kulturalne w regionie, brak oraz kulturalne; obi ekt 6w infrasiq€c)2sz -Wzrost | {turystyczna,
lub niezadowal aj|Podniesienie i rekreacyjnej 25 szt. zadowolonych z
drég lokalnych ngkosm 9fertytury_sty_czne1
mi es zk a i rekreacyjnej 500
spoltecznego
w obszarze
komunikaji, Przedsi e\
rekreacji i 3.2
Hpeczymi cel SzczegBurdc;W:Ibudow Mozl i wos$¢ o]
Poprawa I%kaln ch - Liczba operacji w zakresie -Liczba osd&Gbinowaubzy st dodat kowy ¢ E
infrastruktury wayr ant ui infrastruktury drogowej w zakresie| przebudowanejinfrastruktury drogowej w ozwal ai y cvc
drogowej na terenie gwar ,,Jwiaczenia spot eqzakresie wt gc 2&00oisad i P lalacy
spéjnosé skal e i nwesty
LGD .
terytori g
zakresie
spot eczni
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Oceny zgodnzSRiabpperkRecyteri ami wyboru dokonu
kt6ra | est jedynym organem LGD wuprawnionym do
projektdéw podej mowane S a przez organ decyzyj |
podejmowaniad ecy zj i w Radzi e musiparytety ¢ aspeiwhiacdaier @abhod

zgodnie z przepisami krajowymaini zadna z grup interesu nie moze

Zasady postepowania z wni oskSlean Re gswploasmibn oRa

przeprowadzania naboru i wyboru wnioskodw. Ocen
etapem oceny i nastepuje po pozytywnym przejsci
etapu-ocena zgodmrolded rzozZlpSoRc.zeci em pi er wszmge DE KdtARp
BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI, wiec drugi i trzeci
deklaraciji.

Podczas wyboru premiowane bedag operbckeyspet ai

T generujgce nowe miejsca pracy, zwlaszcza pon
9 innowacyjne,
T przewidujagce zastosowanhie rozwiazan sprzyjaj
f realizowane przez podmioty zaktadajagce dzi at
9 ukierunkowane naaspokajanie potrzeb grup defaworyzowanych
T bedag realizowane w miejscowosciach poni zej 5
LGD w terminie 45 dni od dnia nastepujagcego
udzielenie wsparcia na operacje realizowane przez podmiotyein ni z L GD, LGD dokon
operacji z LSR, wybiera operacje oraz ustala kw

przez podmi ogdyosmoe ,lmth &o & lGDOw

1. zostaty ztozenie w miejscu i terminie wskaza
2.sg zgodne z zakresem tematycznym, ktory zost
3.sg zgodne z formag wsparcia wskazang w ogtosz
4. spetniajag dodlait kwavei evlaeni a wsparcia obowiagzu
5, sg zgodne z LSR,
6. mozna oceni ¢ na podstawie kryterioéw wyboru o
Beneficjenci zamierzajacy ztozy¢ wniosek o
korzystaé¢ ewpoméwybpurma LGD. Ztozone w ramach n

LGD celem dokonania ostatecznego wyboru.
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Wy sokos¢ wsparci a pr zoez ndzizalnalgmo sSrca rmospod
wysoko586 000, 00zt . Za wustaleniem wys aviele prasit awnsepks
Przeprowadzono na naszym olasze badanie ankietowe skierowane qor zedsi ebi or cow

zdecydowana wiekwaza&kag at eas p 0 sdae@hd@avtee wsparcia w

000, 00zt . Takie wskazanie respondentow wynika
przewaga matych i drobnych fisam.f oTangi e r pwaedein
gospodarczej na nhaszymb s z ar z e . Ponadto osoby bezrobotne z

gospodarczej moga skorzystac¢ z dofinahnhepwasakaagp

6-krotnej WYy s negoovéyrmagrodzemiaz tg220008 £ + . (Wwadvapuewlodawek.p).Ta forma

wsparcia ciesig sig@guzym zainteresowaniem w PUP. N a ro
przeznaczyl i $§ ety PROWe vaaRaecCthO Ob ucdO O, 00 z ¢t . Maj agac na w
naj wi ekszej l'iczby podimaloalonmwo §,0 zipwestzey damyg L ym@iha

na poziomies0000,00z t .

WysokosScinaspaakiaacje operacij.i w ramach L .
dziat al nosc+iw gporszpyopdaadckciz epodmi ot u wy k ormy | gucsatgpol ad
wysokhoecécwyzZd2ejkomsizz 6w kwalifi kowanych, ale nie
w przypadku jednostek sektora fwysakedédwi puddB3dwy u
kosztow kwal peypkdkvanyohychW podmi ot 6w wysokos$c¢ v
przyznawana do wysokoS$ci i mitu, kt 6ry wreaizmgii 3
LSR. Limitu nie stosuje sie do podmioht 6w bedagcy

Szczegb6towe zasady podej mowani a wenydyk jine wt &\p
takze Il okalne kryteria wyboru zostaty =zawarte
wniosku o wWhéokeséawepgarcia na dziatania w ranmn
ni e wi erkaksyneajny pjoziokn dofinansowanihE  wy d lawaliikowalnych- o k r eydvl SZ@P
RPO WHP na lata 2012020 ednak kazdorazowo na poziomie ogto
dziatan poziom dofinansowania bedzie okreslony
620 t NP OSRdzNF LINJ SLINPGIFRI I YAl yI02Nkg A 6&802NHz &
finansowanychz PROW oraz RPO, realizowanych w trybie konkursowym.

Przedstawi ony opi s procedur zost at oparty
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Dorzecze
zat oz ermsitawoir zty} przejrzyste, obiektywne i ni edy s
do dofinansowani a, ktédre najlepiej Ssprzyjajag W

procedury pisemnej
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W celu stworzenia sprawnego i czytelnego dmot encj al nych wni os k
przyznawania wsparci a, opracowano nastepujacy z
wyboér Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego p
1. Procedure ogtaszania naboru wnioskow,

2. zasadypepr owadzenia nabor 6w,

3.zasady przeprowadzania oceny zgodnoS$ci oper ac.
kryteridédw wyboru,

zasady przekazania informacj.i o wynikach ocen)
Zzasady postregpopvaadrkiva uwypskania przez operacje t

zasady rozpatrywania protestu,

N oo g A

zasady wycofania wniosku o przyznanie pomocy
wsparcie,

8. zasady wydawania opinii w zakresie zmiany umowy przezswkio d a wc e .

63.yF2NXI 02t yI GSYIFG NBIFEATEFO2A LINR2S{idsg 3INI Yy

Zgodni e z art. 14 wust. 5 ustawy o0 rozwoju

beneficjent bedacy LGD wudziela innym podmiotom

orant 6w bedacych Srodkami finansowymi progr amu
zadan stuzgcych osiaggnieciu celu tej operacij.i

Szczegbtowe zasady podej mowania decyzj.i W S
wyboru zoswaPyoezaewartze naboru, oceny i wybor u ¢
stanowi gcejWnziaotsgkcuz nd kwydmo r Strategi. Rozwoju Lo
(RLKS)

6.4. Informacja na temat realizacjiperacj g O l'yéhy

W przypadku operacijivt asnych LDG wsparcie moze byc¢ ud:

uprawniony do wsparcia w terminie 30 dni od dnia zamieszczenia przez LGD na jej stronie internetow

informacji o planowane,] do real i z a dijakiej opgraejic a c j i
Szczegd6towa procedura oceny i wyboWnoskoper ac|]
wyboér Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego p

650 h | NBrhzz&sdy &eny yy 2 ¢ | Opl2 y13d (OMI S ongbor dpBréch N 5 &

l nnowacja rozumiana | est jako proces pol ega
nowe idee i wprowadzenie ich do praktycznego za
znaczeniu.

l nnowacyj nos$c¢ w uontieanniae boepdezriaec jjia kroo:

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia |BOR®mlI na Grupa Dziatania

69



T pl anowane wykorzystanie i rozwao,j nowych, ni e

ni ewielkim zakresie), rodzaj ow produkcji Il ub 1
T wprowadzenie catkiem nowego | ub znaczgco udos|
I wprowadzenienowgo procesu wytwarzania produkt ow,

1 zastosowanie nowej metody marketingowej,

i zastosowanie nowej metody organizacji w praktyce gospodarczej,

T zastosowanie odnawialnych Z2r 6det energii,

f zastosowanie rozwiagzan st uzacy c hananklimatgceanyng S r 0
1 nowej organizacji miejsca pracy,

T zakup nowoczesnych maszyn i urzgdzen oraz tec

W rozwijanej dziatalnosci gospodarczej,

T nowatorskie wykorzystanie | ok alpryzeyhe z ymis®jb & avy

pozytywnych zmian na obszarze,
f zastosowanie rozwiagzan przyczyniajagcych sie dc
T zastosowani e nowator skich projektow budowl an
wizualnego,

1 zasto®mwani e metod aktywizujgcych mieszkancdéw do
1 partycypacyjny sposoOb przygotowania planowane]
&l 2 fidnaalnyn Svyymogiem zaistnienia innowacii jest, aby produkt, proces, metoda
YFEN)] SGAy3a26F fdzo YSG2RI 2NBFYyAT | Ogayl o6&80e y24!

[ D5 52NI SOT | %3026AN01 1A

W celu zachowani a pr z eojcreznyys toopsecria cij it rpaonds pwazrge
podej $cie do oceny innowacyjnosci opi sane wyzej
poprzez publikacje na stronie internetowej L GD

kryteriach @eny operacji.
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Pl an dziatania zaktada realizacje LSR w trzech

f Etaplod drugi ej potowy 2016 do konca 2018 roku,
1 Etaplkod poczagtku 20k do konca 2020
I Etapll-odpoc z20Rlkakiu do komkua 2022

Podzipaots zmcaz eg6l ne etapy wynika z wymogodébw uni
20142020, wyznaczenie celow posSrednich na 2018 r.

finansowymi karami i nagrodami (tzwamy wykonania)Et apy wdrozenia LSR Db

sposobu, sekwencji [ i ntensywnos$ci dziat an, Wz 8
rozpoczynat sie realizacjag dziatan s zwnioskogavcom wy c
zdobycievni edzy ni ezbednej do przygotowania dobrych

W odniesieniu do zatarzmnmnyadr aem azpodsm ate ad ri zyageqg
sposoéb:
T do 31 grudnia 2018% poziom kazdego ze wzakyald ni |
realizacji w latach 2016 2018 o0siaggnie najmniej 20% ujetyc
wykorzystane najmniej 20% Srodkoéw finansowych

ramach LSR.

T do 31 grudnia 2021 skh&kaniplgwopgr kdhzlkdtew oi zree zvul t

do realizacjiw latach 20162 02 1 o0si ggni e cO0 naj mni ej 85% uj et
wykorzystane co najmniej 85% $rodkdéw finansow
ramach LSR.

T do 31 czerwca 2023 poziom kazdego ze wskaznik
realizacji w latach 20162 018 o0si ggni el100% ujetych w ramach

100% Srodkdédw f i nans owygrderealzacioperatjavcamaan ¥SRh na ws |

Szczegb6t owy podziarnaz el adrwmad n ovgsrkam nii kb wu zy s ki

w Zatlt BczRi &aow dzi at ani a.
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wh¥%5%L! _ yo . !'5A9¢ [{w
Budzet Lokal nej ofSrtacadveagny ZRostwotj uprzy wykor zys
spotecznosSci l okal nej , przeprowadzonego na pods
sie takze rozporzagdzenia zwiagzane z real iwaac ]
Kujawsko Pomorskiego na lata 264@20 w ramach:
9 Osi priorytetowej 7- R0 z wo j l okalny kierowany -Razwe&] slpol
ki erowany przez spotltecznosé¢
9 Osi priorytetowej 11- Ro z w0 | l okalny kierowanyllpdzeM gsyg
spoteczne na obszarach objetych LSR
oraz ProgramiRo z wo j u Ob s z adrzéiwa t Viineg jes kLi EAANDE R, cel szczeg
rozwoju na obszarach wiejskich”, w ramach prior
ubbdst wa i rozwoju gospodarczego ha obszarach wi €
Prace nad budzetem podzielone zostaty na 3 etap
1. Wyl iczenie kwot mozli wycB8Rdpopappagskawia wwani
spotecznosci l okal nej pr zagegtu,owadzonego na po
2. Ustalenie podziatu SpondkédvzyaRP@ail i RROWe dzi
3. Ustalenie podziatu $Srodkdéw w ramach poszczeg

Poni zej zaprezentowano podziat Srodkow na real.

Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia RPO Fundusz
PROW EFS EFRR 6A2RDN Razem EFSI

Realizacja LSR
(art. 35 ust. 11it-b | 1) 550000 00 | 5 633 604,00| 13881060,00 29514 664,00
rozpor zad
1303/2013)
2 3 LJs OLINT (
(art. 35 ust. 1it. ¢ | 41760000 100000,00
rozpor zad
1303/2013)
y2al e o4
(art. 35 ust. 1 lit. d 1656
rozpor z ad 0,00 0,00 0,00 300,00 1656300,00
1303/2013)
Aktywizacja
(art. 35 ust. 1 lit. e
a7 0,00 0,00 0,00 1793 700,00 1793700,00
1303/2013)

Razem 10 100 000,00, 5633 604,00 | 13881060,00 3450 000,00, 33064 664,00
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Pl an finansowy w zakresi2e20poddzi atania 19.2 PRO

21 0OFR ¢
- .. a0t RNDOR
2 10FR . dzR0O S .
o x krajowym RAZEM
EFRROW LI Za l ¢ I NE R s
publicznych
Beneficjen
Je(jnostkl sekt9ra 3470 317,42 1983583,92 5453 901,34
finansow p
Beneficjen
Je(jnostkaml S('aktora 2 892 682,58 1 653 416,08 4546 098,66
finansow p
Razem 6363000,00 1983 583,92 1 653 416,08 10000000,00
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LSR

W ponizszym zestawieniu przedstawiono powiagzanie budzetu z cel ami
2 aa & RAas & =F AF & s 8 A S o o RPO
OSfS 235 ¢ OSfS al Ol S35026S LIN] SRaAt gl PROW
EFRR EFS
Cel o0gd6ln Cel szczego6towy 1
Wspieranie Wsparcie finansowe procesu powstawania firm oraz rozwl . . 1001550 - 5 000 000
. . ; : : ; . . Przedsi ewzi
przedsiebio i stniejagcej przedsiebi g .
L - Programpr zedsi e
podniesienia kompetenciji i Cel szczegoOtowy 1 aktvwizacii zawodowei
aktywnos$ci Wzmocnienie szans na rynku pracy grup defaworyzowany ywizacl J - 1690081 -
spotecznosdci zagrozonych wyklucz
Cel szczego6t owy Przedsi ewzi
Cel o0gd6ln Poprawa stanu i rozwbj Program rewitalizacji 12879510 - -
Wzrost wudziaf{reali zowanie aktywnos$ci sp obiektdébw uz
|l okal negp oM eq Cel szczego6t owy publicznej i iniatyw
kulturalnym na obszarze LG Tworzenie i rozwdéj oferty spotecznych, - 3943523 -
mieszkancéw obszar ( edukacyjnych
Cel szczego6t owy Przedsi ewzi
Wzmocnienie atrakcyjnosci Program rewitalizacji - -
LSR infrastruktury turystycznej
cel ogoln Cel szczegbtowy wraz z 1oz} 2901 613
Rozw6j tur L . moderni yac|j
. Poprawa dostepnos$ci ni o ] - -
agroturystyki oraz L ; rekreacyjnej i kulturalne j ng
. L rekreacyjnej i kulturalnej .
podni esi ernyice terenie LGD
mi eszkancow Przedsi ewzi
komunikacji, rekreacji i Budowa i prz
wypoczynku Cel szczegot owy l okalnych gw i i
Poprawa infrastruktury drogowej na terenie LGD sp6jnosé te 2098 387
zakresie wl
spoteczne
{dzyl ¢3 RI Al Ol Z 13881 060 | 5 633 604 10 000 000
na | ata

Lokal na

Strategi a

Rozwoj u

Stowarzyszeni a

=-20RGa | n a

Grupa Dziatania

Dorzecza

Zgtowi gczki
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wh%5%L!  dp® t[!b Yha!bLY!/ WL %Dt hh22lLwis 4YA9bL! [ D5
91./ St S 23sftyS RI -prontdtyyck y F2 NI Qe a2y 2

Celem o0go6l nym Pl anu Komuni kac]j i-20R0odstgptomasvanie St r
LSR a tym samym Wspol nyc2h02R0a,m kStoérraet eogd zcwineyrcchi e2dOl
zwtaszcza wsrdéd medi 6w i 0g6tu mieszkancow LGD
wsparcia przewidzianych w $Sctjenedgiwi WwWsnHdoaypbters
przyznanie dotacj.i w ramach Funduszy Europej ski

oraz zacheci ¢ potencjalnych Beneficjentow do a

inwestyciia przez to wzmocni ¢ konkurencyjnosc¢ i atr alk
ponadto utrwalenie i pogtebienie akceptacij.i i p
dla istnienia samych f umduss zgymi cmraaczh . s kCwetl k 6ong il onh,
promocyjnych realizowany jest poprzez wszystkie

92/ StS &1 O1 S3As50206S -pRMdeyingth Z AY T2 NY I O 2y 2
Cd 0go6l ny d z i apraanacyjnycm fiest r realizowany npompre z nastepuj
szczegob6t owe:

0 informowanie i wsparcie beneficjentow w zak

procesie realizacij.i projektow poprzez profes

U budowanie pozytywnego wizerunku DG wér 6d mi eszkancow obszaru

omozI|liwosciach dofinansowania oraz o efekta
wyni kajacych z ich realizacji,

0 zwi ekszenie poziomu SsSwiadomos$ci [ Wasteval vz Ynii mi
Europejskiej dla gmin obszaru LGD, wuzyskiwan

0O wzmocnienie pozytywnego wizerunku LGD jako

stwarzane przez cztonkostwo Polski w Uni.i Eu

0 wzrostr ozpoznawal nos$ci i Swiadomos$ci i stnieni a

skut kéw dotychczasowego wdrazania funduszy p

0O utrwalenie spbéjnego systemu identyfikacji wi

Powyzsze cel e zostang ywseé ggnrideztneor pope zeiz diti
informacyjnepr omocyjne, ktoérych waznym el ementem bedag

0 promocyjnowi zer unkowe, skierowane do medi 6w, 0ga6

ipotencjalnych Beneficjentdw,

U informacyjne— adresowane do&knkr et nych grup potencjalnych

korzystania ze $Srodkow Uni i Europej skiej
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9351 AL OTFyAl 12YdzyAllO&2yS 2N¥1T 2RLRGAFRI2NOS AY

NRET 6ANRDT FyAl (12YdzyAall Oeays

Dlabenef i cpotencjaiiychb enef i cj ent 6w or az pozostatych
nastepuj agace dzipomaecynea i nf ormacyjno
1. spotkani a i nformacyjne (m.in.: szkol eni a :

konferencje, seminaria, warsztaty);

2. publikacja i dystrybucjamat er i at 6w i nformacyj nych [ pr ol

newsletter);

3. udziat w targach, wystawach, i mprezach maso\

krajowym, regionalnym i lokalnym;

4. strona internetowa (prowadzenie strony internetowd] G D Zawierajagcej m
onabor ach wni osk 6w, kryteri a wybor u, doku

oprowadzonych dziataniach) oraz promocja na
5, promocij a i informacja w $r odKk azgre/radicae/raseavg)o pr

6. opracowanie jednolitego systemu wizualizacji indywidualnej LGD poprzez opracowanie logotypL
wraz z ksiega wizualizacij. oraz zakup nar ze

smycze, torby reklamowe, teczki, opatrzehylogo LGD oraz UE.

Tres¢ komuni kat 6w dostosowana bedzie do prowadz
U informacyjne—1t j . tresci pozbawione emocjisnacrzzyeldizi
biuletyn, ulotki, dokumenty programowe,
U wizerunkowe—reklama namat er i at ach promocyjnych spédjna
promujagca styl, elegancije i profesjonali zm,
U perswazyjne— wszelkie reklamy w telewizji lokalnej, radiowe, prasowe, na plakatach, na

autobusach, portalach spotecznos$ciowych.
9.4. Grupy dcelowe

1 Beneficjenci (projektodawcy) i potencjalni beneficjenci LSR.
Celemd z i iaformadyjnopromocyjnych adresowanych do ww. grupy docelowej jest zapoznanie,
z zasadami korzystania z dostepnej pomocyacji ne
skierowana do tych grup powinna miec¢ ponadto
przedstawiaé¢ przyktady dobrych praktyk i zmi an
programu.
1 Grupy defaworyzowane
Dzi at ani a stkeijergprwmamye bdeodg mi e¢ charakter i ni

dziatan w Kkierunku podjecia zatrudnieni a. Dzi

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia |BOR®mlI na Grupa Dziatania

76



warsztaty i szkol eni a, oacit e

or az
o0go6l nodostepnych

wW miejscach

i nformacyjne
(m. in

udostepni one
T {LR20SOTy2106 t21Fftyl
Informacja i promocja PROW 20240 20 adresowana do spotecznosc

z przy

ma na celu informowanie o efektach PROW 24 2 O , Zapoznawani e
pozytywny odbi ér programu LEADER. Ze wzgledu na
' ider 6w wsirzysatetny d dw,al aktcyhwn

ki erowane bedag do
T | NER1A YlI&a26832 LINJI ST dz
skierowanych do $Srodkow masov

dzi at an
R L efeRtach tych s t ¢

Cel em
odzi atedi acdnych przez LGD w ramach
dziatan, o zrealizowanych projektach, dobrych p
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ROZDIA_10. ZINTEGROWANIE

|l ntegracja powinna obej mbwat¢a matDi wipobodizwg]j

wszystkie sektory oraz taczgc rdzne zasoby. Or
| ogiczni e powiagzane i wzajemnie na siebie odd:
dostepnegoenanidanythajtgc ef ekt synergii. Spdéj ne
wywotuje rowniez efekt dzwi gni , kt ory zwieksza
faktu, iz planowane w strategi:i przedspedmi ety
sektorow (publicznego, spotecznego [ gospodar

podmi ot 6w, ktorych czagstkowe dziatania przyczyn
Podej Scie zintegr owaznweo jwi LDookrazlencezja SzZtgrtaotweigaiciz |

T wzajemnego powiagzania i spo6jnosci cel 6w, pr ze
oddzi at ywanie tworzy efekt synergi i i skut ku
PrzykWwadpemnego powigzania celdédw ustalonych dc¢
moze byé¢ korelacj-4a Shasti ©p $330pdR wmedHowT Y20y A S
RSTFI g2NBT 246 yeOK A 1 | poptd @alizolike W j@girainded imdiyehid Y
Centrum I ntegracij.i Spotecznej , kt orego cel em

wykluczeniem spotecznym mieszkancd Bt gnmil ©f S3pt

Wsparcie finansowe procesu powstawania fird N* I NRT g22dz AadyArasSanos
obszarze LGDC e | 1.2 realizowany poprzez aktywizac]j
interpersonal ny, szkolenia komputerowe, treni
indywidualne, szkolenb e or et yczne, praktyczna nauka zawod!
sie bardziej przedsiebiorczymi mi eszkancoéw o
nowych drobnych przedsiebiorstw, real i hamakteyc cC

agroturystyczny, ktoryYSbeddiOd SAbHaPER SYwmB | | @b
Gdz2NEadGeodiySea yI 20al NI S RIAFOFYALF [{wd
Kol ejnym przyktadem |e/s$tdziait@ig3dawvhge chaw ak

niekomercyjnejinfrastruktury rekreacyjnej i kulturalnezOSt Sy &1 Ol S35 0268 H dH

2FSNIe |l1desgAallOeaysSe A Ayl Somn: @cyBeaiv@disa i
27 Y20yASYAS FTGNY 1 Oeacy21 OA (dNBraGedliySa yI 204l
Poprzezenwieecekl®stepnosSci do niekomercyjnej i nf
bedag mogl i l epi e] sie aktywi zowac¢ i i ntegrowa
turystyczna regionu. | mprezy omgwac¢zbwkhaknwe r:
fakt wtagczania tych zasobdédw terenu w i mpreze,
zawody wedkarskie), kt éra |jest zasobem przyr
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miejscach lub zabytkach (inscemiz j e rycerskie na zamkach bed
promocja zasobdédw kulturowych poprzez wystepy .
regional nych podczas i mprez). Powyzsze przyk

oddzg at upzupetniajag sie poszczegblne cele ora

charakter.

Zwi gzkoéw miedzy rodéznymi podmi ot ami oraz aktor
wdrazaniu strategid. uczéstnmizezd- smreHdedrgztdaeng oc,i ep
[ gospodarczego, a realizowane przez nich p
wspol nych cel 6w i tworzg jedng spdjna cat osé.

przykt adewanzigrot egoadej Scia w tym zakresie mo :

reali zowana przez wszystkie trzy sektory. S e
poprawa | ub rozbudowa infrastruktury turposty
najciekawszych mi ej scach [ Zzabyt kpaicehs zy e @i 0 nrue
Zzabyt kow, organi zacje imprez ©przyciagajacych
gospodarczy [ spoteczny rowkRcetk purystrtynozayc
t wor zeniu gospodarstw agroturystycznych l ub
gastronomicznych [ handl owych wokot infrastr

turystoéw (przewodnyicczyaltnu rey sstpyrczentiu,  twyrpyoszt y c z n

kul turze i tradycjach podczas i mprez i pobyt L
wspot pracy i i ntegracij.i wszystkich sektordéw g
mozna r1o6wni ez, iz wszystkie opisane sektory
beneficjent ami dziatan real i zowRaodniesitnieaw rrakma/ g m

turystycznej mozliwe jest dzieknozit oo 5 Bhkanyehb iy ¢

produkt éw rekodzielniczych, o lol@alaymi tradyejoano z § te
gingcym zawodom. Rol g L Gk a ib eaihanizacji pwzsapri zeg daonw
przedsiebiorstw, instytuciji samor zgdowych i i

Strukturalnych i inwestycyjnych

Kompl ement arnos$ci zasobow naturalnych, hnestor
objetym LSR. Korzys$ci wyni kajagce z posiadani a
realizacje cel ow szczego6towych i 0go6l nych. VA
zostato wy kazane powyzej poditarasktemawi aeli @w
Przyktadem mogg by¢é¢ przytoczone wczes$Sniej i m
zwi gzane z folklorem i tradycjag (degustacje p:
przyrodniczymi i historycznyminiipr ezy pl ener owe, insceni zacje r
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opi sywany rozwoj funkcij i turystycznej wykor zy

kul turowe dla zwiekszenia atrakcyjnos$ci regi or

Zdefiniowane cel 6wi cih drzeiaaltiazha,cj $t unZigec ypb z o s

dokument ami pl ani stycznymi obowiagazuj gcymi na ob
pomor skiego, na terenie, ktédrego znajduje sie o
regional nej Pol ski i Europy, dzi eki ut wor zeniu

gospodarczego z jednoczesnym dagzeniem do bud
roznorodnosSci poszczego6l nych mi e j e copracowand] eprzarj g
Stowarzyszenie LGD Dorzecza Zgtowiagczki strate
poziomie wojewo6dzki m, zas dzieki wykorzystaniu
obszaru LGD, ich realizacja przyczymi sini e tyl ko do poprawy jakos$ci
takze wydatnie wpltynie na rozwoj catego regiont
Stowarzyszenia LGD Dorzecza Zgtowigczkspata&kd zard
technicznej, w szczego6lnosSci poprzez t worzeni
mi szkancodow. Pobudzanie ducha ©przedsiebiorczo$

e
| okalnych skutkowac¢ bedgi euppdnyezngohemr pakp®d

ekol ogicznej . Wzrost aktywnos$ci Zzawodowe|j mi es
ni erolniczej doprowadzi do obnizenia stopy bezr
moze wit@neor zykt ad dla sagsiednich obszar 6w, Za
podobnych krokoéw. Ozywienie gospodarcze przet oz
takze w dal szej perspektywie rogthudaiet eyeakdowam
nie tylko obszarem, al e i catym regionem. Dodat
agroturystyki, co pozwol. na przyciaggniecie tur

Opracowana Lokalna &tt e gi a Rozwoju stanowi dokument
postanowieniach skorel owany z dokument ami p |
skoordynowanej pol ityki regional nej zardwno na
Skuteczna, €kt y wn a [ prawi dt owa realizacj a LSR wym

dokument ami pl ani stycznymi wy z szeqhlodrzaedu nmidyal
strategig a dokument ami pl anistycznymipowwBadaaan

nastepuj acymi dokument ami pl ani stycznymi

1. Strategia Rozwoju Kraju 2020

Kompl eksowa analiza obszaru objetego LSR, prze

takze sformulowane na ich podst awiSRK. @eddh evynikuena p o
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obszarze LGD stwierdzono i stnieni e wi el u
Cele strategid. LGD sa zgodne z Obszarami strate

9 Obszar strategiczny Il. Konkurencyjna gospodarka

o Cel I'l .2 Wzrost wydajnos$ci gospodar ki
o Cell .4 Rozwodj kapitatu ludzkiego
A1l .4.1 Zwiekszenie aktywnos$ci Zzawodow
A Nl42Poprawa jakos$ci kapitatu ludzkiego,
f Obszar strategiczny 111 . Spdbéjnos$é spoteczna
o Cel . 1. I ntegracja spoteczna
A 111 .1.1. Zwi e ks zweynkileu cazlotnywrho Sic i z aogsréobz
spotecznym
Alll.1.2. Zmniejszenie ubo6stwa w grupa
W zwigzku z powyzszym mozna stwierdzi ¢, iz

Niniejsza LSR jest SRKodrzakzwidasacyani z weenloami eni
przedsiebiorstw oraz wzrost zatrwudnienia, a tak

[ przestrzennej [ rozwoju obszaroéw wiejskich.
2.bFNRPR2g¢l &GN GSIAL ALl a2y21 OA
Zidentyfikowangpr zez St owarzyszenie LGD Dorzecza Zgt

bedace jedng z podstaw opracowania cel 6w strate

Strategi . SpéjnosSci . Przede wszystlwidmkdeggpcay z
spéjnosci spotecznej, w Tramach kt 6rego zat oz
przedsiebiorczosci or az przeciwdziatanie ubodst
celem NSS jest Budowa i modernizacja infrasu kt ury technicznej, maj agc
wzrostu konkurencyjnos$ci Pol ski i joej regionéw.
Srodowi ska oraz wsparciu podstawowe]j i nfr a&isit r u
i nnowacyjnos$ci przedsiebiorstw osiagniety ma
przynoszace,] wysoka wartos$é¢ dodana, rozwoj u s
przedsiebiorstw i ich dostepu shpotzewrgtsit zZvme g f
takze zwiekszenie inwestycji w badania, rozwoj
takze cel Wyr 6wnywani e szans rozwojowych i WS p o
przyczyrdioajpgpogy asniye j akosci zycia mieszkancow.
Zapisy Lokal nej Strategi. Rozwoju majag $cis

t worzenie warunkoéw dla wzrostu konkurencyjnos$c

zapewni aj gcuedinivweznrioas torzaazt rwzr ost poziomu spodj nos
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Kompl eksowo opracowane cele strategiczne zdefin

bezposdredni o wpisujag sie w o0go6lng misje rozwoju

3. ProgramRog22dz hoal l Nk 6-2620 S2a1A 0K HAamn
|l dentyfikacja obszarow priorytetowych dzi at
SWOT znajdujgcej202i0e N@ PROWt awiLé uzyskanych wyr

na obszarze objzea yrmd zZPnROOW djneosst¢ du ol ogi czna or az

wiejskich, jak roéowniez umiarkowanie dobra kond)
wi ej skich, stwarzajag mozliwos$¢é¢ zachowéradbrazowyehb o
rozumi anych jako dziedzictwo przyrodnicze i ku

zainteresowania tymi obszarami, jako miejscem zamieszkania i odpocaynkti a k z e warwrpkr éavwv a
zycia i atwiagkocygjemokej obsveat §wywiejskich (gt dwn
techniczned4w tsypno ttewrzynsetjiycznej) . Do rozwoju gosp

sie réwniez dziatania na rzecz wykor zy skultarowiego i

[ przyrodniczego tych obszardéw. Wykorzystaniu p
l okalnych w szczegd6lny sposod6b stuzy realizacj a
pracy i jej relatywnie niskie kosztwy soki e wal ory kul turowe, przy
wiejskich przy ich odpowiednim wykorzystaniu, S
Nat omi ast sil ne wiezi spoteczne w r ama cdbroavpjwt e (
partnerskiej wspoOt pracy na rzecz wykorzystania

LSR planuje wdrazac¢ projekty przyczyniajace

oraz wykorzystujace | okal ne, bogatrealne, ektwyke e
jako silne strony ujete zostaty w analizie SWOT
sie wokot cel u zrapd rsiamewaniw PARAWH al nos$ci rol ni
rozwijania przez rolki 6 w, domowni koéw i mat zonkoéw rolni koéw,
rolnictwem, co wptynie na tworzenie pozarol ni
rolnictwem na obszarach wiejskich, jahesdiakges mx
obszarow wiejskich, rozwo,j pr zeds i wzinst natrudmenid gai i

obszarach wiejskich.
Cele strategi. LGD sg zgodn2920z celami szczegoto
T Cel szczegtpavaywa 3 A on kpurreechuceyg mtoéve i r ol nych p
zintegrowanie B3pbaywwoaerhWmmpopitnez systemy | a
produkt 6w rolnych, promocje na rynkach | okal
organi zacje miedzybranzowe
T CelszczegoOt wpt weiAani e rédzni cowani a dzi at al nc

przedsiebiorstw, a takze tworzenia miejsc pr
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T Cel s z ¢ z -e\ppieranieMokalredd rozwoju na obszarach wiejskich

4, wSIA2Yy I fyed tNRINIY hHKiIpwkoBanergkiego h2lada602@3 G 4 |
Regional ny Program Oper adgnomkego Yaniem wsbetkg prapazyciK u
dotyczagcych dziat an, kt 6rych realizacja w zat
probl emdbdw r egikounme.ntP otneand t uwok i deor u n k-gospadprezy madam \2@t{ s
2020, wskazujagc priorytety i wymagajace najopil
Strategi. Rozwoju jest identyczna, Zjizasrnazeizert
probl eméow-gopeltodlazrecaeych, hamujagcych dalszy rozwbd
tych dokumentach dziatan pociaggnie za sobag ich
osiggniecia pozagdamynh rezsul tiaddbws p djymo $ ¢ [ kK
postulaty zawarte WRPOWK w nastepuj gcych dziedzinach:
T OS priorWtmodéomwiaendi e i nnowacyj nosSci [ konkur e
T OS priorRegtomwaprdzyjazny Srodowi sku
T OS ptetowabSpo6j nos¢é¢ wewnetrzna i dostepnoscé¢ zew
T OS priorRoerwodjwal dkal ny ki erowany przez spote
T O$ pr i or-Aktywnina wyrku [Bacy
T OS prior8oltdawand® spoteczehst wo
T O$S pr i or ynhowvdcyina adukadja
1 OSriogtetowal*Rozwéj | okalny kierowany przez spot e
5. { NFX 0S3IAL w2l 62 2dz PendSkicgoR00R@®O Y dz2| a1 2
Zdefiniowane wW niniejszej Lokal nej Strategi | |
zmi erzajace doi atcahnirae aploizzoasctjaij gd w zwi gzku z cCE€
KujawskeP o mor s ki ego. Anali za obu tych dokument 6w
nastepujacymi celami wyrazonymi wPoBdrskiegd:e gi i Roz
1 Rozwodj esne gospodarki
-Kreowani e warunkdédw przedsiebiorczosci [ UPOWS ZE€
-Wzmacnianie konkurencyjnos$ci regional nej gospoc
- Promocja rozwoju turystyki.
T Unowoczes$Snieni e s-przestrkehnejregioni unkcj onal no
- R 0 z nfigstruktury technicznej,
-Rozwdj infrastruktury spotltecznej,
-Rozwo6j infrastruktury spoteczenstwa informacyjr
- Promocja dziedzictwa kulturowego,

-Zachowanie i wzbogacanie zasobdédw Srodowi ska pr z
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6. Plan Zagospodarowania Przestrzennego&$6 ¢ 5 R1 (i 4 I -Pomdegklegna | 2
Pl an okresla precyzyjnie gtdbwny cel zagospooc
,Zbudowanie struktur funkcjonaldaNd Sa G NI Syye OK LR Ryz2al noeodok 112vy]
YASal | I G midigiszej Gtat egi i wpisujag sie w cel o0gdlny
141 SyAS FiNI10e2y21 OA NB3IA2Yydz 6 6@YAIFINIS Sc
A RIASRI AQGS! ldzf GdzZNP ¢S3A235 ¢2a21A0K AaGB¥ROBKRS
AYFNI &G4 NYZ GdzNE GSOKyAOIl ySa2s R23I2RyelKal liJzai Ricl z
dostrzegamy silne powigzaniew2kgnacédtzNk &i&leN ek
L2RYASAASYAS 21121 OA ®Rudikakji, rakiedjdiivlpocEike 6 ¢ 206al | N

7. {GNI GS3IAI w2l g22dz t 20Al 2052 02001 ¢alAS3I2 yI

Prace nad przygotowaniem niniejszej Lokal nej
Rozwoju Powiatu W octawskiego.zaAnal iza zabwzewnc
nastepujacymi celami wyrazonymi w Strategi. Roz

T Dobrze rozwinieta sie¢ infrastruktury techni

f Poprawa warunkoéw zycia mieszkancoéow,
91 Dobrze wykorzystane waloprzyrodnicze, kulturowe i uzdrowiskowe.

8./ StSY LINI SRaAt gl At OAlF A RIAFOFYAL [21FfySe {
NBET g22dz AYAY GSNBydz [D5®P! yIfATAS LRRRIFIY2 Yyl ait

f Strategia Rozwoju Gminy Boni ewo,

f StrategiMi aRsotzawoij uGmi ny Brzes$¢ Kuj awski,

f Strategia Rozwoju Gminy Chocen,

i Strategia Rozwoju Gminy Fabianki,

9 Strategia Rozwoju Gminy Lubanie,

f Strategia Rozwoju Miasta i Gminy | zbica Kuja

f Strategiaga Rozwoju Miasta i Gminy Lubien Kuja

T Strategi a ROGmmydybraniekli ast a

f Strategia Rozwoju Gminy W octawek

1 Planem Rozwoju Lokalnego 262315 Gminy i Miasta Chodecz.

1 Strategia rozwoju Miasta Kowala i Gminy Kowal 200020

9 Strategia Rozwoju Gminy Baruchowo na lata 20015
Poni zej przedstawyomgcyschemaw o0gol nych i SZCz
korespondencj i z cel ami Strategi. Rozwoj u or

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza
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gmina Baruchowo | Boniewo Br_ Z€S1ch oc (Chodecz | Fabianki Izb_lca miasto Lubanie I‘qbl.enLubraniec Wt oct a
. Kowal Kujawski Kujawska | Kowal Kujawski
Cele/gmina
Cel o0gé6l ny
Wspi eranie przedsiebiorczosci oraz podniesi eblBRa kompetencji i akt
Cel szczego6towy 1
Wsparcie finansowe procesu
powstawania firm oraz rozwoju X X X X X X X X X X X
i stniejacej przed
obszarze LGD
Cel szczeg6towy 1
Wzmocnienie szans na rynku pracy gi X X X X X X X X X X X X X
def aworyzowanych
wykluczeniem
Cel o0gé6lny 2
Wzrost udziatu spotecznos$ci |l okalnej w zZyciu spotecznym i k u
Cel szczego6towy 2
Poprawa stanu i r X X X X X
umozI| i wiajagcy rea
spot emtizensezik ancom o
Cel szczeg6towy 2
Tworzeni e rozw X X X X X X X X X X X X

(o]
i (o]
i i ntegracyjnej m

Cel ogélny 3

Rozwo turystyki i agrotzyrcy sat ymk ie s@rkazl cppovd wi eoshisemire ej &loardumii kacj i, r e
Cel szczeg6towy 3
Wzmocnienie atrak X X X X X X X X
na obszarze dzi at
Cel szczeg6towy 3
Poprawa dostepnos X X X X X X X X X X X X
infrastrukturyrekreacyjnej i kulturalnej
Cel szczeg6towy 3
Poprawa infrastruktury drogowej na X X X X X X X
terenie LGD
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w h %5 %1 MONIT@RING | EWALUACJA
Stowarzyszeni e LokBdmae cGrau p A @ trRzayiij aagtd asbkri e c eLdUR

dokonywania ewaluacj. i anbrné kroym n.gd a P epozesdksu pwE

podstawowe zatozenia, na ktdérych opiera sie wsk

12.1. Cele przygotowanej procedury ewaluacji dlakalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD
52NJ SOT I %3026AN0OT 1A

Procedury wewalwuacj.i [ monitoringu zatozeni a
podjetych decyzji, a w przypadku zdiagnozchvani
poprawie i aktualizaciji. Procedury weryfikacyjn
Dziatania, np. w zakresie zarzgdzania, |jak i re

Monitoring okresowyfpkag¢tymsitopheéadosiwgganych \
reali zacij. budzetu oraz skutecznos$ci dziatan. W

poszczegdbl nywchr a7z o0gkamécznos¢ w r egth ldziglamia jvsparcia e |

wszystkim uczestni kom i beneficjentom projektodow
Ewal uacja bedzie zatem prowadzona, aby:
T ustalenie efektoédw realizacji strategi.i oraz | e

T poprawieni e skut ec znakdocSacziaeyeht ¢gwinakan,
f wzmocnieni e skutecznos$Sci w real i zowani u ws p

uwzglednieniem zdefiniowanych grup defaworyzo\
12Hd t 2RYA20& LINRBgl RI NOS Sgltdz Oat Y
%l NI DR [ D5

Zarzad bedzie r evazéki giwet wdrr graysemalacie oBiRp r a z konc.

ewaluacji expost, pr z y wspot pracy zespot 6w eksperckich
kazdorazowym przeprowadzeniu badania zI|leca do
ewaluadj , ktory zostaje przedstawiony do akceptacij
el ementem jest przedstawienie wyni kow ewal uacj i
%SAalLlB O 91aLISNIsg ONBESYASd LIRRYA2G TSyt iNIyeo

Zespobt ten bedzi e rwezlrasiefankcgohowania b@etsa leiwath ualtg z ar

Swiadczonych ust ug c DyZlecerieeceany funkcprowania LE&DO va gren@um
niezal eznemu od s ame guoebkz&Dnondac in a pdenliu z a poebw reiket y
wni oskow. Rowni ez w tym pr zypstaekpwedsiaavidry wo akceptacjir a
Komi sj i Rewi zyj nej Lokal nej Grupy Dziatania a
Walnym Zgromadzeni Czt onkdéw L GD.

21 tyS %SoNIyAS /T102y1s56 [ D5
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W trakcie realizacji LSR Walne Zebranie Czto
zmian w LSR w przypadku koniecznosSci ich dokor
wskazni kédzi &ZGpibgi owa¢ sprawozdania Zarzagdu w
reali zowanych projektdédw w ramach LSR, oraz i ch
nastapi ocena wW zakresie osiaggniekyow Kobugwpserr
Wal ne Zebrani e Cztonkdw rozpatrzy [ przyj mie

przygotowane w oparciu o przeprowadzong ewal ua

Zzakonczeniu realizacij.i LSR.
Dziat ani a monitorujace, weryfikujace or azantea k t
(wyprzedapaojsdgcd)podesxy mogvaij ag@bi ebg@aaonreal i zowana

EWAL UA CAINT B

201

EWALUAGGAIl

EWALUAGIOASTE

123 9f SYSyide LRRftS3IIF2nN0O0S LINRBOSaz26A Sl fdzd O2Ar A

O rr=s=2er-roc=-o9

Funkcjorowanie LGD

Wtymobszarzée ceni e podlegac¢ beda el ementy majagce wpt

efektywnosc¢ i sprawnos$¢ zarzagdzani a. Sprawdzane
pracy biura LGD i pjreajcoamg &k, sknudee znedgd pr ze
dziatan promocyjnych, wspétpracy miedzyregional
skutecznos$é w aktywizacji | okalnej spotecznos$ci

2 RNIDFYAS [{w

W tym obszarze ewaluacji badaruo d | egac¢ bedzi e proces reali zac)]

wdrazani a strategi. or azzgoedmos$Zgordenalsiczazj izal
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dokument ami nadr zedny mi [ wptyw operacij.i na r
efektywnos¢ wykorzystania budzetu oraz jakos¢

procedur (w tym przebieg konkursow).

Whnioski uzyskane z prowadzonych analiz w ramach monitoringu, ewaluacji funkcjonowania LGI
oraz wdrazani at 4a8iRameddo poecedy i dyskusji na s
Rewizyjnej, w celu ustalenia, ktodére z wnioskow
dalszej realizacji LSR oraz pracy LGD, zgodnie z zasadami dokonywania takicbpzamymi w LSR,

statucie oraz odpowiednich dokumentach prawnych LGD.

/I T1Has alLlaso A 21NBa 2o02tie LRYAINBYY

/I T+ra NBFfATFO2A RTIAFOFZ Y2YAG2NUHz2NO@OK A Sgl f dzf

1. Dziatania popr zweteggzaj gebediedvalnaa&kpamexa et af
ewentual nej realizacij.i przedsiewzieé¢ i progr ambé
w terminachust al anych na biezagco, w zal eWnméaieopdopb

realizacji LSRsit ni e e prawdopodobienst wo zmni ejszeni a

programow i proj ekt o6w, co mo z e skut kowa¢ poOWwWS
efektywnie zagospodarowac¢, nalezy odpowiadowwacw
wykorzystaniena nne typy dziatania | ub wprowadzenie pro
2. Dziat ani a bi wirakcie realizacjjesva@lagiaoomaimge z uwa g i na dt
reali zacij. LSR konieczne bedzarealrigguil aocoen Wy m
strategi. aby wumozl i wi¢ niezbednaga, efektywna i
strategii. Ewaluacja ta obejmie zardédwno funkcj
powi gzane beadai znakmpmedlrzeby strategid.i kami eni a
bedg dwukrotnie: w trzecim (2018) roku real—- za
2018, oraz w szO6stym (2021) roku ro#902i.zacj i LSR
3. Dzi at ani a pods umo wpddegncowang jedenardzu m @$tadnim aoku reatizacii )
strategi. [ na zakohczenie jej wdrazania, zawie

{Ll2as0 LINRPglRISyAl Sglfdad O2AyY

Zar 6wno e wgaihgyal icofaaeaom e pr owadvz mrpariceg duzioe t ech

przygotowane przez Zespbot Ekspercki oraz Rade L
koniecznosSci postawienia wihas&kiawpclhclpytzanzaswalk
ewal uacyjnych (jak wskazano powyzej). Biezagcy

przez Biuro LGD formularzy (w tym ankiet ocen

zestawien ni pspyagwd odvy wanych i udostepnionych b
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powstawaé¢ sprawozdania roczne. Powstate na zl e
zakresie funkcjonowania LGD jak i realizacji LSR, przygotowane przez biuroyGDw@mzp ar ci u e k-
wykorzystaniem opisanych wczed$nie]j techni k, pr z

oraz przedstawione na Walnym Zgromadzeniu Czton

Za proces monitoringu LSR i LGD odpowiedzialny jest Dyrektarll§sD. Proces monitoringu obejmuje

nastepujagce el ementy:

a Postep wdrazania LSR (budzet, wskazni ki) bed

o zleceniach ptatnosci przekazanych przez SW
b) Badanie efektywnosci $wicodvinid krdbevg @ i dio raa d ZGtDw a
przeprowadzane raz na kwartat. Zasady badani

Regul aminie Pracy Biura Stowarzyszenia Lokal

c) Na koniec kazdego r okDy r(epkotcazrg wsizwr ao dL G ksup @2r0
postepie realizacij. LSR w danym roku kal enda
informacij. e 0 poziomie realizacji wskazni ko
efektywnosco dai adiztzwaemr zez pracowni kéw biu
przedstawiane jest na najblizszym walnym w r

sprawozdanie.

Dane do przeprowadzania monirtaprirn@dw lpGRebkadaing

ankik monitorujagcych(od wnioskodawcow po realizac
{Ll2aso ge 12Nl eadtesl yaAl geyAlseég Sobtdad O2A A Fyl ¢

Raporty z dwukrotnie przeprowadzonych ewaluacji-gonp i n g postuza do
ewentualnych korekt do &®S®&[i wyni kaggoyciwdeabéani
ni e|j rekomendacij i . Mat er i @ding orazwna jicls podstawig, planayvanych w
nowych przedsiewzieé¢ w LSR, beda sprawozdani a
Walnym Zeba ni u Czt onkow. N a zebraniu tym bedag poz
ewentualnych =zadan st uzacychpopawvipe faevk ey wros& cipus v

doradztwa przez pracowni kow biura LGD.
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wh %5 %2 STRATMEGICZNA OCBENAS 2L ! 21 b L! b! | wh5h2L{Yh
Zgodni e z prawem unijnym oraz Kkrajowym, p o
Srodowi sko stanowi i stotny el ement procesu i nw
Dorzecza WwWgbogpag®RAK2®MHra =z wnioskiem o wydani e
uwarunkowaniach na realizacje przedsiewziecia d

oraz Regional nej Dyrekciji Ochrony Srodowi ska w

Regional na Dyrekcj a Ochsonyy Sungmadviistka v
przeprowadzenia strategicznej oceny oddzi at ywan
w ramach Rozwoju Lokalnego Kierowanego p&gzot eczno$¢ ( RLKS) w Q00 es i
obej muj ac3sfuganpewvamt i wtoctawskiego, tj.: Boni ew
ChodeczFabi anki |, |l zbica Kujawska, Kowal , Lubien Ku
W przedtozonym wniosku do RDOS (nije wgskazgme oy
przedsiewzieé¢, takich jak | okalizacja, typ oraz
wdrazane zadania bedg realizowane w sposdb nie
ni ekt 6reoga nwyrhagm¢ przeprowadzenia procedury
Srodowi sko. Nal ezy zaznaczy¢, iz projekty, kto
koncepcje dalszych dziatan, kt ér yc kthresakzacjVk rsentiyeztol
braku wiedzy na temat konkretnych danych doty
uszczegdbébtowienie, stanowi z punktu widzenia och
W przyjetej ., Stwaad z2tgwa -p opevmwg kudb ewgooj edo roku 202
Programie Operacyj ny aPomémskiegownd thia ROdREO 2K0U'j. a wbsl kao ww .
przeprowadzone zostaty postepowania SOOS w tryb
[ j ego ochroni e, udzi al e spoteczenstwa w ochr

Srodowi sko.

Ni e wystepuj e zatem zasadnos$¢ powi el ani a [
szczegblnos$ci stopien ogo6élnoscdokomenmiaeji Wonhwa
oraz biorac pod uwage a8 ww. nuktavwdzin 3 AR yiwiskyazz ad R a i
LINI SLINP S RT SyAl aGN}iS3aadiySe 20Sye 2RRIALODegl Yy

Panst wowy Woj ewddzkyi ulzngsopdenki tt o rneotz | § avmoistéa rond s t e
strategicznej oceny oddziatywania na $Srodowi skc

Rozwoju Lokal nego Ki erowanego przez Spot2020z no

obej mujsamrcldsjt uobgmi n powi atu wtoctawskiego tj.: B ¢
Chodecz, Fabianki, |l zbi ca Kuj awska, Kowal , Luk
Kowal " . Z przedtozonych materi abdbwcwynokazazéwww

gminy. Obejmuje obszar 8t u gmin powi atu wtoctawskiego t]
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Chocen, Ch&kidedz,bi EabiKaunp aws k a, Kowal , Lubi en K
mi asto Kowala. L®karl meadzDt r at egi a Rozwoju stanowi
rozwoj u wo j e w O6-pomorskiago #ou riokar w282k oPlan modernizacji 2020+", poprzez

wykorzystanie mi edzy i nny mi Srodkow uni j nwch,
Operacyjnego Wo | -@andrdkiegowalatak2QiDaok s k o

Opracowany dokument dotyczy wytagcznie niewi

to uszczego6towienie dokumentu , omorakiegogdo foku RG2€ w o j
Pl an moderni zacij.i 2020+ " . Pomd wmwi,e ¢z ewyrzealcizoag]j
Lokal nej Strategi. Rozwoj u bedzi e mogt o wy ma
zakohczonej uzyskaniem decyzji okresl ajacej Sro
uwag.i na brak sectrzéwopowgdbi pwziaen¢ i nwestycyjny
powierzchnia zabudowy i ch skonkretyzowani e nas
powyzszym, bi orgc pod uwage ttaczne uwaeprowadkenigva n i
A0NIX 0S3IA0TySe 20Sye 2RRIAILDeglyAl yI T NRR2gAA] 2
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wh %5 %3® Lbwh2!/_ Wbh]| O
1B3emMd T FaltRyYASYyAS LRRS2I OAlF Ayyz2sl OeaysS3z2 REl L

Innowacja- st anowi nowacj(id| as poort geacrzinzoas c i czy <Cyw
cztowieka wartos¢ bgdz jakos¢ dotyczacag | ej cel

Przyjety przez Rade Eur opej sk dJnivEurampskepdo 2okud 0
2010, tzw. StrategiaL i zdhbap s akt ad a wcabszaru ejedhoezonejeuropy najbardziej
konkurencyjnego dynamicznegolJedngmgf 0 h Stratpgiilsipolam €k
obok liberalizacji gospodarkii 0 zwoj u pr z eodrsaize bs padjcremwSxcii spot ecz
kt 6ra w zstategiz emma alcyhé gt 6wnym motorem rozwoju gc
i stotna rola innowacyjnosci zost atl aStrategikl.d ez b 0\ ts Wi
Europej& i e j Karci e Mat y c hdokitre m e d 8 i enyit oyrcztayy,g c ¢ my Igit 6
przedsiebiorczos$ci przez UE. Wi e k snacisks ia prdnoowaniene n
i nnowacyjnosci, a dodatkowo kazzdetzarpaa rss tew weszpti ce

projekty ze $Srodkdéw krajowych.

Z doswiadczen progr amu Leader wyni ka, iz ]

wprowadzenia w praktyczne dziatanie cech jest w

Waznym el ementem, p&kdejréci wynli KADER S a rozwi

zaangazowanie roznych Srodowisk w proces budow

czynienia z nNowy mi procesami or az nowag organi:
niewykonywarychna tym obszarze. Bez wagtpienia kol ejne
Dorzecza Zgtowiagczki spowodujg transfer i adapt
probl embébw na wsi |, kt 6rych i nnee rsSorzowdikaiz aién twe rswpeonsc
trwaty (np. poprzez projekty wspétpracy z partn
wykorzystania | okalnych zasobodw, poprzez niest

powodzeniem wykrzystanie na innych obszarach.

1B3oHd t2ANTFYAS TFELNRLRY26Fye@OK Ayy2sl 0gdaye OK N

Zdecydowana wiekszos$¢ projektow wykorzystuj
tradycyjny. Bardzo wazngmpelbéme ptoavhgzasni adodolghn
krajoznawczo przyrodniczych, kulturowych, historycznych jak i gospodarczych w ramach przewidywanyct

przedsiewziec.
Real i zowane projekty przyczyniag sie m.in. d

powi gzaniu z dziatani ami na rzecz poszanowani a
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dziedzictwa przyrodniczego i kul tury regionaln

rolnictwa a przede wszyotrkni mrde kwejgot wiyypotcykin kiu

130od Lyyz2sl OeaysSs yradadtzazetysS 601 Siyase yI Rby

operacji

Wi ekszos¢ projektoéw beda stanowity przedsi

podej mowane W ramachbeadal i naeprir acLjSSIR ist bagdwan
Mozl i wosé celowego planowania przedsiewzieé¢ go
zasobow przyczyni si e do poprawy stanu ni edo
dost epnmigej sncau wachl arza wustug, ochrony dziedz
infrastruktury spoteczneij. Wdrozminéeezkb8R4Owz wio
odpowiedzial nos$ci za rozwoj obszar uciia srwzout owd aas
wzrost jakosci zycia kazdej jednost ki [ catej w
szerokim wykorzystaniem wszystkich zasobdéw, t]
fi nansowych.i chhé wanyokcozrezsynset ani e w tak duzej skal.i
nigdy dotad planowane ani stosowane na tym obsz

zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb Kkulturalnych
13dnd az2d0ftAg21 06 aidz2az2élyAal 1T FLNBTSyiz26lFyeOK Ayy?

Wi ekszos$ ¢ pprrzog deskitebwz iie¢ reali zowanych na obs
byé¢ roéwniez zreal i zo Mawmy prodokalokdlny czpdter blps zavi azla.n e
krdétkotermi nowa (w tym agr ot ur y s nigdalekipgo VEttoacnt oawn ki
atrakcyjng alternatywe zagospodarowania czasu Ww
Dos$wi adclzeechmime ntae zwysktoar¢ r 6 wnobszarachwat a snzncyzcah p ot o0z c

d u z ynoidst, gdzie brakujep o my st Owy kma zy st ani e wewnetrznego

przynoszagca miekonkahydein.wymi erne
Projekt modelowy¢/ Sy G NHzY Ly G4 S3aNIF O02A {LRUOSOIySe

SposSrygdotpawanych projektoéw szczegdblnie istot
spotecznej zagrozonych wykluczeniem spotltecznym
osSrodkdéw pomocy i i ntegracij.i pod pnoawswaa nG ean tGreunnt |
aktywizacja zawodowa i spoteczna o0sOb, kt 6re, z
pracy. Trudnos$ci ze znalezieniem pracy napotyksa
osoby ni emet nosplrazvni one, bezdomne, opuszczajac
rodzinie. Specyfika tych grup jest bardzo rdzna

do podjecia pracy.
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WSAY (G S3aINI ObeamRjo§Opybwadmwaniset Budéwdi konsu!

Za organizacje tych form wsparcia odpowiedzi al

niezatrudni onymi . Celem zajeé¢ jest wzmocnienie
osobistymi zawodowym. Uczestnicy kurséw poznajag m.
wzmocnienia poczuciawt as nej wartosci czy tez sposoby [
komuni kacj e. Rozwijajgc kompeteomsi @s ocovsuwojbg ssiee i
wymagan rynku ©pracy. Pracodawcy bowiem <coraz
odpowi edni o sie zaprezentowac¢ i skutecznie komu

Aktywizacja zawodowgpolega na podnoszeniu kwalifikacji poprzez szkoleniatils y pr z y uc

do zawodu. W Centrum I ntegracij. Spot ecznej real
podstaw obstugi komputer a. Mozl i we |jest takze
ktorych istnieje azapont kdevb o weomiaedtma mwazng czes
reali zowane w Centrum I ntegracij. Spoltecznej por

Dotychczasowe dos$wiadczenia podobnych instyt
0sOb dtugotrwale bezrobotnych i ®BBdPawmicezamnina K v

zatrudnienie.
Podsumowanie

Wszystkie przedsiewziecia planowane do real

poprzez nowatorskie podejscie do realizacj.i ponmn

Dorzecza ZgNb&BROBNKI Ayy246l Octay@IDA RZINBPIMISERA IR 3(

LX Fy26l yeOK R2 NBIFfATFO2A LINIJ ST [D5 52NJ SOT I
Y20fAg21 06 @LI0O@6dz YASAT 12056 A 2NHBFYyAT I O2A &Lk

terenie.Podmioty publiczne zagnaz owane w procesy realizacji- pr z
wi ejskich: Brze$¢ Kujawski, Chodecz, Lubien Kuj
Baruchowo, Chocen, Fabicd mkwie,k Kavaal , milawmkd dh i ko8

bezpos$redni e gpoapinoejws zgyzcyhlw ama tar RPodepmowaniee s @ k a 8 6 wwd e c

przez \vgemidd przedstawvc i el i roznycino z8lriowndoosweiis kd ydsakdzios | i
wychwycenia najlepszychgmwaor &Wéwokn@ogremiegm) nye
decyduje o mozliwasSciaagm z2e@sttosewariadi zacj i LSF

krajach Unii Europejskiej lub innyokgionachkraju, gdzie z powodzeniemyko r zy st uj e si e |

do stymulowaniavzrosu j akosicées zikanaodow.

Poszce g6l ne przedsiewziecia maj gc®iugz npe W aowy jzegy

|l ogi czne z winpszsidbieo d dwzziagteymwai jegq st y muil zug cajce wz at kelna dse
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cel.oPkej awem innowacy]| plagowamoyderj Swi aL SBRo przedsi
wykorzystania | okal nych 2z aprayrodhiezych dysversyfikacma nlyicwo $
dodat kowego zarobkowani a pdprgz e zttyo kew adppeppulanegc b y
z powodzeniem wykorzystywane sa gdzie indziej,

-innowacyjnos$¢ bedziadpptagptasparawdaosyehzeoizw

lokalnych,dopd hoszenia jakos$ci Zzycia mieszkancoéw obszze
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