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O$ Priorytetowa 11 Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosé¢

Dziatanie 11.1 Wtgczenie spoteczne na obszarach objetych LSR

Europejski Fundusz Spoteczny

TYP PROJEKU:

Dziatania na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w zakresie wdrozenia
rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym takich jak:
Swietlice Srodowiskowe (w tym z programem socjoterapeutycznym, programem réwiesniczym

obejmujace m.in.: rowiesnicze doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching réwiesniczy),



Wykaz stosowanych skréotow:

1. biuro - Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza Zgtowigczki, 87-850 Chocen ul. Wtoctawska
16, powiat wioctawski, wojewddztwo kujawsko-pomorskie;

2. dofinansowanie — Srodki finansowe RPO WK-P, ktore beneficjent projektu grantowego (LGD) powierza
grantobiorcy na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu projektu grantowego;

3. EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

4. EFSI — Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne;
5. grant — srodki finansowe, ktére grantodawca powierza grantobiorcy na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu

celu projektu grantowego;

6. grantobiorca — podmiot, ktéoremu grantodawca powierza grant. Grantobiorcg nie moze by¢ podmiot
wykluczony z mozliwosci otrzymania grantu;

7. grantodawca — podmiot udzielajacy grantu, w tym przypadku StowarzyszenieLokalna Grupa Dziatania
Dorzecza Zgtowigczki ;

8. LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza Zgtowigczki;

9. LSR — Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza Zgtowigczki na lata 2014-
2020;

10. KM - Komitet Monitorujgcy Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020

11.ogtoszenie o naborze wnioskow — Ogtoszenie o naborze wnioskéw, o ktéorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy
RLKS;

12. PES - Podmiot Ekonomii Spotecznej;

13. projekt — projekt opisany we wniosku o powierzenie grantu podlegajacy ocenie
i wyborowi przez Rade LGD;

14. projekt grantowy - projekt okreslony w art. 35 ust. 2 ustawy wdrozeniowej realizowany na podstawie
umowy nr UM_SE.433.1.242.2017 o dofinansowanie Projektu grantowego ,Projekt grantowy Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza Zgtowigczki w ramach osi 11”

15. projekt objety grantem — projekt grantobiorcy realizowany w oparciu o umowe
0 powierzenie grantu;

16. Rada — Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza Zgtowigczki— organ decyzyjny;

17. rozporzgdzenie ogdine — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r., str. 320, ze zm.);

18. RPO WK-P 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020;

19. RLKS — rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢;

20. SzO0P — Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

21. umowa ramowa — umowa o warunkach i sposobie realizacji LSR, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 lit. d
ustawy RLKS;

22. Umowa o powierzenie grantu — umowa zawarta pomiedzy grantodawcg a grantobiorcg, okreslajgca prawa
i obowigzki kazdej ze stron, podczas realizacji projektu objetego grantem;

23. Ustawa o RLKS - Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U.
22018 r. poz. 140);

24. Ustawa wdrozeniowa — Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

25. Whniosek — wniosek o powierzenie grantu w ramach Rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu



Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, sktadany przez potencjalnego
grantobiorce w ramach naboru ogtoszonego przez grantodawce;

26. Zarzqd - Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza Zgtowigczki;
27. ZW — Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego - wykonujacy zadania w zakresie RLKS wdrazanego ze
srodkéw EFS, jako Instytucja Zarzadzajaca (art. 2 ust. 2 ustawy RLKS).

Definicje:

Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawq z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 930 ze zm.) lub kwalifikujagce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajace, co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 930 ze zm.);

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U.
22016 r. poz. 1828 ze. zm.);

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny przezywajace
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
22017 r. poz. 697 ze zm.);

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz.
1654 ze zm.);

e) osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu  Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020;

g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicdw lub opiekunéw nie pracuje ze
wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia;

h) osoby, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 ze zm.);

i) osoby niesamodzielne?;

j) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania;

k) osoby korzystajgce z PO Pomoc Zywnoéciowa?.

UWAGA: Z otrzymania wsparcia zostaty wytaczone osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci.

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktdrej stwierdzono wystepowanie dwdch lub wiecej
niepetnosprawnosci.

Otoczenie o0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym - osoby spokrewnione Ilub
niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, wspdlnie zamieszkujgce
i gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego srodowiska 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

10soba niesamodzielna — osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwiqgzku z
niemoznosciq samodzielnego wykonywania, co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

2program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ) jest krajowym programem operacyjnym wspéifinansowanym ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Najbardziej Potrzebujgcym, ktdry realizowany jest w oparciu o rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Nr
223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym (Dz. Urz. UE L 72 z 12.03.2014 r.,
str. 1)



spotecznym. Za otoczenie 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uznac wszystkie
osoby, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia osdb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nalezg
takze osoby sprawujace rodzinng piecze zastepcza lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej,
osoby prowadzgce rodzinne domydziecka i dyrektorzy placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego.

Swietlica srodowiskowa -to placéwka wsparcia dziennego, wspierajaca lokalng spoteczno$¢ w procesie
wychowywania dzieci i mtodziezy. Dziatania $wietlic Srodowiskowych najczesciej ukierunkowane sg na dzieci i
mitodziez wywodzgce sie z rodzin patologicznych lub majacych trudng sytuacje materialng. Dziatalnos¢ tego
typu placowek reguluje Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wsparciu rodziny i

systemie pieczy zastepczej.
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|. Podstawowe informacje

Whioski o powierzenie grantu s sktadane w odpowiedzi na nabdr wnioskow ogltoszony przez
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza Zgtowigczki, petnigcego funkcje Beneficjenta projektu
grantowego pt. , Projekt grantowy Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza Zgtowigczki w ramach osi
11” realizowany na podstawie umowy nr UM_SE.433.1.242.2017 o dofinansowanie Projektu grantowego.

Projekty objete grantem, wybrane do dofinansowania, bedg realizowane w ramach Projektu grantowego pt.
»Projekt grantowy Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza Zgtowigczki w ramach osi 11”, RPO WK-P
2014-2020, Osi Priorytetowej 11 Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢, Dziatania 11.1 Wigczenie
spoteczne na obszarach objetych LSR. Projekty objete grantem dofinansowane sg ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

I.1. Czym s3g Zasady?

Informacje zawarte w Zasadach udzielania wsparcia zawierajg wytyczne, ktorymi grantobiorca musi sie
kierowac na etapie tworzenia i sktadania wniosku o powierzenie grantu. W zwigzku z powyzszym, LGD bedzie
wymagata od grantobiorcow stosowania zapiséw okreslonych w niniejszych Zasadach.

UWAGA!

LGD zastrzega sobie prawo do zmiany zapisow Zasad w przypadku zmiany przepiséw prawa lub zmiany
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, co bedzie powodowato koniecznos¢ zmian
lub uszczegoétowienia zapisow Zasad. Informacja o ewentualnych zmianach wraz z uzasadnieniem
i wskazaniem daty, od ktorej bedg one obowigzywac zostanie przestana grantobiorcy oraz zamieszczona na
stronie internetowej LGD — www.kujawiaki.pl.

W przypadku zidentyfikowania okolicznosci uniemozliwiajgcych prawidtowsa i efektywna realizacje procesu
wyboru projektu w ramach Rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ LGD moze podjac decyzje
0 anulowaniu Ogtoszenia o naborze wnioskow w nastepujacych przypadkach:

Q) zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktérej nie dato sie przewidzie¢ do chwili ogtoszenia naboru wnioskéw, a
ktorej wystgpienie czyni niemozliwym lub razaco utrudnia kontynuowanie procedury oceny i wyboru
projektow lub stanowi zagrozenie dla interesu publicznego;

b) ogtoszenia aktéw prawnych lub wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego w istotny
sposob sprzecznych z postanowieniami niniejszych Zasad.

1.2. Termin i miejsce ztozenia wniosku

Whiosek o powierzenie grantu nalezy ztozy¢ w terminie od 21.01.2019r. do 08.02.2019r.

Formularz wniosku o powierzenie grantu i zatgczniki (wg obowigzujgcych wzoréw wskazanych
w Ogftoszeniu o naborze) nalezy pobraé ze strony www.kujawiaki.pl -zaktadka WDRAZANIE LSR 2014-2020-
Konkursy i wypetni¢ elektronicznie. Wersje ostateczng kompletnie wypetnionego formularza wniosku
o powierzenie grantu nalezy wydrukowaé i podpisaé przez osobe/y upowazniong/e (pieczatka podmiotu oraz
pieczatka/i imienna/e osoby/oséb upowaznionej/ych).

Zalecane jest réwniez zatgczenie wniosku w wersji elektronicznej (zapisany na informatycznym nosniku danych,
np. na ptycie CD).


http://www.kujawiaki.pl/

UWAGA: Wymaga sie zachowania czytelnosci wszystkich formularzy sktadanych
w odpowiedzi na Ogtoszenie o naborze wnioskow.

Podmiot ubiegajacy sie o grant sktada wniosek:
Osobiscie lub przez osobe wyznaczong przez grantobiorce (dostarczyciel otrzyma potwierdzenie wptywu
przesytki) — decyduje data wptywu do biura LGD.

Miejsce ztozenia wniosku:
Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza Zgtowigczki, 87-850 Chocen, ul. Wioctawska 16,
w godzinach pracy biura, tj. w poniedziatek, wtorek, czwartek od 7: 30 do 15: 30, w $rode od 7: 30-17: 00,
w pigtek od 7: 30 do 14:00.

Czas trwania procesu wyboru wniosku o powierzenie grantu trwa tacznie do 45 dni roboczych liczonych od
ostatniego dnia terminu naboru wnioskéw do zakoriczenia procesu oceny i wyboru wnioskéw?.

1.3. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o grant
O grant mogg sie ubiegaé wszystkie podmiotyz wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie przepisow odrebnych).

1.4. Przedmiot naboru

Przedmiotem naboru sg projekty okreslone dla Projektu grantowego pt. ,Projekt grantowy Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza Zgtowigczki w ramach osi 11” Nr RPKP.11.01.00-04-0018/17, Dziatania 11.1
Wiaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR Osi Priorytetowej 11 Rozwdj lokalny kierowany przez
spotecznosé, RPO WK-P 2014-2020 i przyczyniajace sie do realizacji celu projektu grantowego: Poprawa
aktywnosci spotecznej mieszkaricéw na terenie objetym LSR Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza
Zgtowigczki oraz do realizacji celu szczegétowego PI RPO: Wozrost aktywizacji spoteczno-zawodowej
mieszkaricdw objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju.

Wsparciem objete mogga zostac nastepujace projekty objete grantem:

Dziatania na rzecz oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w zakresie wdrozenia rozwigzan
z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym takich jak:

- Swietlice sSrodowiskowe (w tym z programem socjoterapeutycznym, programem rowiesniczym obejmujace
m.in.: rowiesnicze doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching rowiesniczy),

OGOLNE WARUNKI REALIZACJI WSPARCIA W RAMACH PRZEDMIOTOWEGO NABORU:

Szczegotowe warunki realizacji ustug opiekuniczych w formie swietlic srodowiskowych:

1. Ustugi spoteczne, w szczegdlnosci ustugi opiekuncze sg realizowane przez podmioty prowadzgce w swojej
dziatalnosci statutowej ustugi spoteczne lub przez podmioty prowadzgce w swojej dziatalnosci jednoczesnie
ustugi spoteczne i zdrowotne (w przypadku realizacji w ramach jednego projektu ustug spotecznych i
zdrowotnych).

2. Ustugi opiekuncze mogg by¢ swiadczone dla osdb niesamodzielnych.

3 W przypadku wezwania grantobiorcy do ztozenia uzupetnieri do wniosku o powierzenie grantu na etapie
weryfikacji wstepnej ztozonego wniosku, termin na dokonanie przez LGD oceny i wyboru projektu wydtuza sie
o 7 dni.



3. Wsparcie dla ustug opiekunczych prowadzi kazdorazowo do zwiekszenia liczby miejsc Swiadczenia ustug
opiekunczych w spotecznosci lokalnej oraz liczby oséb objetych ustugami swiadczonymi w spotecznosci lokalnej
przez danego beneficjenta w stosunku do danych z roku poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. Wsparcie dla zwiekszania liczby miejsc Swiadczenia ustug opiekuriiczych odbywa sie poprzez tworzenie miejsc
Swiadczenia ustug opiekunczych w spotecznosci lokalnej w formie statego lub krétkookresowego pobytu
dziennego;

Miejsca krétkookresowego pobytu stuzg przede wszystkim poprawie dostepu do ustug opiekuficzych w
zastepstwie za opiekunow faktycznych.

5. Miejsca swiadczenia ustug opiekunczych, mogg by¢ tworzone zaréwno w nowych podmiotach, jak i w
podmiotach juz istniejacych, z zastrzezeniem pkt 1.

6. Ustuga opiekuncza jest Swiadczona przez:

a) osobe, ktora posiada kwalifikacje do wykonywania jednego z zawoddw: opiekun srodowiskowy, AON,
pielegniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej, a
takze ukonczyta szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej;

b) osobe, ktéra posiada doswiadczenie w realizacji ustug opiekunczych, w tym zawodowe, wolontariacie lub
osobiste wynikajgce z petnienia roli opiekuna faktycznego i odbyta minimum 80-godzinne szkolenie z zakresu
realizowanej ustugi.

7. Nie jest mozliwe tworzenie nowych miejsc Swiadczenia ustug opiekuriczych w ramach opieki instytucjonalnej
ani utrzymywanie dotychczas istniejgcych miejsc $wiadczenia ustug w ramach opieki instytucjonalne;j.

8. Mozliwe jest wsparcie dla oséb bedacych w opiece instytucjonalnej, w celu przejscia tych oséb do opieki
realizowanej w ramach ustug swiadczonych w spotecznosci lokalnej, o ile przyczynia sie to do zwiekszenia liczby
miejsc $wiadczenia ustug opiekunczych w postaci ustug swiadczonych w spotecznosci lokalnej.

9. Podmioty prowadzgce opieke instytucjonalng mogg sfinansowac dziatania pozwalajgce na rozszerzenie
oferty o prowadzenie ustug $wiadczonych w spotecznosci lokalnej, o ile przyczyni sie to do zwiekszenia liczby
miejsc Swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej oraz liczby oséb objetych ustugami Swiadczonymi
w spotecznosci lokalne;j.

10. Ustugi asystenckie mogg by¢ swiadczone tylko dla osdb z niepetnosprawnosciami.
11. Ustuga asystencka jest swiadczona przez:

a) asystenta osoby niepetnosprawnej (AON) — warunkiem zatrudnienia AON jest ukonczone ksztatcenie w
zawodzie asystenta osoby niepetnosprawnej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7
lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184, z pdzn. zm.);

b) asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej (AOON) — warunkiem zatrudnienia kandydata jako AOON jest
uzyskanie pozytywnej opinii psychologa na podstawie weryfikacji predyspozycji osobowosciowych oraz
kompetencji spotecznych:

- podstawowych: empatia, zréwnowazenie emocjonalne, solidnos¢, zaradnosé, cierpliwos¢, dyskrecja,
odpornosé na stres, kultura osobista, motywacja do pracy;

- pozgdanych: umiejetnos¢ stuchania, umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktu z innymi, umiejetno$¢ zachowan
asertywnych;



I. po uzyskaniu pozytywnej opinii psychologa, AOON mogg zosta¢ kandydaci :

- posiadajgcy doswiadczenie w realizacji ustug asystenckich5, w tym zawodowe, wolontariackie lub osobiste,
wynikajace z petnienia roli opiekuna faktycznego;

- bez adekwatnego doswiadczenia, ktdrzy odbyli minimum 60-godzinne szkolenie asystenckie.

Szkolenie skfada sie z minimum 20 godzin czesci teoretycznej z zakresu wiedzy ogdlnej dotyczacej
niepetnosprawnosci, udzielania pierwszej pomocy, pielegnacji i obstugi sprzetu pomocniczego oraz z minimum
40 godzin czesci praktycznej w formie przyuczenia do pracy np. praktyki, wolontariat;

Il. wyksztatcenie zawodowe nie stanowi zasadniczego kryterium naboru kandydatow do pracy na stanowisku
AOON.

12. Wsparcie dla ustug asystenckich musi prowadzi¢ kazdorazowo do zwigkszenia liczby miejsc swiadczenia
ustug asystenckich w spotecznosci lokalnej oraz liczby oséb objetych ustugami swiadczonymi w spotecznosci
lokalnej przez danego beneficjenta w stosunku do danych z roku poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku o
dofinansowanie projektu. Mozliwe jest udzielanie wsparcia w postaci ustug asystenckich dla oséb
przebywajacych w opiece instytucjonalnej w celu ich przejscia do ustug Swiadczonych w lokalnej spotecznosci.

13. Wsparcie dla ustug asystenckich odbywa sie poprzez zwiekszanie liczby asystentéow funkcjonujacych w
ramach nowych podmiotédw lub podmiotdw istniejacych, z zastrzezeniem wynikajacym z pkt 12.

14. Wsparcie w ramach projektu nie moze powodowac:

a. zmniejszenia dotychczasowego finansowania ustug asystenckich lub opiekunczych przez beneficjenta oraz
b. zastgpienia srodkami projektu dotychczasowego finansowania ustug ze srodkéw innych niz europejskie.
We wniosku o dofinansowane nalezy umiesci¢ przedmiotowga informacje.

15. Utrzymywanie ze Srodkdéw EFS miejsc Swiadczenia ustug opiekunczych i asystenckich stworzonych przez
danego beneficjenta nie moze trwac dtuzej niz 3 lata.

16. Beneficjenci realizujacy projekty w ramach przedmiotowego konkursu zobowiazani sa do zachowania
trwatosci miejsc asystenckich i opiekunczych utworzonych w ramach projektu po zakonczeniu realizacji
projektu co najmniej przez okres odpowiadajacy okresowi realizacji projektu. Trwatos¢ jest rozumiana jako
instytucjonalna gotowos¢ podmiotéw do $wiadczenia ustug.

17. Wsparcie musi by¢é adresowane w pierwszej kolejnosci do oséb z niepetnosprawnosciami i oséb
niesamodzielnych, ktérych dochdd nie przekracza 150% wtasciwego kryterium dochodowego (na osobe
samotnie gospodarujacg lub na osobe w rodzinie), o ktéorym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoteczne;j.

18. Dopuszcza sie korzystanie z ustug asystenckich lub opiekunczych takze innym osobom niz wskazane w pkt
17. W takim przypadku wnioskodawca jest zobligowany do okreslenia kryterium rekrutacji tych oséb do
projektu. Kryteria rekrutacji muszg uwzglednia¢ w szczegdlnosci sytuacje materialng oséb niesamodzielnych
oraz ich opiekundw faktycznych, rodzaj ustugi i specyfike grupy docelowej. Decyzja o przyznaniu osobie
niesamodzielnej lub jej opiekunom ustug asystenckich lub opiekuniczych musi by¢ poprzedzona kazdorazowo
indywidualng oceng sytuacji materialnej i zyciowej (rodzinnej i zawodowej) danej osoby niesamodzielnej oraz
opiekundéw faktycznych tej osoby.



I.5. Alokacja i forma finansowania

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w naborze

200 000,00 zt
Maksymalny poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na
poziomie projektu 95%
Minimalny poziom wymaganego wktadu wiasnego 5%
Maksymalna wartos$¢ dofinansowania projektu objetego grantem 50 000,00 zt
Maksymalna warto$¢ wydatkéw na zakup $rodkéw trwatych? i w ramach
cross-financing 10%
Maksymalny koszt wsparcia w przeliczeniu na jednego uczestnika 7 407,40 2t

1.6. Zasady wyptacania grantéw
Grant bedzie przekazywany Grantobiorcy w formie zaliczki (100%) lub w formie refundacji. Warunkiem wyptaty
wnioskowanych $rodkéw jest pozytywna weryfikacja ztozonego wniosku o ptatnosé.

Srodki na realizacje projektu sg wyptacane, jako:

- ptatnosé ze sSrodkéw europejskich przekazywana przez LGD na podstawie Zlecenia ptatnosci. Dofinansowanie
w formie grantu jest przekazywany na rachunek bankowy Grantobiorcy wskazany w Umowie o powierzenie
grantu. Ptatnosci w ramach projektu powinny by¢ regulowane wytacznie za posrednictwem tego rachunku.

Dofinansowanie w formie zaliczki moze by¢ przekazane réwniez w transzach. Pierwsza transza w wysokosci
maksymalnie 70% przyznanego wsparcia zostanie przekazana Grantobiorcy w terminie do 14 dni roboczych po
przeprowadzeniu i zakoriczeniu weryfikacji wniosku o ptatnos¢ (udzielenie zaliczki) pod wzgledem spetniania
warunkow okreslonych w Umowie. Wyptata kolejnych transz nastepowac bedzie zgodnie z harmonogramem
ptatnosci stanowigcym zatgcznik do umowy o powierzenie grantu. Wypfata transzy koricowej (w wysokosci do
30 % przyznanego wsparcia) nastapi po rozliczeniu przez Grantobiorce zrealizowanego projektu objetego
grantem, co jest rbwnoznaczne z zatwierdzeniem przez Grantodawce wniosku o rozliczenie grantu.

Pierwsza transza dofinansowania wyptacana jest Grantobiorcy po ztozeniu pierwszego wniosku o rozliczenie
grantu, pod warunkiem ustanowienia i wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowigzan
wynikajacych z umowy o powierzenie grantu. Pierwsza transza srodkdéw na realizacje projektdw jest wyptacana
w wysokosci i terminie okreslonym w harmonogramie ptatnosci. Decyzje w tym zakresie podejmuje LGD.
Przekazanie kolejnej transzy nastgpi zgodnie z zapisami Umowy o powierzenie grantu.

Grantobiorca zgodnie z danymi zawartymi we wniosku o pfatnos¢ sktada oswiadczenie o wydatkowaniu
srodkow zgodnie z przeznaczeniem.

Grantodawca zastrzega sobie prawo do niewyptacenia transzy w ustalonym terminie, pomimo spetnienia przez
grantobiorce wszystkich warunkéw w sytuacji, gdy nie otrzyma w terminie ptatnosci od 1Z RPO WK-P.

iz zastrzezeniem, ze wartos¢ wydatkéw poniesionych na zakup Srodkéw trwatych o wartosci jednostkowej réwnej i wyzszej niz 3500 PLN
netto w ramach kosztéw bezposrednich projektu oraz wydatkéw w ramach cross-financingu nie moze tqcznie przekroczy¢ 10% wydatkéw
projektu.
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1.7. Udzielanie informacji/ Doradztwo
Informacji dotyczgcych naboru udzielajg wytgcznie pracownicy Biura LGD, w godzinach pracy biura, tj.
w poniedziatek, wtorek, czwartek od 7:30 do 15:30, w Srode od 7:30-17:00, w pigtek od 7: 30 do 14:00.

Z pytaniami mozna sie zgtasza¢ osobiscie w biurze LGD lub telefonicznie pod numerem 54-284 -66 -69,
w godzinach pracy biura LGD.

W terminie sktadania wnioskéw zapewnione zostanie wsparcie doradcze w zakresie przygotowania wniosku
o powierzenie grantu w formie bezposredniej wizyty w biurze LGD.

Wszystkie osoby zainteresowane uzyskaniem informacji dotyczacych wniosku o powierzenie grantu
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza Zgtowigczki zaprasza na doradztwo do biura LGD. Doradztwo
Swiadczone jest bezpfatnie w godzinach pracy biura. Pierwszenstwo w korzystaniu z doradztwa maja
osoby/podmioty, ktére uzgodnity termin doradztwa z pracownikiem LGD. Zapisy na doradztwo przyjmowane s3
drogg telefoniczng, e-mailowa lub osobiscie. Po udzielonym doradztwie pracownik wpisuje osobe/podmiot do

rejestru doradztwa prowadzonego przez pracownika. Osoba/podmiot po udzielonym doradztwie wypetnia
obowigzkowo ankiete i karte doradztwa. Osobom/podmiotom planujgcym skorzysta¢ z doradztwa zaleca sig,
aby miaty wypetniony wniosek wraz zatgcznikami.

Osoby niepetnosprawne chcace skorzystaé z doradztwa mogg umoéwic¢ sie z pracownikiem biura LGD na
indywidualne doradztwo w miejscu i terminie uzgodnionym z pracownikiem biura.

,Doradztwo” rozumiane jest jako bezptatna pomoc udzielana Uczestnikowi Projektu w zakresie wypetnienia
wniosku o powierzenie grantu/wniosku o pfatnos¢ na operacje realizujgce cele LSR. Zakres doradztwa nie
obejmuje zagadnien specjalistycznych zwigzanych np. z prawem budowlanym, pracy, rodzinnym, cywilnym,
gospodarczym, administracyjnym, podatkami, ktére wymagaja uzyskania przez Uczestnika projektu odrebnej
wiedzy od specjalistow z danej dziedziny, branzy.

»Termin doradztwa” — co do zasady doradztwo udzielane jest na biezgco przez caty okres funkcjonowania
Biura, z zastrzezeniem, ze doradztwo dotyczgce danego konkursu bedzie udzielane w biurze LGD od dnia
ogtoszenia danego konkursu do najpdzniej dzien przed zakoriczeniem danego naboru wnioskow.

Grantobiorca, ktéry skorzystat z doradztwa oraz ztozyt wniosek o przyznanie wsparcia w ramach ogtoszonego
naboru, ma mozliwos¢ uzyskania punktéw za udziat w doradztwie, zgodnie z lokalnymi kryteriami wyboru
WAZNE

Grantobiorca na doradztwo zgtasza sie z czeSciowo lub catosciowo wypetnionym wnioskiem o powierzenie
grantu wraz z zatgcznikami, aby wskaza¢ konkretne pytania i watpliwosci zwigzane wytgcznie z wypetnieniem
whniosku. Ustala sie maksymalny czas pojedynczego doradztwa w formie bezposrednich konsultacji w biurze
LGD - 60 minut.

Pracownicy biura LGD nie ponoszg odpowiedzialnosci za wynik oceny wnioskdw i przyznania dofinansowania.

1.8. Podstawa prawna i dokumenty programowe
Dokumenty programowe i horyzontalne:

1. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 przyjety decyzja
wykonawczg Komisji nr C (2014) 10021 z 16 grudnia 2014 r. ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Nr 7/284/17
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z 22 lutego 2017 r. oraz decyzjg Wykonawczg KE C (2018) 5004 z
24 lipca 2018 r.;

2. Strategia komunikacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 z 4 stycznia 2016 r.;
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3. Strategia zwalczania naduzy¢ finansowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 z 6 kwietnia 2016 r.;

4. Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 z 12 grudnia 2018rr..;

5. Wytyczne w zakresie warunkdéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-
2020 (grudzien 2017 r.);

6. Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z 19 lipca 2017 r.;

7. Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020z 18 maja 2017 r.;

8. Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014- 2020 z 3
listopada 2016 r.;

9. Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami, oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020 z 8 maja 2015 r.;

10. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 24 pazdziernika 2016 r.

Wszystkie wyzej wymienione dokumenty programowe i horyzontalne sg dostepne na stronie
www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl

11. Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza Zgtowigczki na lata 2014-2020,
dostepna na stronie www.kujawiaki.pl

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace
wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajagce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE,
L 347/320 z 20 grudnia 2013 r. ze zm.);

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE,
L 347/470 z 20 grudnia 2013 r. ze zm.);

3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz.

1257 ze zm.);

4. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1025);

5. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1191);

6. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 395)

7. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511);

8. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778);

9. Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1302);

10. Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary (Dz. U. z 2018 r. poz. 703);

11. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.);
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12. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2017 r. poz. 1221 ze zm.);

13. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017r. poz. 1769 ze zm.);

14. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077);

15. Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 769 ze zm.);

16. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431);

17. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 200);

18. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz.

450);
19. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz.
998);
20. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2018 r. poz.
140);

21. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie pfatnosci w ramach programéw
finansowanych z udziatem srodkow europejskich oraz przekazywania informacji dotyczacych tych ptatnosci (Dz.
U.z2018r. poz. 1011 ze zm.);

22. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie warunkéw obnizania wartosci korekt
finansowych oraz wydatkéw poniesionych nieprawidtowo zwigzanych z udzieleniem zaméwienn (Dz. U. 2018
poz. 971 ze zm.);

23. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkdow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100
poz. 1024 ze zm.);

24. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016);

25. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

Grantobiorca realizujacy projekt zobowigzany jest do korzystania z aktualnych wersji aktéw prawnych.

Nieznajomos¢é powyzszych dokumentéw skutkowaé¢ moze niewfasciwym przygotowaniem projektu,
nieprawidtowym wypetnieniem formularza wniosku o powierzenie grantu, nieprawidtowym opracowaniem
budzetu, itp. Odpowiedzialnos$¢ za znajomosc podstawowych aktéw prawnych zwigzanych z przygotowaniem
whniosku o powierzenie grantu spoczywa na grantobiorcy.

Il. Wymagania projektowe

11.1. Wymagania odnosnie grupy docelowej

Projekt przygotowany w odpowiedzi na Ogtoszenie o naborze wnioskéw musi by¢ skierowany wytgcznie do
nastepujgcych grup odbiorcéw:

® 0soby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z obszaru LSR:

eotoczenie oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w takim zakresie, w jakim jest to
niezbedne dla wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby petnigce
obowigzki opiekuncze).

W ramach projektu odbiorcami wsparcia muszg by¢ osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Nie przewiduje sie mozliwosci realizacji wsparcia wytacznie dla otoczenia oséb zagrozonych ubéstwem lub
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wykluczeniem spotecznym. Uczestnik projektu nalezgcy do grupy otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym musi by¢ otoczeniem uczestnikow danego projektu.

Obie grupy musza pochodzi¢ z terenu objetego LSR tj. mieszkaricy gmin: Baruchowo, Boniewo, Brzes¢
Kujawski, Chocen, Chodecz, Fabianki, Izbica Kujawska, Kowal, Lubien Kujawski, Lubanie, Lubraniec, gmina
Wioctawek i Miasto Kowal. Na etapie realizacji projektu grantobiorca bedzie zobowigzany do zweryfikowania
miejsca zamieszkania uczestnikdw projektu pod katem kwalifikowalnosci.

Uczestnikami projektu sg osoby fizyczne bezposrednio korzystajgce z interwencji EFS. Bezposrednie wsparcie
uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone $rodki, Swiadczone na rzecz konkretnej
osoby/podmiotu, prowadzace do uzyskania korzysci przez uczestnika. Jako uczestnikédw wykazuje sie wytgcznie
te osoby i podmioty, ktére mozna zidentyfikowac i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia wspdlnych
wskaznikéw produktu i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku.

W ramach przedmiotowego konkursu moga by¢ wspierane osoby bezrobotne zakwalifikowane do | i Il profilu
pomocy, o ktérych mowa w ustawie o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o ile oprécz bezrobocia
doswiadczajg wykluczenia na podstawie innych przestanek wykluczajacych i wpisujg sie w definicje oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym. Niemniej jednak takie osoby nie moga zostac objete
instrumentami aktywizacji zawodowej. Aktywizacja zawodowa tych osdéb jest mozliwa do realizacji w ramach
Osi Priorytetowej 8 Aktywni na rynku Pracy.

Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest:

1. spetnienie przez niego kryteridw kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w projekcie, co jest
potwierdzone wtasciwym dokumentem, tj. zaswiadczeniem lub oswiadczeniem, w zaleznosci od kryterium
uprawniajgcego dang osobe fizyczng do udziatu w projekcie. Obowigzkiem grantobiorcy jest upewnienie sie, ze
dany uczestnik projektu spetnia kryteria kwalifikowalnosci do projektu poprzez uzyskanie odpowiedniego
zaswiadczenia/orzeczenia/opinii/innego dokumentu, ktéry potwierdza przynalezno$¢ do danej grupy/podgrupy
lub uzyskanie oswiadczenia uczestnika o przynaleznosci do danej grupy/podgrupy w sytuacji, gdy uzyskanie
zaswiadczenia/orzeczenia/opinii/innego dokumentu nie jest mozliwe. Za poprawne zakwalifikowanie
uczestnika do projektu odpowiada grantobiorca. Zakwalifikowanie do projektu oséb, ktére nie spetniajg
kryteriéw kwalifikowalnosci moze wigzac sie z uznaniem catego lub czesci dofinansowania za niekwalifikowalne
i moze podlega¢ obowigzkowi zwrotu przekazanego dofinansowania do LGD.

2. uzyskanie danych o osobie fizycznej tj. m.in. pteé, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie, lub danych
podmiotu, potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji oraz
zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu projektu. Za
rozpoczecie udziatu w projekcie objetym grantem, co do zasady uznaje sie przystgpienie do pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu, przy czym jezeli charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie rekrutacji na
wczesniejszym etapie realizacji projektu — kwalifikowalnosé uczestnika projektu potwierdzana moze by¢ na
etapie rekrutacji do projektu.

3. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego osoby niepetnoletniej na udziat w projekcie objetym grantem.
4.spetnienie przez otoczenie o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym kryteria
kwalifikowalnosci do projektu poprzez uzyskanie oswiadczenia, iz dana osoba nalezy do otoczenia o0sdb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

5.ztozenie przez uczestnika projektu oswiadczenia, iz nie brat udziatu w projekcie objetym w ramach projektu
grantowego LGD.

Koszt wsparcia uznaje sie za niekwalifikowalny w sytuacji, gdy:
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a. przeprowadzono w sposdb niewtasciwy nabdér uczestnikdw, w tym zakwalifikowano do projektu osoby, ktére
nie spetniaja kryteriéw kwalifikowalnosci lub kwalifikowalno$¢ nie zostata prawidtowo potwierdzona;

b. dana osoba brata udziat w projekcie objetym grantem w ramach projektu grantowego LGD
Bazg 0s0b, ktére juz zostaty uczestnikami projektu grantowego bedzie dysponowata LGD.

We wniosku o powierzenie grantu nalezy opisa¢ sposéb rekrutacji uczestnikow do projektu wraz ze
wskazaniem kryteriow rekrutacji i dokumentow potwierdzajgcych kwalifikowalnos$¢ uczestnikéw do projektu,
ktore bedzie stosowat grantobiorca na etapie realizacji projektu.

11.2. Wymagania czasowe

Okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki mogg zostaé uznane za
kwalifikowalne, chyba, ze postanowienia Umowy o powierzenie grantu stanowig inaczej. Okres kwalifikowania
wydatkow dla kazdego projektu okreslony jest w Umowie o powierzenie grantu, przy czym okres ten nie moze
wykraczac¢ poza daty graniczne okreslone w projekcie grantowym, tj. pomiedzy 01-01-2018 a 30-06-2023. Co do
zasady wydatki poniesione przed podpisaniem Umowy o powierzenie grantu mogg zosta¢ uznane za
kwalifikowalne wytacznie w przypadku spetnienia warunkéw kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci i Umowie o powierzenie grantu. Réwnoczesnie nalezy podkreslic, ze
wydatkowanie do chwili zatwierdzenia wniosku o powierzenie grantu i podpisania Umowy o powierzenie
grantu odbywa sie na wytgczng odpowiedzialnos¢ danego grantobiorcy. W przypadku, gdy projekt nie otrzyma
dofinansowania, uprzednio poniesione wydatki nie bedg mogty zosta¢ zrefundowane. Do wspétfinansowania ze
srodkéw UE nie mozna przedtozyé projektu, ktéry zostat fizycznie ukoiiczony lub w petni zrealizowany przed
przedtozeniem LGD wniosku o powierzenie grantu niezaleznie od tego, czy wszystkie dotyczace tego projektu
ptatnosci zostaty przez Grantobiorce dokonane.

11.3. Wymagania finansowe

11.3.1 Informacje ogdlne

Maksymalna wartos¢ grantu w ramach projektu grantowego wynosi 50.000,00 zt. Wartos¢ grantu rozumiana
jest jako kwota dofinansowania ze Srodkéw EFS. Grantobiorca bedzie zobligowany do wniesienia wktadu
wtasnego (min. 5%) zgodnie z zapisami SzOOP. Kwota grantu i wktadu wtasnego zostanie okreslona w Umowie
0 powierzeniu grantu.

Grantobiorca projektu objetego grantem nie moze by¢ podmiotem wykluczonym z mozliwosci otrzymania
dofinansowania.

Grantobiorca projektu objetego grantem jest zobligowany do realizacji projektow zgodnie z zapisami
wynikajacymi z Zasad udzielania wsparcia na projekty objete grantem, Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci oraz przepiséw prawa.

Grantobiorca sporzadza budzet projektu we wniosku o powierzenie grantu zgodnie z wymogami wynikajgcymi z
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

Ocena kwalifikowalnosci poniesionego wydatku dokonywana jest przede wszystkim w trakcie realizacji projektu
poprzez weryfikacje wnioskdw o rozliczenie grantu oraz w trakcie kontroli projektu, w szczegdlnosci kontroli w
miejscu realizacji projektu lub siedzibie Grantobiorcy. Niemniej, na etapie weryfikacji wniosku
o0 powierzenie grantu dokonywana jest ocena kwalifikowalnosci planowanych wydatkéw. Przyjecie danego
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projektu do realizacji nie oznacza, ze wszystkie wydatki, ktére Grantobiorca przedstawi we wniosku
o rozliczenie grantu w trakcie realizacji projektu, zostang poswiadczone lub rozliczone. Ocena kwalifikowalnosci
poniesionych wydatkow jest prowadzona takze po zakonczeniu realizacji projektu.

Wydatki uznane za niekwalifikowalne, a zwigzane z realizacja projektu objetego grantem, ponosi
Grantobiorca jako strona Umowy o powierzenie grantu.

11.3.2 Podstawowe zasady konstruowania budzetu projektu

Konstruowanie budzetu projektu nalezy opiera¢ w szczegdlnosci na:
- wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow oraz
- katalogu stawek maksymalnych, stanowigcym zatgcznik do Ogtoszenia o naborze wnioskow oraz

- katalogu kosztéw administracyjnych zawartych we Wniosku o powierzenie grantu.

- W zwigzku z rozliczaniem projektéw uproszczong metoda rozliczania wydatkdéw, tzw. ,kwota uproszczong”
przy sporzadzaniu budzetu projektu Grantobiorca powinien kierowac sie nastepujgcymi zasadami:

- Budzet szczegdtowy projektu nalezy przygotowac w taki sposéb, aby wszystkie dziatania w projekcie ujete byty
w kategorii ,,zadania merytoryczne”. Rekrutacja jest zadaniem w projekcie, lecz nie zadaniem merytorycznym
i jest rozliczana w ramach kosztéw administracyjnych projektu.

- W ramach niniejszego naboru danemu grantobiorcy przyznana zostanie jedna kwota uproszczona w ramach
realizacji wszystkich zadan w projekcie objetym grantem. W zwigzku z powyzszym Grantobiorca zobligowany
jest do wskazania w ramach budzetu co najmniej jednego dziatania merytorycznego, wskazania wydatkéw
w ramach cross-financingu (jesli dotyczy), wskazania wydatkéw w ramach $rodkéw trwatych i/lub wartosci
niematerialnych i prawnych (jesli dotyczy), wskazania kosztéw administracyjnych (jesli dotyczy).

- Wszystkie koszty wskazywane w dziataniach merytorycznych, wykazane w kategorii cross-financing, srodki
trwate i/lub warto$ci niematerialne i prawne oraz koszty administracyjne projektu stanowig koszty
bezposrednie. Nie nalezy wykazywa¢ kosztow nalezgcych do kategorii kosztow administracyjnych
w pozostatych kategoriach kosztéw w ramach projektu objetego grantem.

Projekty s rozliczane uproszczong metoda rozliczania wydatkéw, tzw. , kwota uproszczona” — nalezy przez to
rozumieé¢ kwote uzgodniong za wykonanie catego projektu objetego grantem na etapie zatwierdzenia przez
LGD wniosku o powierzenie grantu, do kwoty uproszczonej nalezy stosowaé zapisy Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci dot. kwot ryczattowych, z uwzglednieniem przy rozliczaniu reguty proporcjonalnosci.

Koszty projektu sg przedstawiane we wniosku o0 powierzenie grantu w formie budzetu
szczegétowego w podziale na zadania. Grantobiorca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu
w podziale na:

e  Koszty personelu — np. trener, terapeuta, szkoleniowiec, opiekun, prelegent;

e  Koszty zakupu Srodkéw trwatych — wydatki o wartosci jednostkowej rowniej lub wyzszej niz 3 500,00 zt
netto;

e Koszty w ramach cross-financing — wytgcznie w zakresie dostosowania lub adaptacji (prace
remontowo-wykonczeniowe) budynkéw i pomieszczen;
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e Koszty specyficzne — pozostate koszty S$cisle zwigzane z realizowanymi zadaniami
w projekcie objetym grantem, z wytgczeniem kosztéw personalnych, srodkéw trwatych i wydatkéw
w ramach crossfinancing.

W projektach objetych grantem mozna rozliczy¢ koszty administracyjne, zwigzane z obstugg projektu objetego
grantem i jego zarzagdzaniem przez grantobiorce, do wysokosci 20% grantu.

e KOSZTY ADMINISTRACYINE stanowig [KATALOG ZAMKNIETY]:

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio zaangazowanego
w zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie innych dziatarn administracyjnych
w projekcie, w tym w szczegdlnosci koszty wynagrodzenia tych osdb, ich delegacji stuzbowych i szkolen oraz
koszty zwigzane z wdrazaniem polityki rownych szans przez te osoby,

b) koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktérych zakresy
czynnosci nie s przypisane wytacznie do projektu, np. kierownik jednostki),

c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelaria,
obstuga prawna, w tym ta dotyczaca zamodwien) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

d) koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia oséb ksiegujgcych wydatki w projekcie, w tym koszty
zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu),

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzanych z obstuga
administracyjng projektu,

f) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta na
rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego,

g) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatéw promocyjnych
i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych, utworzenie i prowadzenie strony internetowej o projekcie,
oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.),

h) amortyzacja, najem Ilub zakup aktywéw (Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych) uzywanych na potrzeby osdb, o ktérych mowa w lit. a - d,

i) optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode, optaty przesytowe, optaty za odprowadzanie Sciekdw
w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,

j) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg administracyjng
projektu,

k) koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

1) koszty materiatow biurowych i artykutéw pismienniczych zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

m) koszty ubezpieczern majatkowych,

n) koszty ochrony,

o) koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstugg administracyjng projektu, w tym srodki do utrzymania
ich czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych pomieszczen,

p) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.

11.3.3 Koszty racjonalnych usprawnien

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020 mechanizm racjonalnych usprawnien to konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nienakfadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania
z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci
z innymi osobami.

taczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie nie moze przekroczy¢ 12 tys. zt.
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Koszty racjonalnych usprawnien sg przyktadowym katalogiem kosztéw mozliwych do poniesienia w ramach
projektu obejmujacych:

a) koszt specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;

b) koszt alternatywnych form przygotowania materiatéw projektowych (szkoleniowych, informacyjnych, np.
wersje elektroniczne dokumentdéw, wersje w druku powiekszonym, wersje pisane alfabetem Braille’a, wersje
w jezyku tatwym, nagranie ttumaczenia na jezyk migowy na nosniku elektronicznym, itp.);

c) koszt dostosowania positkdw, uwzgledniania specyficznych potrzeb zywieniowych wynikajacych
z niepetnosprawnosci;

d) koszt dostosowania akustycznego (wynajecie lub zakup i montaz systemédw wspomagajacych styszenie, np.
petli indukcyjnych, systemow FM);

e) koszt asystenta ttumaczacego na jezyk tatwy;

f) koszt asystenta osoby z niepetnosprawnoscig;

g) koszt ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;

h) koszt przewodnika dla osoby majgcej trudnosci w widzeniu;

i) koszt zmiany procedur;

j) koszt dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i instalacja programow
powiekszajacych, mdwiacych, kamer do kontaktu z osobg postugujgcg sie jezykiem migowym, drukarek
materiatéw w alfabecie Braille’a);

k) koszt wydtuzonego czasu wsparcia (wynikajgcego np. z koniecznosci wolniejszego ttumaczenia na jezyk
migowy, wolnego méwienia, odczytywania komunikatdw z ust, stosowania jezyka tatwego itp.).

Szczegétowe informacje dotyczace zasad dostepnosci architektonicznej i cyfrowej dla o0séb
z niepetnosprawnosciami w  ramach  funduszy  unijnych, ktére zostaly = zagwarantowane
w opracowanych przez Ministerstwo Rozwoju Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 zgromadzone zostaty na stronie internetowej
www.power.gov.pl/dostepnosc. Na ww. stronie znajdujg sie rowniez dokumenty, poradniki oraz linki do stron
internetowych, ktére stuzg pogtebieniu informacji na temat réznych aspektéw dostepnosci.

11.4. Wymagania dotyczgce wskaznikow rezultatu i produktu

11.4.1 Wskazniki rezultatu i produktu

W ramach naboru wnioskdw planowane jest osiggniecie wskaznikéw rezultatu i produktu zgodnych
z zatozeniami RPO WKP na lata 2014-2020, ktére ujete s3 w Szczegdétowym Opisie Osi Priorytetowych oraz
wskaznikéw produktu i rezultatu ujetych w LSR LGD oraz projekcie grantowym LGD. Obie grupy wskaznikow sg
wskaznikami obligatoryjnymi, a wiec muszg zosta¢ wypetnione w formularzu wniosku o powierzenie grantu.
Jesli w jakims$ przypadku nie dotyczg danego projekt, to we wniosku o powierzenie grantu Grantobiorca
powinien wskaza¢ wartosc¢ 0.

Wskazniki realizacji projektu (wskaZzniki rezultatu i produktu):

Wskazniki powinny w sposéb precyzyjny i mierzalny umozliwi¢ weryfikacje stopnia realizacji danego celu.
Gtowng funkcjg wskaznikéw jest zmierzenie, na ile cel projektu (w przypadku wskaznikéw rezultatu) lub
przewidziane w nim dziatania (wskazniki produktu) zostaty zrealizowane, tj. kiedy mozna uznaé, ze
zidentyfikowany we wniosku o powierzenie grantu problem zostat rozwigzany lub ztagodzony, a projekt
zakonczyt sie sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny ponadto umozliwia¢ mierzenie jego
postepu wzgledem celu projektu. OkresSlajgc wskazniki i ich wartosci docelowe, nalezy mie¢ na uwadze ich
definicje i sposdb pomiaru okreslone w tabeli ponizej. Punktem wyjscia jest okreslenie wskaznikow rezultatu,
a nastepnie powigzanych z nimi wskaznikow produktu.

Wskazniki rezultatu stosowane w ramach naboru:
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Grantobiorca jest zobowigzany okresli¢, w jaki sposdb mierzona bedzie realizacja celu projektu poprzez

ustalenie wskaznikow rezultatu. Wskazniki rezultatu dotyczg oczekiwanych efektéw wsparcia ze sSrodkéw EFS.

Okreslaja efekty zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb lub podmiotéw, np. w postaci zmiany sytuacji

na rynku pracy. Wskazniki rezultatu obrazujg efekt wsparcia udzielonego danej osobie/podmiotowi i nie

obejmujg efektdw dotyczgcych grupy uczestnikéw/podmiotdw, ktéra nie otrzymata wsparcia.

Wskazniki produktu stosowane w ramach naboru:

Wskazniki produktu dotyczg realizowanych dziatan. Produktem bedzie wszystko, co zostato uzyskane w wyniku

dziatan wspoétfinansowanych z EFS. S3 to zaréwno wytworzone dobra, jak i ustugi $wiadczone na rzecz

uczestnikdw podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu odnoszg sie do oséb lub podmiotow objetych

wsparciem. Wskazniki produktu mierzone s3 w momencie rozpoczecia przez uczestnika projektu udziatu

w projekcie lub w momencie przystgpienia do okreslonej formy wsparcia w ramach projektu.

DOKUMENTY POTWIERDZAJACE

NAZW EDNOSTKA MIARY a 2
WSKAZNlAKA DJEFlngfA V\?SKAZN KA REALIZACIE WSKAZNIKOW /
SPOSOB POMIARU WSKAZNIKA
WSKAZNIKI PRODUKTU- SzOOP
Liczba 0s6b | Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub | Zrédto pomiaru: na podstawie
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktdére otrzymaty wsparcie w | umowy
ubdstwem lub | projekcie objetym grantem. Ocena spetnienia kryterium | z uczestnikami wraz z
wykluczeniem nastepuje poprzez potwierdzenie/ weryfikacje statusu | zaswiadczeniem/o$wiadczeniem
spotecznym osoby zagrozonej ubdstwem lub  wykluczeniem | potwierdzajgce status osoby
objetych spotecznym oraz weryfikacje otrzymania przez dana | wykluczonej np. - zaswiadczenie
wsparciem  w | osobe zagrozong ubdstwem lub  wykluczeniem | z osrodka pomocy spotecznej lub
programie spotecznym wsparcia. Definicja osoby zagrozonej | oSwiadczenie uczestnika (z
(RLKS). ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jest zgodna z | pouczeniem o odpowiedzialnosci
definicja zapisang w zasadach. Wskaznik dotyczy | za sktadanie o$wiadczen
wszystkich  os6b  zagrozonych  ubdstwem  lub | niezgodnych z
wykluczeniem spotecznych, ktérzy przystapili do | prawdg);zaswiadczenie z
projektu i uzyskali jakiekolwiek wsparcie. wiasciwej instytucji,
zaswiadczenie od kuratora,
wyrok sadu,
oswiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie
os$wiadczenniezgodnych z
prawda).
Sposdb pomiaru: Wskaznik
mierzony w momencie
przystgpienia przez uczestnika
udziatu w projekcie lub w
momencie przystgpienia do
okreslonej formy wsparcia w
ramach projektu.
WSKAZNIKI REZULTATU— PROJEKT GRANTOWY
Liczba Oznacza liczbe wspartych w programie miejsc | Zrédfo pomiaru:
wspartych W | éwiadczenia ustug spotecznych istniejgcych po
programie zakonczeniu projektu objetego grantem. Rejestr miejsc/regulamin
miejsc organizacyjny, arkusz
Swiadczenia organizacyjny
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ustug Sposoéb pomiaru: do 4
spotecznych nastepujacych po zakoriczeniu
istniejacych po projektu

zakonczeniu

projektu

W przypadku niezrealizowania wskaznikdéw lub niespetnienia kryterium wyboru operacji, LGD moze uznac
catos¢ lub odpowiednig czes¢ rozliczonej kwoty uproszczonej w ramach projektu objetego grantem za
niekwalifikowang. W przypadku niezrealizowania wskaznikdw Grantobiorca moze réwniez sam zwrdci¢ sie do
LGD z wnioskiem o proporcjonalne rozliczenie kwoty uproszczonej do poziomu osiggnietych wskaznikow.

Uwaga! LGD bedzie weryfikowa¢ spetnienie celu projektu (wyrazonego wskaznikami produktéow lub
rezultatéw) réwniez na zakoriczenie realizacji projektu zgodnie z reguta proporcjonalnosci, opisang
w podrozdziale 11.4.2 Zasad.

11.4.2 Rozliczanie projektu i kwota uproszczona.

Grantobiorca rozlicza sie z LGD na podstawie kwoty uproszczonej. Kwota uproszczong jest kwota uzgodniona za
wykonanie catego projektu objetego grantem na etapie zatwierdzenia przez LGD wniosku o powierzenie
grantu. Do kwoty uproszczonej nalezy stosowac zapisy Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci dot. kwot
ryczattowych, z uwzglednieniem przy rozliczaniu reguty proporcjonalnosci. Grantobiorca jest zobowigzany do
rozliczenia projektu objetego grantem na etapie koncowego wniosku o rozliczenie grantu pod wzgledem
finansowym proporcjonalnie do stopnia osiggniecia zatozen merytorycznych okreslonych we wniosku
0 powierzenie grantu, co jest okreslane analogicznie, jako ,reguta proporcjonalnosci”. Decyzje o zastosowaniu
proporcjonalnego rozliczenia grantu w stosunku do osiggnietych wskaznikdw i kryterium wyboru operacji
podejmuje LGD.

1. W przypadku niezrealizowania wskaznikéw lub niespetnienia kryterium wyboru operacji, LGD moze uzna¢
wszystkie lub odpowiednig czes¢ wydatkdéw dotychczas rozliczonych w ramach projektu objetego grantem za
niekwalifikowalne;

2. W przypadku niezrealizowania wskaznikdw Grantobiorca moze rowniez sam zwrdcic sie do LGD z wnioskiem
o proporcjonalne rozliczenie grantu do poziomu osiggnietych wskaznikéw. We wniosku Grantobiorca powinien
przedstawic przyczyny nieosiggniecia w petni zatozonych wskaznikow oraz wykazac swoje starania zmierzajgce
do osiggniecia tych zatozen lub wykaza¢ wystgpienie tzw. Sity wyzszej. LGD w takiej sytuacji moze podjac
decyzje o uznaniu czesci wydatkdéw poniesionych przez Grantobiorce za niekwalifikowalne i zagdac ich zwrotu.

lll. Wniosek o powierzenie grantu

I1.1. Przygotowanie wniosku o powierzenie grantu

Formularz wniosku o powierzenie grantu i zataczniki (wg obowigzujacych wzoréw wskazanych w Ogtoszeniu
o naborze) nalezy pobrac ze strony www.kujawiaki.pl i wypetnic elektronicznie.

Wersje ostateczng kompletnie wypetnionego formularza wniosku o powierzenie grantu nalezy wydrukowac
i podpisaé przez osobe/y upowazniong/e(pieczatka podmiotu lub pieczatka/i imienne osoby/oséb
upowaznionej/ych). Wymaga sie zachowania czytelnosci wszystkich formularzy sktadanych w odpowiedzi na
Ogtoszenie o naborze wnioskow.

Podmiot ubiegajacy sie o grant sktada wniosek osobiscie lub przez osobe wyznaczong przez grantobiorce.
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Grantobiorca opatruje wniosek o powierzenie grantu pieczecia danego podmiotu lub pieczecig imienng
osoby/oséb upowaznionej/ych wskazanej/wskazanych we wniosku o powierzenie grantu wraz ze wskazaniem
funkcji/stanowiska danej/ch osoby/oséb. Dane na pieczeciach powinny by¢ zgodne z danymi wskazanymi przez
grantobiorce we wniosku, np. nazwa grantobiorcy (podmiotu realizujgcego projekt), adres czy REGON.

Whniosek musi by¢ takze podpisany przez osobe/y do tego upowazniong/e.

Jezeli zgodnie z dokumentami prawnymi okreslajgcymi funkcjonowanie grantobiorcy (np. statut, KRS) do
reprezentowania grantobiorcy konieczny jest podpis wiecej niz jednej osoby, wszystkie uprawnione osoby
powinny by¢ wskazane we wniosku. Nie oznacza to jednak, ze grantobiorca wskazuje liste potencjalnych oséb,
a jedynie te, ktére podpisujg wniosek o powierzenie grantu i ich uprawnienia sg wystarczajagce do
reprezentowania grantobiorcy.

Ztozenie wniosku o powierzenie grantu jest potwierdzane przez pracownika biura LGD na pierwszej stronie
whniosku oraz na kopii pierwszej strony wniosku (na egzemplarzu grantobiorcy).

Uwaga! Whniosek nalezy wypetni¢ zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze
i instrukcjami, ktore sg wskazane we wzorze wniosku o powierzenie grantu.

11.2. Wycofanie wniosku o powierzenie grantu

Kazdemu grantobiorcy przystuguje prawo do pisemnego wystgpienia do LGD o wycofanie ztozonego przez
siebie wniosku o powierzenie grantu z dalszych etapéw procedury wyboru i oceny projektu. Procedura
wycofania wniosku o powierzenie grantu polega na doreczeniu do LGD przez grantobiorce pisma zawierajacego
os$wiadczenie o wycofaniu wniosku o powierzenie grantu. W pismie takim powinny by¢ okreslone: numer
naboru, na ktéry zostat ztozony wniosek o powierzenie grantu; doktadna nazwa grantobiorcy, ktory ztozyt
whniosek; tytut projektu. LGD po otrzymaniu ww. pisma od grantobiorcy w terminie 7 dni roboczych od daty
jego otrzymania wysyta pismo potwierdzajgce wycofanie ztozonego wniosku o powierzenie grantu. Wycofanie
whniosku w catosci sprawia, ze powstaje sytuacja, jakby podmiot ubiegajacy sie o grant wniosku nie ztozyt. Gdy
grantobiorca wystgpi o zwrot ztozonych dokumentéw (wniosku badz innej deklaracji), pracownik LGD zwraca
oryginat wniosku i oryginaty zatgcznikdw. Kopie wniosku oraz potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie
zatgcznikdw pozostajg w teczce sprawy wraz z oryginatem pisemnej deklaracji o wycofaniu wniosku. Zwrot
dokumentdéw grantobiorcy moze nastgpi¢ bezposrednio bgdz korespondencyjnie — na prosbe grantobiorcy.

111.3. Udostepnienie dokumentéw zwigzanych z oceng wniosku o powierzenie grantu

Kazdemu grantobiorcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do LGD o udostepnienie dokumentéw
zwigzanych z oceng ztozonego przez niego wniosku o powierzenie grantu, w tym kart ocen, przy zachowaniu
zasady anonimowosci 0séb dokonujgcych oceny. LGD zapewnia sprawne wykonanie woli grantobiorcy w tym
zakresie.

IV. Procedura oceny i wyboru projektu i warunki udzielania wsparcia

IV.1. Weryfikacja wstepna wniosku

Pracownicy biura LGD dokonujg weryfikacji wstepnej kazdego wniosku ztozonego w danym naborze. Przed
rozpoczeciem weryfikacji wstepnej wniosku nastepuje podpisanie deklaracji poufnosci.
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Na etapie weryfikacji wstepnej wniosku LGD®> ma mozliwo$¢ jednorazowego wezwania grantobiorcy do ztozenia
wyjasnienn/dokumentdw majacych niezbedne znaczenie na kazdym etapie oceny i wyboru projektu przez Rade,
w szczegolnosci, gdy:

a) dany dokument nie zostat zatgczony do wniosku pomimo zaznaczenia w formularzu wniosku, iz grantobiorca
go zafacza,

b) dany dokument nie zostat zatgczony (niezaleznie od deklaracji grantobiorcy wyrazonej we wniosku),
a z formularza wniosku wynika, ze jest to dokument obowigzkowy,

c) informacje zawarte we wniosku o powierzenie grantu oraz zatgcznikach sg rozbiezne,

d) informacje zawarte we wniosku nie pozwalajg zweryfikowac kryteriow zgodnosci projektu z LSR w oparciu
o karte weryfikacji wstepne;j.

Wezwanie:

Pismo do Grantobiorcy w sprawie ztozenia pisemnych uzupetnien lub wyjasnien wysytane jest drogg pocztowa,
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru, na adres wskazany we wniosku o powierzenie grantu.

Moze by¢ skierowane za pomocga szybkich dostepnych srodkéw komunikacji, tj. poczta elektroniczna osoby
wskazanej do kontaktu we wniosku o powierzenie grantu (wéwczas wymagane potwierdzenie odczytania
wiadomosci). Moze by¢ réwniez dostarczone Grantobiorcy przez pracownika LGD za potwierdzeniem odbioru
pisma przez Grantobiorce. Wymagana jest zwrotna informacja o odebraniu wezwania.Grantobiorca zostaje
wezwany do ztozenia pisemnych uzupetnien lub wyjasnien w terminie 7 dnikalendarzowych od dnia odbioru
pisma w sprawie ztozenia pisemnych uzupetnien lub wyjasnien.Nieztozenie uzupetnien lub wyjasnien
w wyznaczonym terminie skutkuje odmowag przyznania pomocy (brak mozliwosci odwotania).

Wezwanie do ztozenia wyjasnien lub dokumentéw wydtuza 45-dniowy termin na dokonanie oceny i wyboru
projektéw przez LGD o 7 dni.

IV.1.1. Proces decyzyjny — proces oceny i wyboru wniosku o powierzenie grantu

Proces decyzyjny polega na wykonaniu czynnosci przez Rade LGD wedtug Procedury wyboru i oceny
Grantobiorcéw wraz z Procedurg wdrazania projektdw objetych grantem w ramach RPO WK-P na lata 2014-
2020 (0$11) oraz Regulaminu Rady.

Zgodnie z art. 21 ust. 2 ustawy RLKS, za projekt zgodny z LSR uznaje sie taki, projekt, ktéry:

1) zaktada realizacje celéw gtéwnych i szczegétowych LSR, przez osigganie zaplanowanych w LSR wskaznikow;
2) jest zgodny z RPO WK-P na lata 2014-2020;

3) jest zgodny z zakresem tematycznym projektu;

4) jest objety wnioskiem, ktéry zostat ztozony w miejscu i terminie wskazanym w Ogtoszeniu o naborze
whnioskow.

Dla kazdego ocenianego wniosku podejmowana jest uchwata Rady o zgodnosci/niezgodnosci projektu z LSR.

Zaplanowano kryteria, ktére promujg projekty przyczyniajgce sie do osiggniecia celdw i wptywajg na osigganie
wskaznikow produktu i rezultatu w poszczegdlnych zakresach tematycznych okreslonych w LSR. Aby wniosek
0 powierzenie grantu mogt zosta¢ wybrany przez Rade LGD do dofinansowania musi uzyska¢ minimum
punktowe. Kryteria wyboru projektéw pozostajg niezmienne w catym procesie wyboru i oceny projektéw dla
danego naboru wnioskow i stanowig zatgcznik do ogtoszenia o naborze wnioskdw o powierzenie grantow.

Projekt, ktory nie jest zgodny z LSR nie podlega dalszej ocenie wedtug lokalnych kryteriéw wyboru i tym
samym nie podlega wyborowi.

5 Zarzad LGD wzywa do ztozenia dokumentéw/wyjasnien na etapie weryfikacji wstepnej wniosku o powierzenie
grantu. Wymagana jest zwrotna informacja o odebraniu wezwania.
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IV.2. Informacja o projektach wybranych do dofinansowania

W terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia wyboru projektow nastepuje sporzadzenie i wystanie
pism do wszystkich grantobiorcéow z informacjg o wynikach oceny zgodnosci projektu z LSR oraz oceny
w zakresie spetniania przez projekt kryteribw wyboru wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby
przyznanych punktéw. W przypadku pozytywnego wyniku wyboru projektu, LGD wskazuje w pismie do
grantobiorcéw czy projekt miesci sie w kwocie alokacji Srodkéw wskazanej w Ogtoszeniu o naborze wnioskéw.
Informacja zawiera dodatkowo wskazanie ustalonej przez LGD kwoty grantu, a w przypadku ustalenia przez
LGD kwoty grantu nizszej niz wnioskowana, réwniez uzasadnienie wysokosci tej kwoty

W sytuacji obnizenia kwoty budzetu projektu przez Rade konieczne jest, przed podpisaniem umowy
0 powierzenie grantu, dostosowanie® przez grantobiorce kwoty budzetu do poziomu wynikajacego z oceny
przez Rade we wniosku o powierzenie grantu. Cel/e projektu oraz wskazniki i poziom ich osiggniecia pozostajg
bez zmian.

W terminie 7 dni od zakoriczenia wyboru, LGD zamieszcza na stronie internetowej:

- listy projektow zgodnych z LSR,

- listy projektéw wybranych do dofinansowania,

- protokotu z posiedzenia Rady dotyczacy oceny i wyboru projektéw oraz zawierajacego informacje
o wigczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem, ktérych wnioskow wytgczenie dotyczy.

V. Umowa o powierzenie grantu

V.1. Informacje

1. Umowa o powierzenie grantu zawarta zostanie z Wnioskodawcami (Grantobiorcami), ktérych projekty

zostaty wybrane przez Rade i zmiescity sie w limicie podanym w ogtoszeniu o naborze wniosku na wartos¢
grantu oszacowang przez Rade podczas posiedzenia. W sytuacji zmniejszenia kwoty grantu konieczna jest
aktualizacja wniosku o powierzenie grantu, ktory stanowic¢ bedzie zatacznik do umowy o powierzenie
grantu.

2. Po pozytywnej ocenie i wybraniu projektu do dofinansowania, grantodawca przygotowuje umowy
0 powierzenie grantu.

3. Zarzad, po dostarczeniu przez grantobiorce wymaganych zatgcznikdw, zaprasza wybranych grantobiorcéw
na podpisanie umdéw o powierzenie grantu, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia dostarczenia
wezwania wskazujgc miejsce ich podpisania.

4. W przypadku, gdy grantobiorca nie stawi sie na podpisanie umowy o0 powierzenie grantu w wyznaczonym
terminie, LGD ponownie zaprasza grantobiorce na podpisanie umowy, wyznaczajac drugi termin.
W sytuacji gdy grantobiorca, pomimo dwukrotnego zaproszenia, nie stawi sie na podpisanie umowy, LGD
odstepuje od jej podpisania.

5. Umowe o powierzenie grantu podpisuja: ze strony grantodawcy Zarzad, a ze strony grantobiorcy osoby
upowaznione do jego reprezentowania.

6. Umowa o powierzenie grantu okresla: strony umowy; przedmiot umowy; sposdb realizacji projektu;
wysokos$¢ przyznanego grantu; warunki przekazania i rozliczenia grantu; zasady dokumentowania realizacji
projektu; warunki i sposoby pozyskiwania od grantobiorcy danych dotyczacych realizacji projektu na
potwierdzenie osiggniecia wskaznikow; sposoby zabezpieczenia prawidtowej realizacji grantu; okreslenie
zasad zmiany umowy; warunki i terminy zwrotu Srodkéw nieprawidtowo wykorzystanych lub pobranych
w nadmiernej wysokosci lub w sposdb nienalezny; obowigzki informacyjno-promocyjne; obowigzki
w zakresie sprawozdawczosci; zobowigzania grantobiorcy w tym:

a)osiggniecie celu i zachowanie trwatosci projektu, na ktéry udzielany jest grant, (jesli dotyczy);
b)zwrot grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celami;

5Dostosowanie budzetu do kwoty ustalonej przez Rade odbywa si¢ po ztozeniu przez grantobiorce, w formie
pisemnej, zgody na realizacj¢ projektu pomimo obnizonej kwoty wsparcia.
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c) poddanie sie kontroli przeprowadzanej przez grantodawce, IZ RPO WK-P i inne uprawnione organy;
d)gromadzenie i przechowywanie dokumentow dotyczacych realizowanego grantu;

i)Judostepnianie grantodawcy i 1Z RPO WK-P informacji i dokumentéw niezbednych do przeprowadzania
kontroli, monitoringu i ewaluacji projektu, na ktéry udzielany jest grant;

e)niefinansowania kosztéw kwalifikowalnych z innych Srodkéw publicznych;

f)zachowania konkurencyjnego trybu wyboru wykonawcow poszczegdlnych zadan ujetych w zestawieniu
kosztéw (jesli dotyczy).

V.2. Dokumenty wymagane do podpisania Umowy o powierzenie grantu

Grantobiorcy, ktérych projekty realizowane w ramach grantu zostaty wybrane przez Rade LGD i mieszczg sie
w limicie Srodkéw wskazanym w ogtoszeniu, wraz z pismem o wynikach oceny i wynikach wyboru s3
dodatkowo informowani o obowigzku dostarczenia dokumentéw wymaganych do podpisania umowy na
powierzenie grantu w terminie wskazanym pismie.

Nie ztozenie dokumentdw w/w pismie w wyznaczonym terminie oznacza rezygnacje z dofinansowania.

LGD wymaga dostarczenia nastepujacych dokumentow:

- o$wiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi
przepisami (na wzorze udostepnionym przez LGD);

- oswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw wobec Skarbu Panstwa (na wzorze udostepnionym przez
LGD);

- harmonogram ptatnosci;

- o$wiadczenie wnioskodawcy o kwalifikowalnosci VAT w zakresie mozliwosci odzyskiwania/odliczania VAT na
zasadach obowigzujgcego w Polsce prawa w zakresie podatku od towardw i ustug. Dodatkowo zatgcznik ten
wymaga kontrasygnaty ksiegowego lub innej osoby odpowiedzialnej za prowadzenie ksiegowosci badz
poswiadczenia przez uprawniong w tym zakresie instytucje (np. biuro rachunkowe).

- upowaznienie do przetwarzania danych osobowych;

- odwotanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;

- oswiadczenie o posiadanym rachunku bankowym grantobiorcy;

- oswiadczenie dotyczgce wprowadzanych zmian do budzetu projektu;

- obowiazki informacyjne;

- zatwierdzony wniosek o powierzenie grantu.

V.3. Zabezpieczenie prawidtowej realizacji Umowy o powierzenie grantu
1. Grantobiorca wnosi do LGD poprawnie ustanowione zabezpieczenie prawidtowej realizacji Umowy nie
pdzniej niz w terminie do 30 dni roboczych od dnia zawarcia Umowy, jednak nie pdzniej niz w dniu
ztozenia pierwszego wniosku o ptatnosé, na kwote nie mniejszg niz wysokos¢ tgcznej kwoty grantu, o
ktérej mowa w § 2 ust. 2.
2.  Grantobiorca sktada zabezpieczenie w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowa.
3. Na pisemny wniosek Grantobiorcy zabezpieczenie moze by¢ ustanowione w formie:
1) pienieznej;
2) poreczenia bankowego lub poreczenia spoétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, z tym ze
zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym;
3) gwarancji bankowej;
4) gwarancji ubezpieczeniowej;
5) poreczenia udzielonego przez podmioty, o ktédrych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 359);
6) weksla z poreczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej;
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7) zastawu na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostke samorzadu
terytorialnego;

8) zastawu rejestrowego na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym i rejestrze
zastawow, w przypadku, gdy mienie objete zastawem moze stanowic¢ przedmiot ubezpieczenia, zastaw
ustanawiany jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia mienia bedacego przedmiotem zastawu;

9) przewtaszczenia rzeczy ruchomych Beneficjenta na zabezpieczenie;

10) hipoteki, w przypadku, gdy Instytucja Zarzadzajgca RPO WK-P uzna to za konieczne, hipoteka
ustanawiana jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedacej przedmiotem
hipoteki;

11) poreczenia wedtug prawa cywilnego.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w tym, ze wzgledu na wybrang forme zabezpieczenia
wymagajacg podjecia czynnosci sgdowych przewidzianych prawem polskim, LGD moze na pisemnie
uzasadniony wniosek Grantobiorcy, wydtuzy¢ termin wniesienia zabezpieczenia. W tym przypadku
Grantobiorca nie moze sktada¢ do LGD wniosku o ptatnos¢ do dnia prawidtowego ustanowienia
zabezpieczenia. Jezeli Grantobiorca ztozy wniosek o ptatnosé, nie bedzie podlegat on weryfikacji.

5. W przypadku rozliczenia przez Grantobiorce catosci grantu w ramach projektu objetego grantem,
w ktoérym zabezpieczenie byto ustanowione w formie innej niz weksel in blanco wraz z deklaracjg
wekslowa, moze ono ulec zmianie na wniosek Grantobiorcy i przyja¢ forme weksla in blanco wraz
z deklaracjg wekslowg, za zgoda LGD.

6. W przypadku prawidtowego wypetnienia przez Grantobiorce wszelkich zobowigzan okreslonych
w Umowie, LGD zwrdci Grantobiorcy ustanowione zabezpieczenie lub dokona jego komisyjnego
zniszczenia po uptywie okresu, o ktdrym mowa w ust. 7, z zastrzezeniem ust. 8.

7. W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie przewiduje trwato$¢ projektu objetego grantem lub jego
rezultatéw, zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu trwatosci.

8. W przypadku wszczecia postepowania windykacyjnego, zwrot zabezpieczenia moze nastgpi¢ po
zakonczeniu postepowania.

VI. Zataczniki

Zatgczniki zwigzane z naborem zostaty okreslone w Procedurach wyboru i oceny grantobiorcéw w ramach
projektéw grantowych czesci B. ,Procedury wyboru i oceny Grantobiorcéw wraz z Procedurg wdrazania
projektow objetych grantem w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020 (0s11)”.

Pozostate wzory zatacznikdow zostang przekazane wybranym Grantobiorcom wraz z zawiadomieniem o
wynikach wyboru.
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