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PROCEDURA WYBORU | OCENY GRANTOBIORCOW
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIAtANIA DORZECZA ZGtOWIACZKI

ETAP OSOBA
_ODPOWIEDZIALNA |
Ogtoszenie | Pracownik biura
naboru LGD
whnioskow

‘terminem rozpoczecia naboru. Ogtoszenie o naborze

A dodatkowo:

_Przyjecie 3 Pracownik rzyjecie 'wiosku o] as at (ersj -

whniosku LGD papierowa i tozsama z nig wersja elektroniczna wraz z
o] wymaganymi zatgcznikami) w miejscu
dofinansowanie i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze
grantu wnioskow .

WZORY

CZYNNOSCI DOKUMENTOW

Zamieszczenie na stronie internetowej LGD i tablicy | Wzdr ogloszenia o
ogtoszen w biurze LGD ogtoszenia o naborze wnioskéw o | naborze wnioskéw
dofinansowanie grantow-14 dni przed planowanym

wnioskéw o dofinansowanie grantu zawiera¢ bedzie w
szczegolnosci:

1. wskazanie:

a. terminu i miejsca skiadania wnioskéw (30 dni,
biuro LGD),

b. formy wsparcia,

c. zakresu tematycznego operacji;

2. obowigzujgce w ramach naboru:

a. warunki udzielenia wsparcia,

b. kryteria wybqru operacji wraz ze wskazaniem
minimalnej liczby punktéw, ktérej uzyskanie
jest warunkiem wyboru operacji, w ramach
ktorej realizowany bedzie grant -

3. informacje o wymaganych  dokumentach,
potwierdzajacych spetnienie warunkow
udzielenia wsparcia oraz kryteriow wyboru
operacji, w ramach ktorej realizowany bedzie
grant

4. wskazanie wysokosci limitu Srodkéw w ramach
ogtaszanego naboru, '

5. informacje o miejscu udostepniania LSR,
formularza wniosku |-
o udzielenie wparcia, formularza wniosku o
ptatnos¢ oraz formularza umowy o udzielenie
wsparcia.

a. stawke godzinowa pracy wiasnej uzgodniona
dla danego naboru :

b. cel/cele Projektu Grantowego,

c. wskazniki produktu i rezultatu planowane do

realizacji :

w ramach Projektu Grantowego.
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Whioski zfozone po terminie nie bedg rozpatrywane, a
podmiot skiadajacy wniosek o dofinansowanie grantu
po terminie otrzyma pisemng informacje o odmowie
przyznania dofinasowania.

Nadanie wnioskowi indywidualnego oznaczenia (znak Wz6r rejestru
sprawy) i wpisanie go w:polu ,Potwierdzenie przyjecia whnioskow
przez LGD” na wniosku. Numer ten =zostaje | o dofinansowanie
wprowadzony do rejestru prowadzonego przez LGD. grantu
Ztozenie wniosku o dofinansowanie grantu jest |

potwierdzane przez pracownika biura LGD poprzez ‘Kopia wniosku
postawienie na pierwszej stronie kopii wniosku pieczeci (egzemplarz
LGD i wpisaniu nastgpujgcych danych: data i godzina beneficjenta).

ztozenia wniosku, numer z rejestru LGD, liczba
zfozonych wraz z wnioskiem zatacznikéw, podpis
| pracownika biuralGD.

| Do 14 dni zakoriczenia naboru aowni biura  Wazor kay o

Opiekun procesu,
czyli osoba weryfikuje: v ‘ weryfikacji
wskazana/ a. czy wniosek zostat ztozony w terminie zgodnym | kryteriéw doster:
upowazniona z terminem wskazanym w o_gioszéniu o]
przez zarzaq - ~ naborze, _
b. czy wniosek zostat zlozony przez uprawniony
podmiot,?

.- czy wniosek zostat podpisany przez osoby do
tego upowaznione,
d. czy wnioskowana kwota miesci sie w limicie
dofinasowania :
W  przypadku niespetnienia ktdrego§ z kryteriéw
dostepu wniosek pozostaje bez rozpatrzenia, a
podmiotowi sktadajgcemu whniosek
o dofinansowanie grantu nie przystuguje odwotanie.
Whioski spetniajgce kryteria dostepu poddawane s3
nastepnie weryfikacji kryteriow formalnych.

Pracownik biura LGD | Pracownik weryfikuje tylko wnioski, ktére przeszly Wzdr karty
pozytywng oceng kryterium = dostepu. Elementy weryfikacji
podlegajace weryfikacji: kryteriow

a. czy wniosek zostat ztozony na wiasciwym formalnych

formularzy,

w:i;y:;(zw:o - b, czy wszystkie wymagane pola wniosku zostaty
i e wypetnione,
weryflkaq'l : C. czy dane grantobiorcy wskazane we wniosku sg
Gpstgpiose: zgodne ze stanem faktycznym,
d.  czy okres realizacji grantu miesci sie w okresie
realizacji Projektu Grantowego,
e. czy grantobiorca zfozyt wymagane zatgczniki
(statut, kosztorys, zgtoszenie, oferty, itp.).
Wezwanie do | Pracownik biura LGD | W przypadku brakéw lub uchybien stwierdzonych na Wz6r umowy o
korekt/uzupet etapie weryfikacji wniosku przez pracownikéw biura | powierzenie Grantu
nien LGD zgodnie z kryteriami formalnymi, Grantobiorca

zostaje wezwany do zlozenia pisemnych uzupetnien lub




Informaja o
posiedzeniu
Rady

Zarzad LGD w
porozumieniu z
Przewodniczgcym
Rady (lub w
zastepstwie
Wiceprzewodnicza-
cym Rady)

wyjasnien w terminie 7 dni od przestania przez LGD
informacji drogg elektroniczng na adres wskazany we
wniosku o dofinansowanie grantu. Nieztozenie
uzupetnienn lub wyjasnien w wyznaczonym terminie
skutkuje odmowg przyznania pomocy (brak mozliwosci
odwotania).

Pozytywnie zakonczona weryfikacja warunkuje kolejne
etapy oceny wniosku.

Po dokonaniu weryfikacji kryteriow dostepu wnioski
pod przekazywane sg do weryfikacji kryteriow
formalnych na posiedzenie Rady LGD, ktdra jest

| organem decyzyjnym dokonujagcym oceny grantu.

Ustalenie terminu posiedzenia organu decyzyjnego LGD
w konsultacji z Przewodniczacym Rady, podanie do
publicznej wiadomosci poprzez strone internetowg LGD
wraz z listg zlozonych wnioskéw o dofinansowanie
grantéw. ! '

Przewodniczgcy Rady

Podpisanie zawiadomien o posiedzeniu Rady.
Przewodniczgcy Rady (lub w zastgpstwie
Wiceprzewodniczacy Rady).

..:Pracownik biura LGD

Przygotowanie i rozestanie zawiadomien o posiedzeniu
organu decyzyjnego wraz z informacjg dotyczacy
mozliwosci zapoznania sie z materiatami zwigzanymi z
porzadkiem posiedzenia.

Dopuszcza sig mozliwoS¢ powiadomienia za pomoca
poczty elektronicznej — wymagana jest w takim
przypadku zwrotna informacja o uczestniczeniu lub nie
uczestniczeniu  Cztonka Rady w posiedzeniu, lub
powiadomienie telefoniczne (sporzadzenie notatki
stuzbowej pracownika z rozmowy telefonicznej).

Wzér
zawiadomienia
o posiedzeniu Rady

Przygotowanie biuro LGD Udostepnienie w biurze LGD oryginatéw ztozonych
posiedzenia wnioskéw o dofinansowanie grantu w celu zapoznania
Rady i obstuga sie przez czlonkdbw Rady z wnioskami przed
cechniczna posiedzeniem. Dopuszcza sie mozliwos¢ elektronicznego
posiedzenia udostepnienie wnioskéw z zabezpieczeniem.
biuro LGD Przygotowanie dokumentacji na posiedzenie Rady, w Wzory kart
tym kart do oceny zgodnosci grantéw z programem i
LSR, w tym z celami Projektu Grantowego
biuro LGD Obstuga techniczna posiedzenia.
Procedura Cztonkowie Rady Podpisanie listy obecnosci Wzér listy obecnosci
oceny (z uwzglednieniem
zgodnosci podziatu na sektory)
operacji z LSR | Przewodniczacy Rady | Otwarcie posiedzenia - przedstawienie porzadku obrad,
w tym: (lub w zastepstwie | sprawdzenia quorum. Powotanie komisji skrutacyjnej.
zgodnosci z Wiceprzewodniczacy
programem, Rady)
w ramach, Cztonkowie Rady Podpisanie deklaracji bezstronnoscii poufnosci dla Wz6r deklaracji




ktérego jest
planowana
realizacja tej
operacji i
oceny operacji
zgodnie z
kryteriami
wyboru
operacji

kazdego grantu przez kazdego z Cztonkéw Rady.

poufncscii
bezstronnosci (zat.
do Regulaminu
Rady)

Pracownik biura LGD

Whpisanie do Rejestru intereséw Czionkdw Rady, ktdrzy
podpisali deklaracje bezstronnosci. Wpis zawiera: date
podpisania deklaracji, imieg i nazwisko Cztonka Rady
podpisujacego deklaracje bezstronnosci, nazwe
ocenianej operacji, zaznaczenie cztonkdw Rady,
wykluczonych z udziatu w procesie oceny grantow.

Rejestru interesow
Cztonkow Rady

Komisja skrutacyjna

Obliczanie wynikéw gtosowari , kontrola quorum,
sporzgdzanie protokotu i uchwat

Przewodniczgcy Rady
(lub w zastepstwie
Wiceprzewodniczgcy
Rady)

Stwierdzenie prawomocnosci obrad (w tym zachowania
parytetu sektorowego).

Cztonkowie Rady

Rada LGD dokonuje oceny i wyboru grantéw tylko
sposréd tych grantéw, ktérych zakres jest zgodny z
celem/celami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
lub Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020 oraz Projektu Grantowego.

Ocena zgodnosci operacji z Programem i LSR
dokonywana jest indywidualnie przez cztonkéw Rady
poprzez wypetnienie imiennej Karty oceny zgodnosci
grantu z Programem i LSR, na ktorej oceniajgcy
odpowiada na pytania:

1) Czy grant jest zgodny z celami wymienionym w
PROW lub RPO WK-P na lata 2014-2020, a jego
realizacja pozwoli na osiggniecie zamierzonych
celéw (w tym planowanych efektow)?

Jezeli odpowied? na pytanie jest pozytywna, cztonek
Rady LGD zaznacza na Karcie oceny zgodnosci grantu z
Programem i LSR ,Gfosuje za uznaniem grantu za
zgodny z Programem”. W przypadku negatywnej
odpowiedzi, cztonek Rady LGD zaznacza na karcie
»Glosuje za uznaniem grantu jako niezgodnego z
Programem”. W przypadku niezgodnoséci grantu
z Programem (przewaga gloséw negatywnych nad
pozytywnymi) wniosek pozostaje bez rozpatrzenia. W
przypadku decyzji pozytywnej cztonek Rady LGD
dokonuje oceny zgodnosci z LSR odpowiadajac na
ponizsze pytania:

2) Czy grant przyczyni sie do osiggniecia: celu
ogblnego LSR; celu szczegétowego LSR; jest
zgodny z przedsiewzieciem planowanym w
ramach  LSR  dedykowanym Projektowi
Grantowemu?

Jezeli odpowiedZ na wszystkie pytania jest pozytywna,
cztonek Rady LGD zaznacza na karcie oceny zgodnosci
grantu z LSR ,Glosuje za uznaniem grantu za zgodny z
LSR”. W przypadku negatywnej odpowiedzi na
przynajmniej jedno z powyzszych pytan, cztonek Rady

Wz6r karty oceny
zgodnosci grantow z
Programem i LSR, w
tym celami Projel*t

Grantowego




LGD zaznacza na karcie oceny zgodnosci grantu z LSR
»Glosuje za uznaniem grantu jako niezgodnego z LSR”.
Dokonanie oceny na Karcie oceny zgodnosci operacji z
LSR cztonek Rady potwierdza wiasnorecznym podpisem.

Komisja skrutacyjna

Gtosy pozytywne i negatywne zostajg zliczone przez
komisje skrutacyjng. Wynik glosowania w sprawie
uznania grantu za zgodny z LSR jest pozytywny.

Cztonkowie Rady

Ostateczna decyzja, co do zgodnosci lub niezgodnosci
grantu z LSR, podjeta zostaje w formie uchwaly Rady
LGD. ;

Do dalszej oceny wg lokalnych kryteriow wyboru
zostang przekazane jedynie te granty, dla ktérych
zostanie podjeta uchwata Rady LGD o zgodnosci danego
grantu z LSR.

Cztonkowie Rady

Ocena grantéw pod katem zgodnosci z lokalnymi
kryteriami wyboru dokonywana jest indywidualnie przez
poszczegdlnych  czlionkéw  Rady obecnych na
posiedzeniu.

Oceniajgcy cztonek Rady dokonuje doktadnej analizy
kazdego kryterium,

‘a nastepnie wpisuje czytelnie dtugopisem ocene w

karcie oceny grantu wg lokalnych kryteriow wyboru.
Ocena nie moze przekroczy¢ wartosci maksymalnej
okreslonej dla kazdego kryterium w karcie oceny grantu
wg lokalnych kryteriéw wyboru. e
Uzasadnienie oceny danego kryterium. (jesli dotyczy)

W karcie oceny grantu wg lokalnych kryteriéw wyboru,
po wstawieniu oceny dla danego kryterium, w kolumnie
uzasadnienie cztonek Rady czytelnie co najmniej trzema
zdaniami uzasadnia przyznang ocene.

Liczba punktow dla kaidego rozpatrywanego grantu
liczona jest wg Sredniej arytmetycznej, w zaokragleniu
do 2 miejsc po przecinku. O miejscu grantu na liscie
ocenionych grantéw decyduje $rednia liczba punktow
uzyskanych z oceny pod wzgledem spetniania lokalnych
kryteriéw wyboru.

Oceny punktowe, wyrazone na kartach oceny grantu w
pozycji ,SUMA PUNKTOW”, stanowigcych gtosy oddane
waznie, sumuje sie i dzieli przez liczbe waznie oddanych
gtoséw (Srednia arytmetyczna) - zgodnie
z zapisami Regulaminu Rady.

W przypadku grantdw o rownej ilosci uzyskanych
punktéw, o miejscu na liscie ocenionych grantéw
zdecyduje data i godzina ztoZzenia wniosku o
dofinansowanie grantu. '

Wzér kart oceny
grantu wg lokalnych
kryteriow wyboru

Cztonkawie Rady

Po zakoAczeniu oceny grantéw wg lokalnych kryteridw

wyboru cztonek Rady LGD dokonuje indywidualnej

oceny budzetu (czesci finansowej) grantu na Karcie

weryfikacji budzetu.

a. Kwota wsparcia moze ulec obnizeniu w sytuacji,
gdy przynajmniej potowa cztonkdéw Rady biorgcych
udziat w ocenie grantu wskaze na podstawie 3

Wzdr karty
weryfikacji budzetu




Zaiadomiei
e o wynikach
oceny Rady

ofert cenowych zataczonych do wniosku oraz
oceny wiasnej pojedynczy koszt za zawyzony,
niezasadny lub niekwalifikowany. W takiej sytuacji
ostateczne ustalenie kwoty wsparcia odbywa sie w
drodze dyskusji i glosowania przez podniesienie
reki (zwykla wigkszosc gloséw) czlonkéw Rady,
co odnotowuje sie w protokole z posiedzenia Rady.

b. W pozostalych przypadkach wysoko$¢ wsparcia
réwna jest wnioskowanej kwocie grantu wskazanej
we whniosku o dofinansowanie grantu.

Komisja skrutacyjna

Sporzadzenie przez komisje skrutacyjng listy
ocenionych grantéw oraz listy grantéw wybranych i
niewybranych do dofinansowania.

Wzér listy grantow
ocenionych, listy
grantéw wybranych
do dofinansowania i
listy grantow
niewybranych do
dofinansowania

Cztonkowie Rady

Rada LGD podejmuje uchwate w sprawie ocenionych
grantéw. Jednoczesnie Rada LGD sporzadza liste
grantow wybranych i niewybranych do dofinansowania,
kt6ra przyjmuje w drodze uchwaty warunkowo, tzn. jesli
nie wplyng protest podmiotéw sktadajacych wnioski
o dofinansowanie grantéw, uchwata podjeta na
pierwszym - posiedzeniu pozostaje w mocy. Uchwata
wraz z lista grantéw wybranych
i niewybranych zostaje zatem upubliczniona na stronie
internetowej LGD oraz na tablicy ogtoszer w siedzibie
LGD po uplywie terminu przeznaczonego na ziozenie
protestu.

Uchwata w sprawie
ocenionych
grantéw, uchwata w

sprawie wyboru
grantéw do
dofinansowania,
uchwata w sprawie
grantow
niewybranych do
dofinansowania

Komisja skrutacyjna

Sporzgdzanie protokotu z posiedzenia Rady i uchwat.

Przewodniczacy Rady
(lub w zastepstwie
Wiceprzewodniczacy

Za rzad LGD

Zamknigcie posiedzenia, podpisanie protokotu i uchwat

dofinansowanie grantéw informujgcych o wynikach
oceny zgodnosci grantéw
z Programem i LSR i wyniku wyboru, w tym oceny w
zakresie spetniania przez grant kryteriow wyboru i
podaniem liczby punktéw otrzymanych przez grant oraz
mozliwoscia wniesienia protestu. Skan pisma jest
przekazywany droga poczty elektronicznej (z opcjg
potwierdzania dostarczenia i odczytu wiadomosci), a
oryginat pisma — listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru lub w inny sposéb
umozliwiajgcy uzyskanie potwierdzenia odebrania
pisma.

Przygotowanie pism d podmiotéubiegajach

- wz0r pisma
informujgcego
0 pozytywnym
wyniku wyboru i
mozliwosci
whniesienia protestu

Pracownik LGD

Zamieszczenie na stronie internetowe;j:




Procedura
wniesienia
protestu od
rozstrzygniec
Rady LGD

(IR R R KT |

Podmiot sktadajgcy
whniosek o
dofinansowanie
grantu

- listy ocenionych grantéw oraz listy grantdw wybranych

do dofinansowania i listy grantow niewybranych do
dofinansowania '

- protokotu z posiedzenia Rady zawierajacego
informacje o wigczeniach z procesu decyzyjnego, ze

wskazaniem ktérych wnioskow wylaczenie =2

grantu przystuguje prawo wniesienia protestu —w ciggu

7 dni od dnia doreczenia informacji od LGD w sprawie

wynikéw wyboru grantow do dofinansowania.

Prawo wniesienia protestu przystuguje od:

a. negatywnej oceny zgodnosci z LSR, w tym z celami
Projektu Grantowego,

b. oceny grantu wg lokalnych kryteriéw wyboru,

c. ustalonej wysokosci kwoty wsparcia. .

Wymogi formalne protestu:

Protest. jest wnoszony w formie pisemnej (wzor

dostepny na stronie internetowej LGD) i zawiera:

1) oznaczenie instytucji wiasciwej do rozpatrzenia
protestu;

2) oznaczenie podmiotu ubiegajacego sie o
dofinansowanie grantu; '

3) numer wniosku o dofinansowanie grantu;

4) wskazanie punktdw oceny, z ktérymi oceng

* podmiot Ubiegajacy sie o dofinansowanie grantu sie
nie zgadza, wraz z uzasadnieniem;

5) wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym
w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem
podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie
grantu naruszenia takie miaty miejsce, wraz z
uzasadnieniem;

6) w przypadku gdy protest dotyczy negatywnej oceny
zgodnosci operacji z LSR, zawiera dodatkowo
wskazanie w jakim zakresie podmiot ubiegajgcy sie
o dofinansowanie grantu nie zgadza sie z tg oceng
oraz uzasadnienie przyjetego stanowiska.

7) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do
jego reprezentowania, z zalgczeniem oryginatu lub
kopii dokumentu poswiadczajacego umocowanie
takiej osoby do reprezentowania
ubiegajacego sie o dofinansowanie grantu.

Podmiotowi skiadajqceu wniosek o dofinansowanie |

podmiotu

Wz6r protestu
(zamieszczony na
stronie internetowej

LGD)

Biuro LGD

Ztozenie protestu w biurze LGD, zgodnie ze
wskazaniami w piSmie informujgcym o wyniku wyboru i
mozliwosci wniesienia protestu

Biuro
LGD/Przewodniczacy
Rady LGD

Przyjecie protestu przez biuro LGD i umieszczenie w
rejestrze protestow. Poinformowanie
Przewodniczgcego Rady LGD o wplynieciu protestu,
ktory niezwlocznie potwierdza cztonkom Rady termin i
miejsce drugiego posiedzenia Rady LGD celem
rozpatrzenia ztozonych protestéw. Informacja o

Rejestr protestow




wplynieciu protestdw zostaje takie upubliczniona za
posrednictwem strony internetowej LGD.

Autokontrola
— weryfikacja
wynikéw
oceny
grantow
dokonanej
przez Rade.

Rozliczenie
otrzymanego
dofinansowan
ia

Rada LGD

Grantobiorca

| posrednictwem strony internetowej LGD.

| przypadku brakéw lub uchybierdt stwierdzonych na

LGD w terminie 14 dni od dnia otrzymania protestu

weryfikuje wyniki dokonanej przez siebie oceny operacji

w zakresie kryteriow i zarzutéw podnoszonych w

protescie, i

1) dokonuje zmiany podjetego rozstrzygniecia, co
skutkuje odpowiednio skierowaniem grantu do
wiasciwego etapu oceny albo umieszczeniem go na
liscie grantéw wybranych przez LGD w wyniku
‘przeprowadzenia procedury odwotawczej,
informujac o tym wnioskodawce, albo

2) pozostawia protest bez rozstrzygniecia w
przypadku, gdy:

a. zostat ziozony po uptywie wskazanego
powyzej terminu 7 dni,

b. zostal zlozony przez nieuprawniony
podmiot, tzn. niebedacy grantobiorca,
ktérego wniosek o powierzenie grantu
podlegat ocenie w ramach danego naboru,

c. wnioskodawca nie wskazat zakresu w jakim
nie zgadza sie
z oceng Rady LGD oraz nie uzasadnit
swojego stanowiska,

d. podtrzymuje swojg decyzje ustalong
podczas pierwszego posiedzenia. '

Po rozpatrzeniu protestébw Rada LGD sporzadza
ostateczng liste grantéw wybranych i niewybranych do
dofinansowania. Lista przyjeta zostaje w  drodze
uchwaty. Decyzja Rady LGD jest w tym przypadku
ostateczna. Lista  zostaje  upubliczniona za

Grantobiorca, w terminie 30 dni od zakoriczenia
realizacji grantu, zobowigzany jest do ztozenia do LGD
Whiosku o] pfatnos¢ (réowniez
w wersji elektronicznej) wraz z dokumentami
ksiegowymi potwierdzajgcymi poniesienie kosztéw oraz
innymi dokumentami dot. merytorycznej realizacji
grantu — sprawozdanie, listy obecnosci, zdjecia,
materiaty promocyjne, itp.

Whniosek o pfatnos¢ zawiera cze$¢ finansowg grantu
oraz sprawozdanie z merytorycznej realizacji grantu, w
tym informacje o osiggnietych wskaznikach produktu i
rezultatu w odniesieniu do LSR.

Nieztozenie Wniosku o ptatnos$¢ w terminie wskazanym
w Umowie o powierzenie grantu skutkuje rozwigzaniem
Umowy, a tym samym odmowa wyptaty Srodkow.
Ztozony w terminie Whniosek o pfatnos¢ wraz z
zatgcznikami podlega weryfikacji w biurze LGD. W

zr wniosku o |

pfatnosc




Prowadzenie
monitoringu i
kontroli
realizacji
grantu

Pracownicy Biura
LGD

wniosku o ptatnosc.

etapie weryfikacji wniosku grantobiorca zostaje
wezwany do ziozenia pisemnych uzupetnien lub
wyjasnien w terminie 7 dni od przestania przez LGD
informacji droga elektroniczng na adres wskazany w
Umowie o powierzenie grantu. Nieztozenie uzupetnieri
lub wyjasnien w wyznaczonym terminie skutkuje
rozwigzaniem Umowy, a tym samym odmowg wyptaty
srodkéw  (brak  mozliwosci  odwotania). Czas
przeznaczony na weryfikacje Wniosku o pfatnos$é przez
pracownika biura LGD to 2 miesigce. Wezwanie
grantobiorcy do zlozenia uzupetnierl/ wyjasnien
wstrzymuje bieg rozpatrywania Wniosku o ptatnosé.
Srodki finansowe z tytutu pomocy wyptaca sie na
warunkach okreslonych w przepisach rozporzadzenia
oraz w umowie, jezeli grantobiorca:
a. zrealizowat zobowigzania okreslone w
umowie o powierzenie grantu,
b. udokumentowat zrealizowanie grantu, w

tym poniesienie kosztéw kwalifikowalnych z

tym zwigzanych.
Wyptata Srodkdw nasteépuje po realizacji grantu i
zaakceptowaniu Wniosku o ptatnosc przez LGD.
Wyptata $rodkéw nastepuje do 14 dni od
zaakceptowania wniosku o ptatno$é¢ przez LGD
przelewem na konto grantobiorcy wskazane we

kontroli realizacji grantu uprawnieni sg pracownicy
biura LGD.
Kontrola realizacji grantu moze odby¢ sie zaréwno w
siedzibie Grantobiorcy, jak i w miejscu realizacji grantu.
Pracownik Biura LGD kontroluje:

a. prawidlowos¢  wykonania grantu przez

Grantobiorce,
b. prawidiowos¢ wydatkowania przekazanych
srodkdw finansowych

Pracownik LGD moze prowadzi¢ kontrole zaréwno w
trakcie, jak i po zakoriczeniu realizacji grantu.
Podczas kontroli pracownik Biura LGD ma prawo
wgladu do dokumentéw finansowych realizowanego
grantu oraz do dokumentéw potwierdzajacych
merytoryczng realizacje grantu.
Pracownik Biura LGD odbywa przynajmniej jedng wizyte
monitoringowg u kazdego Grantobiorcy w trakcie
realizacji danego grantu.
Podczas wizyty monitoringowej pracownik biura LGD
sprawdza¢ bedzie zgodno$¢ realizacji grantu z
whnioskiem o dofinansowanie grantu.
Wizyta monitoringowa stuzy wytapaniu ewentualnych
nieprawidtowosci i monitorowaniu realizacji przez
Grantobiorce wskaZznikéw Projektu Grantowego.

Do prowadzenia monitoringu oraz przeprowadzania

~ Wzor protokotu |

pokontrolnego




; Dr Biura

Zmiana
procedur

Z kazdej wizyty monitoringowej sporzadza sie protokét
w dwoch egzemplarzach — jeden dla LGD, jeden dla
Grantobiorcy. W protokole definiowane sg zalecenia
pokontrolne, w tym dziatania korygujgce lub
naprawcze, jesli zajdzie taka potrzeba

Rada, Zarzad.

2. Biuro LGD przygotowuje projekt zmian
procedur.

3. Zmiana niniejszej procedury dokonywana jest
uchwatly Zarzadu LGD i wymaga uzgodnienia z
ZW na zasadach okreslonych w Umowie o
warunkach 1 sposobie realizacji strategii
rozwoju  lokalnego  kierowanego  przez
spotecznosé zawartej pomiedzy ZW a LGD.

4. Niezlagcznie po przyjeciu przez Zarzad nowej
procedury jest ona zamieszczana na stronie

Z wnioskiem o zmiang¢ procedur moze wystapié

Zataczniki:
1g-wzor ogtoszenia,
2g-wz0r rejestru,

LGD

3g-wzor karty weryfikacji kryteriow dostepu,

4g-wzor karty wymdgéw»formalnych,
5g- zawiadomienie o posiedzeniu Rady

6g- wzor karty wedtug lokalnych kryteriow wyboru (RPO 7)
7g- wzor karty wedtug lokalnych kryteriow wyboru (RPO 11)
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zat. 1g wzor ogloszenia

(logotypy)

Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza Zgtowiaczki

informuje o mozliwosci sktadania wnioskéw o dofinansowanie grantow

w ramach Programu .........c.cceeeeee... AT R M 1 AT WY WL SR .
Numer Konkursu:. ........c.oceiveeeninnn. e L TR A i B e Elyiteeimtenasdrseiads ‘
ZaKres tematyCZNy WSPATCIA: .........ic.ovverueruresersens e e seesss s sssssssssssssssssesesseseeieeeseee 1o '
Termin sktadania wniosk6w: ..........cc.ccccc.oerevuennnen —— R iz BT T

Miejsce skiladania wmoskow biuro Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania Dorzecza
Zgtowiaczki, 87 -850 Chocen, ul. Wtoctawska 16, w godz. 8.00 - 15:30 od pomedzna%ku do piatku.

oL WEIREORIE sl comesfmsesiinbmbvmsivsipams st bttt aiisass
Limit Srodkéw dostepnych w konkursie: ............ T RRURRP S NOSP-SNA TR AP 3

Tryb skiadania wnioskéw:

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

WarunKi udzielenia WSParcia;............oveeveeeioveeeeeeeieeeeeeeesee e eeeeessesesssssrssessesses s s
Whnioski nalezy sktada¢ bezposrednio w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu.

Szczegétowe informacje o zasadach przygotowania i sktadania wnioskéw oraz:

formularz wniosku o dofinansowanie grantu,

formularz wniosku o ptatno$é- granty,

formularz umowy o dofinansowanie grantu,

wykaz dokumentéw niezbednych do wyboru grantu przez LGD,

wzory formularzy niezbednych do wyboru grantu przez LGD,

kryteria wyboru grantéw przez LGD okre$lone w Lokalnej Strategii Rozwoju,
opis dodatkowy warunkéw udzielenia dofinansowania grantu,

minimalna liczba punktéw niezbgdna do wyboru operacji przez LGD -

LSR

znajdujg sie w biurze LGD przy ul. Wioctawska 16, 87-850 Choceri oraz na jego stronie internetowej
LGD - www.kujawiaki.pl,

Informacje udzielane sa w biurze Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania Dorzecza Zgtowigczki.
Pytania nalezy kierowa¢ na adres email: zglowiaczka@wp.pl lub telefonicznie: 54-284-66-69.
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